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ACUERDO DIRECTIVO 003 - 2023
Abril 21 de 2023

POR EL CUAL SE ADOPTA AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) EL
MANUAL DE CONVIVENCIAESCOLAR CON SUS ACTUALIZACIONES Y NORMAS
REGLAMENTARIAS

El Consejo Directivo en uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley General de
Educaciéon 115 del 8 de febrero de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 26 de Mayo de 2015 en el
Articulo 2.3.3.1.5.6, literal C.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional que nos orienta representa la norma superior y tiene la supremacia sobre cualquier
ley o norma juridica.

Que la Constitucion establece derechos fundamentales, mismos que se tienen en cuenta para desarrollar el
presente Manual, el cual se soporta en normas como la igualdad de las personas ante la Ley (Articulo 13); el debido
proceso (Articulo 29); la obligatoriedad del estudio de la Constitucién Politica y la instruccién civica (Articulo 41);
los derechos de los nifios, incluyendo en ellos el de la educacién (Articulo 67). Igualmente se tendra en cuenta el
Preambulo de la Carta Politica sobre la cual se desarrollaran los contenidos normativos que se incluyen en el
presente manual.

2.3.49. Reglamenta el Manual de convivencia escolar con sus adopciones y socializaciones a los distintos
estamentos educativos.

Que en el Manual de Convivencia Escolar se incluyen parametros de la Ley 1618 de Inclusién de 2013 y el Decreto
1421 de 2017.

Que laley 1098 de 2006 contenidas en los articulos 42 y siguientes (Cédigo de la infancia y la adolescencia), regula
en su articulado el tratamiento legal de los nifios, nifias y adolescentes y en especial las obligaciones de los
establecimientos educativos para la mejor formacién de los educandos, garantizando la aplicacién de un debido
proceso.

Que es necesario tener en cuenta la Ley 1620 de 2013 creada para lograr una sana convivencia escolar, formacion
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar, la
promociéon y fortalecimiento en la formaciéon ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media entre otros. A su vez el
Decreto 1075 de 2015 articulos 2.3.5.2.3.1,, 2.3.5.2.3.2,, 2.3.5.2.3.3,, 2.3.5.2.3.4.y 2.3.5.2.3.6 establece las funciones y
la conformacién del Comité escolar de convivencia con su propio reglamento.
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Que en el Manual de Convivencia Escolar estdn contempladas las definiciones pertinentes de las distintas
situaciones en que se incurra (Decreto 1075 articulo 2.3.5.4.2.5.).

Que para la elaboracién del presente Manual de Convivencia Escolar se tuvo en cuenta la Ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion Articulos 73 y 87) y su Decreto Reglamentario 1860, (Articulo 17) del mismo afio, la Ley 715
de 2001, el Decreto Unico 1075 de 2015, Ley 1801 de 2016, articulo 34, Decreto 1421 de 2017.

Que los fallos de la Corte Constitucional, sirven de soporte jurisprudencial para dar claridad al manejo de la
convivencia escolar. Sentencia T 161 de 1994, Sentencia T 323 de 1994, Sentencia T 550 de 2005, Sentencia T 1228
de 2008, Sentencia C 376 de 2010.

Que la doctrina constitucional sostiene el derecho a la educacidn.

Que el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 literal c, faculta al Consejo Directivo la adopcién del Manual de
Convivencia escolar.

Que es fundamental tener en cuenta la evaluaciéon y promocién de los educandos teniendo en cuenta los Decretos
en vigencia. Decreto 1075 de 2015.Articulos 2.3.3.3.3.3,, 2.3.3.3.3.4,, 2.3.3.3.3.5,, 2.3.3.3.3.6,, 2.3.3.3.3.7, 2.3.3.3.3.8,
2.3.3.3.3.11,2.3.3.3.3.16,,2.3.3.3.3.17,, 2.3.3.3.3.18,, 2.3.3.5.1.1.5,, 2.3.3.5.1.2.1.y 2.3.3.5.1.2.3.

Que es indispensable incluir en el Manual de Convivencia Escolar todo lo concerniente al debido proceso, lo cual
permite una armonia con el orden normativo superior; es decir, la Constitucion, la Ley y demas normas jerarquicas
que le anteceden.

Que en el Manual de Convivencia Escolar quedan consignadas otras disposiciones tales como Costos Educativos y
salidas pedagogicas con estudiantes. Decreto1075 de 2015 Articulo 2.6.6.2.

Que el Manual de Convivencia Escolar nombra la existencia del Comité escolar de convivencia y su normativa como
instancia de apoyo , para resolver las situaciones que afectan la convivencia, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de acuerdo en lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.5.2.3.1.

Que el Consejo Directivo acoge las recomendaciones dadas en la visita de Inspecciéon Vigilancia y Control por la
Secretaria de Educacion Municipal y a su vez lo expuesto en la Visita de la Delegacién Arzobispal para la educacién
de la Arquididcesis de Medellin en cuenta a:

- Protocolo de atencién de violencias sexuales — alcaldia de Medellin
- Protocolo de actuacion frente a presuntos casos de abusos sexual en las instituciones educativas -
Arquidiécesis de Medellin

Que el Consejo Directivo, reunido en sesion ordinaria el 21 de Abril del afio en curso acuerda aprobar las
actualizaciones realizadas al Manual de Convivencia escolar para su adopcion al PEIL

Dichas modificaciones estan detalladas en el Acta No. 001 del Consejo Directivo del 21 de Abril de 2023 con sus
respectivos anexos.
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Que el Consejo Directivo faculta al Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, rector y representante legal del Colegio
San Lucas, emitir acto administrativo (Resolucién Rectoral) donde se contempla las actualizaciones al manual de
convivencia escolar con sus normas reglamentarias para el afio escolar 2023 para el afio lectivo 2023.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aunarse a las decisiones tomadas por el Consejo Directivo y aprobar las actualizaciones al
presente Manual de Convivencia escolar 2023 con sus respectivas normas reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO: Contemplar en el Manual de convivencia escolar los siguientes parametros:
e Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo sustancias psicotropicas.
e (riterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes y uso
colectivo, tales como equipos, e implementos.

Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto.

La definicion de claros procedimientos para formular quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se

presenten entre miembros de la comunidad con sus respectivas instancias de didlogo y de conciliacion.

e Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones de
apariencia.

Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.

e Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demds
Consejos.

e Proceso de eleccidn del personero los estudiantes.

e Funcionamiento y operacion de los medios comunicacién interna del establecimiento, como periddicos,
circulares, comunicados, o emisiones que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

e Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material diddctico de uso general,

libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

Reglas para uso del bibliobanco, la biblioteca escolar y otros espacios diddcticos.

Clasificacién y Tipificacion de las faltas.

Protocolo de atencion de violencias sexuales — alcaldia de Medellin

Protocolo de actuacion frente a presuntos casos de abusos sexual en las instituciones educativas -

Arquidiocesis de Medellin

ARTICULO TERCERO: Especificar las opciones que se deben elegir en determinadas circunstancias y que atafien
tanto el comportamiento comunitario como individual de los educandos y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO CUARTO: Vincular en la obligatoriedad de las normas del Manual de Convivencia de manera
significativa, a los padres o acudientes, por ser educadores primarios que soportan su aplicabilidad y ser
participes del debido proceso publico.
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ARTICULO QUINTO: Poner de manifiesto que el presente Manual de Convivencia escolar sirve de guia, correctivo
y estimulo para la participacién en el hecho educativo y obtener asi el logro de los objetivos propuestos en la
institucion.

ARTICULO SEXTO: Ratificar la aprobacién al documento escrito Manual de Convivencia escolar en donde se
visualiza una estructura articulada en todas las partes del contexto de manera relevante para su aplicacién. La
articulacion del Manual de Convivencia escolar rige desde el articulo 1.1.1 hasta 10.1.5. y conlleva a 10 Partes con
sus respectivas Titulaciones.

ARTICULO SEPTIMO: Velar porque los ajustes y actualizaciones realizadas al Manual de Convivencia escolar se
den con plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO OCTAVO: Promulgar las actualizaciones realizadas al Manual de Convivencia escolar a toda la
comunidad educativa a partir de la fecha y derogar las normas que le sean contrarias.

ARTICULO NOVENO: Autorizar al Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, rector y representante legal del
establecimiento educativo, emitir Resolucién Rectoral en donde se autoriza las actualizaciones al manual de
convivencia escolar con sus normas reglamentarias para el afio escolar 2023 para el afio lectivo 2023.

ARTICULO DECIMO: El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin a los 21 dias del mes de Abril de 2023.

Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez
Rector

Intervienen en el Acuerdo:

David Olmedo Rodriguez Marin - Representante de Docentes

Raiil Antonio Rivas Morales - Representante de los Docentes

Maria Cristina Gonzdlez Sdnchez - Representante Consejo de Padres
Ana Sofia Londonio Arango - Representante Consejo de Padres
Simoén Agudelo Henao - Representante de los Estudiantes

José Manuel Arias Quintero - Representante de los Egresados

Paola Andrea Zea Camario - Representante Sector Productivo
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RESOLUCION RECTORAL 003 - 2023
Abril 21 de 2023

POR EL CUAL SE ADOPTA AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) EL
MANUAL DE CONVIVENCIAESCOLAR CON SUS ACTUALIZACIONES Y NORMAS
REGLAMENTARIAS

El suscrito rector y representante legal del Colegio San Lucas Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, en
ejercicio de sus facultades legales en especial las que le confieren la Constitucidn Politica de Colombia, la
Ley General de Educacion 115 de 1994, la ley 1620 de 2013 y los Decretos Nacionales 1075 del 26 de
Mayo de 2015, 1290 del 16 de Abril de 2009 y 1965 del 11 de septiembre de 2013 y por el Consejo
Directivo Vigente.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional que nos orienta representa la norma superior y tiene la supremacia sobre cualquier
ley o norma juridica.

Que la Constitucién establece derechos fundamentales, mismos que se tienen en cuenta para desarrollar el
presente Manual, el cual se soporta en normas como la igualdad de las personas ante la Ley (Articulo 13); el debido
proceso (Articulo 29); la obligatoriedad del estudio de la Constitucién Politica y la instruccion civica (Articulo 41);
los derechos de los nifios, incluyendo en ellos el de la educacién (Articulo 67). Igualmente se tendra en cuenta el
Preambulo de la Carta Politica sobre la cual se desarrollaran los contenidos normativos que se incluyen en el
presente manual.

2.3.49. Reglamenta el Manual de convivencia escolar con sus adopciones y socializaciones a los distintos
estamentos educativos.

Que en el Manual de Convivencia Escolar se incluyen parametros de la Ley 1618 de Inclusién de 2013 y el Decreto
1421 de 2017.

Que la ley 1098 de 2006 contenidas en los articulos 42 y siguientes (Cddigo de la infancia y la
adolescencia), regula en su articulado el tratamiento legal de los nifios, nifias y adolescentes y en especial
las obligaciones de los establecimientos educativos para la mejor formaciéon de los educandos,
garantizando la aplicacidn de un debido proceso.

Que es necesario tener en cuenta la Ley 1620 de 2013 creada para lograr una sana convivencia escolar,
formacidn para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, la promocidn y fortalecimiento en la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y
media entre otros. A su vez el Decreto 1075 de 2015 articulos 2.3.5.2.3.1., 2.3.5.2.3.2., 2.3.5.2.3.3,,
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2.3.5.2.3.4.y 2.3.5.2.3.6 establece las funciones y la conformacion del Comité escolar de convivencia con su
propio reglamento.

Que en el Manual de Convivencia Escolar estan contempladas las definiciones pertinentes de las distintas
situaciones en que se incurra (Decreto 1075 articulo 2.3.5.4.2.5.).

Que para la elaboracion del presente Manual de Convivencia Escolar se tuvo en cuenta la Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacion Articulos 73 y 87) y su Decreto Reglamentario 1860, (Articulo 17) del mismo
afio, la Ley 715 de 2001, el Decreto Unico 1075 de 2015, Ley 1801 de 2016, articulo 34, Decreto 1421 de
2017.

Que los fallos de la Corte Constitucional, sirven de soporte jurisprudencial para dar claridad al manejo de
la convivencia escolar. Sentencia T 161 de 1994, Sentencia T 323 de 1994, Sentencia T 550 de 2005,
Sentencia T 1228 de 2008, Sentencia C 376 de 2010.

Que la doctrina constitucional sostiene el derecho a la educacién.

Que el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 literal c, faculta al Consejo Directivo la adopcién del Manual
de Convivencia escolar.

Que es fundamental tener en cuenta la evaluacién y promocion de los educandos teniendo en cuenta los Decretos
en vigencia. Decreto 1075 de 2015.Articulos 2.3.3.3.3.3,, 2.3.3.3.3.4,, 2.3.3.3.3.5,, 2.3.3.3.3.6,, 2.3.3.3.3.7, 2.3.3.3.3.8,
2.3.3.3.3.11, 2.3.3.3.3.16,,2.3.3.3.3.17,, 2.3.3.3.3.18,, 2.3.3.5.1.1.5,, 2.3.3.5.1.2.1.y 2.3.3.5.1.2.3.

Que es indispensable incluir en el Manual de Convivencia Escolar todo lo concerniente al debido proceso, lo cual
permite una armonia con el orden normativo superior; es decir, la Constitucion, la Ley y demas normas jerarquicas
que le anteceden.

Que en el Manual de Convivencia Escolar quedan consignadas otras disposiciones tales como Costos Educativos y
salidas pedagdgicas con estudiantes. Decreto1075 de 2015 Articulo 2.6.6.2.

Que el Manual de Convivencia Escolar nombra la existencia del Comité escolar de convivencia y su normativa como
instancia de apoyo , para resolver las situaciones que afectan la convivencia, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de acuerdo en lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.5.2.3.1.

Que el Consejo Directivo acoge las recomendaciones dadas en la visita de Inspeccién Vigilancia y Control
por la Secretaria de Educacion Municipal y a su vez lo expuesto en la Visita de la Delegacion Arzobispal
para la educacion de la Arquididcesis de Medellin en cuenta a:
- Protocolo de atencion de violencias sexuales - alcaldia de Medellin
- Protocolo de actuacién frente a presuntos casos de abusos sexual en las instituciones educativas -
Arquididcesis de Medellin

Que el Consejo Directivo, reunido en sesion ordinaria el 21 de Abril del afio en curso acuerda aprobar las
actualizaciones realizadas al Manual de Convivencia escolar para su adopcion al PEIL
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Dichas modificaciones estan detalladas en el Acta No. 001 del Consejo Directivo del 21 de Abril de 2023
con sus respectivos anexos.

Que el Consejo Directivo facultd al Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, rector y representante legal del
Colegio San Lucas, emitir acto administrativo (Resolucién Rectoral) donde se contempla Ilas
actualizaciones al manual de convivencia escolar con sus normas reglamentarias para el ario
escolar 2023 para el afo lectivo 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aunarse a las decisiones tomadas por el Consejo Directivo y aprobar las
actualizaciones al presente Manual de Convivencia escolar 2023 con sus respectivas normas
reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO: Contemplar en el Manual de convivencia escolar los siguientes parametros:

e Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo sustancias
psicotrdpicas.

e (riterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes y
uso colectivo, tales como equipos, e implementos.

e Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

e Normas de conducta de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto.

e La definicién de claros procedimientos para formular quejas o reclamos al respecto.

e Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad con sus respectivas instancias de didlogo y de
conciliacion.

e Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por razones de
apariencia.

e Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.

e Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demds Consejos.

e Proceso de eleccién del personero los estudiantes.

e Funcionamiento y operacion de los medios comunicacion interna del establecimiento, como
periddicos, circulares, comunicados, o emisiones que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

e FEncargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material diddctico de uso

general, libros, uniformes, sequros de vida y de salud.

Reglas para uso del bibliobanco, la biblioteca escolar y otros espacios diddcticos.
Clasificacion y Tipificacion de las faltas.

Protocolo de atencidn de violencias sexuales - alcaldia de Medellin

Protocolo de actuacion frente a presuntos casos de abusos sexual en las instituciones educativas -
Arquidiécesis de Medellin
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ARTICULO TERCERO: Especificar las opciones que se deben elegir en determinadas circunstancias y que
atafien tanto el comportamiento comunitario como individual de los educandos y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO CUARTO: Vincular en la obligatoriedad de las normas del Manual de Convivencia de manera
significativa, a los padres o acudientes, por ser educadores primarios que soportan su aplicabilidad y ser
participes del debido proceso publico.

ARTICULO QUINTO: Poner de manifiesto que el presente Manual de Convivencia escolar sirve de guia,
correctivo y estimulo para la participacion en el hecho educativo y obtener asi el logro de los objetivos
propuestos en la institucion.

ARTICULO SEXTO: Ratificar la aprobacién al documento escrito Manual de Convivencia escolar en
donde se visualiza una estructura articulada en todas las partes del contexto de manera relevante para
su aplicacién. La articulacién del Manual de Convivencia escolar rige desde el articulo 1.1.1 hasta 10.1.5.
y conlleva a 10 Partes con sus respectivas Titulaciones.

ARTICULO SEPTIMO: Velar porque los ajustes y actualizaciones realizadas al Manual de Convivencia
escolar se den con plena aplicacién a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO OCTAVO: Promulgar las actualizaciones realizadas al Manual de Convivencia escolar a toda la
comunidad educativa a partir de la fecha y derogar las normas que le sean contrarias.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 21 dias del mes de Abril de 2023.

Pbro. MARTIN ALONSO ARIAS HERNANDEZ
Rector
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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PRESENTACION

Presentamos este Manual de Convivencia, un texto destinado a la Comunidad Educativa Lucana,
deseando orientar la formacién de los educandos, en un proceso hacia una maduracién personal que
impulse luego la construcciéon de un mundo mejor.

Este documento no pretende ser imprescindible, pero ofrece caminos que nos permitan avanzar de forma
expedita y gratificante.

Hemos querido recoger experiencias pasadas y seguir proyectando el colegio hacia un futuro de valores
cristianos, bajo la luz del Evangelio.

Nuestra institucion ha venido, desde su creacion, entregando a la sociedad promociones de graduados
con un alto sentido de solidaridad y de responsabilidad. Sin embargo el futuro nos impone, cada dia, retos
de mejoramiento continuo.

El Manual de Convivencia se convierte en un instrumento, que regula los derechos y deberes de
educandos, educadores y la Comunidad Educativa en general. Los padres de familia, acudientes y
responsables de los educandos, al matricular a sus hijos en nuestra institucién, asumen una
responsabilidad indelegable y se convierten en protagonistas del proceso educativo.

Es importante resaltar los valores cristianos-catdlicos que constituyen la base filoséfica de la
Comunidad Lucana, la cual ha demostrado ser forjadora de personas, educadora en la fe y promotora del
cambio social.

Saludamos a la Comunidad Educativa Lucana y agradecemos su participacién en la consolidacién de este
proyecto educativo institucional, cuya orientacion se define de este modo: “Educamos en valores a la
luz del Evangelio”.
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PARTE 1:

TiTULO 1:
NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1.1.1. Justificacion

El reglamento o Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio San Lucas, y contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas
aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa.

Este Manual orienta a la comunidad en valores que fortalecen el respeto por el otro, asi como la
necesidad de conformar normas claras de convivencia que lo faciliten.

Las orientaciones y normas del presente Manual de Convivencia tienen su fundamento tedrico en la
legislacion vigente y en el ideario educativo del Colegio San Lucas de los que recibe su razén de ser y su
caracter de apoyo, para una eficiente educacién humana y cristiana.

TiTULO 2:
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1.2.1. Objetivo General

Establecer un marco de referencia para las relaciones interpersonales entre los diferentes miembros de
la Comunidad Educativa, con el fin de que hombres y mujeres puedan alcanzar un nivel éptimo de
convivencia con ellos mismos, con otros y con su entorno.

Articulo 1.2.2. Objetivos Especificos

1. Proporcionar a la Comunidad Educativa pautas necesarias para lograr un sentido de pertenencia y
mistica por la filosofia, el Proyecto Educativo y las normas de la Instituciéon Educativa.

2. Facilitar la vida en comunidad y favorecer la realizacion de cada uno de sus miembros en un ambiente
de libertad y de verdad, dentro de los parametros de respeto por el orden establecido.

3. Formular pautas de comportamiento que le permitan al educando convertirse en una persona capaz
de regularse, auto disciplinarse y autodeterminarse, dentro del respeto requerido por los derechos
individuales y colectivos.

4. Propiciar el desarrollo integral de la persona, dentro de un ambiente democratico, participativo y
comunitario.

5. Fomentar el espiritu religioso en la presencia de Dios como principio y fin de nuestra vida personal y
comunitaria, teniendo como eje de nuestra existencia los valores del Evangelio.

6. Desarrollar en el educando el ejercicio de la responsabilidad para el cumplimiento de todas las
actividades escolares, extracurriculares y sociales.
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7. Estimular el ejercicio de la caridad, el respeto por si mismo y los demas miembros de la comunidad,
con actitudes sinceras, tolerantes, respetuosas y solidarias.

8. Asumir posiciones criticas y éticas frente a las actuaciones y comportamientos contrarios a la moral,
las buenas y adecuadas costumbres reconocidas por la sociedad y la filosofia del colegio.

9. Dar alos educandos elementos necesarios para que a través de su permanencia en nuestro colegio, lo
quieran y lo valoren como un lugar que les brinda educacién y formacion humana, social, cristiana,
con sentido de pertenencia.

10. Aplicar las normas que regulan el nuevo orden social vigente, en lo que concierne a los derechos y
deberes fundamentales, segiin la Constitucion Colombiana de 1991, con sus reformas, actos
legislativos y modificaciones que sufra en el tiempo.

11. Ofrecer unos lineamientos pedagogicos y juridicos que sirvan para orientar la convivencia en la
Comunidad Educativa.

12. Brindar un respaldo juridico a las directivas y educandos del colegio frente a alguna problematica que
se presente (en el momento que se aplique con justicia y dentro del espiritu del debido proceso,
alguna sancién.)

13. Fortalecer el proceso de democratizacion, formacién ética y civica del pais.

14. Orientar a toda la Comunidad Educativa hacia el modelo de ser humano que queremos formar con
principios claros de bienestar y realizacion para el educando Lucano.

15. Lograr en los educandos el grado de desarrollo humano que les permita la realizacion personal en las
posibilidades de ser y hacer de acuerdo con su vocacién humana y cristiana.

16. Ofrecer programas de 6ptima calidad académica, en los distintos niveles de educacién, que respondan
a los valores, conocimientos y necesidades de la sociedad Colombiana, en los cuales se conjuguen un
permanente compromiso catolico y patridtico, un ideal de desarrollo social, una soélida
fundamentacion cientifica y una correcta capacitacion practica.

17.En todo caso cualquier contradiccién entre el Manual, la Ley General de Educacién y la Constituciéon
Politica de Colombia, se aplicara de preferencia los principios constitucionales, por entenderse como
la norma superior.

TIiTULO 3:

PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA
Ley 1620 de 2013 Articulo 5 y Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.3.1.

Articulo 1.3.1. ;Qué son los Principios Basicos de Convivencia?
Son principios basicos para la convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educaciéon
para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar:

Articulo 1.3.1.1. Participacion

En virtud de este principio nuestro colegio debe garantizar su participacién activa para la coordinacién y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de
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2006, nuestro colegio deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.
En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales
deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

En el Colegio San Lucas participan:

Los nifios, nifias y adolescentes, asi como los padres de familia, los acudientes y demas estamentos
integrantes de la comunidad educativa, a través de los organismos y estructuras del gobierno escolar,
éstos podran participar en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de la
Institucion en el marco de la puesta en marcha y funcionamiento del Sistema.

Articulo 1.3.1.2. Corresponsabilidad

La familia, el colegio, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accién, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Articulo 1.3.1.3. Autonomia
Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autonomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Articulo 1.3.1.4. Diversidad
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.3.2. Pardgrafo 1, Ley 1620 de 2013 Articulo 20, Incisos 2 y 3, Articulo 21, Inceso 1 y Sentencia
T-478 de 2015

La convivencia se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, orientacidn o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educaciéon y formacion que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Articulo 1.3.1.4. Integralidad

La filosofia de nuestro Manual de Convivencia sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sanciéon social y de la educaciéon
en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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TIiTULO 4:
DISPOSICIONES LEGALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 1.4.1. Objeto de la Convivencia Escolar
Ley 1620 de 2013 Articulo 1

El objeto de esta ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) mediante la creacién del sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencidon y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 1.4.2. Definiciones
Ley 1620 de 2013 Articulo 2 y Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.5.

Articulo 1.4.2.1. Competencias Ciudadanas

Se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Articulo 1.4.2.2. Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en
torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Articulo 1.4.2.3. Acoso Escolar o Bullying

Conducta negativa, intencional metédica y sistemdatica de agresion, intimidaciéon, humillacién,
ridiculizacion, difamacioén, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes ante
la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.
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Articulo 1.4.2.4. Ciberbullying o Ciberacoso Escolar
Forma de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Articulo 1.4.2.5. Conflictos
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

Articulo 1.4.2.6. Conflictos Manejados Inadecuadamente

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Articulo 1.4.2.7. Agresion Escolar

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Articulo 1.4.2.7.1. Agresion Fisica
Es toda acciéon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Articulo 1.4.2.7.2. Agresion Verbal
Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Articulo 1.4.2.7.3. Agresion Gestual
Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Articulo 1.4.2.7.4. Agresion Relacional

Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
o imagen que tiene la persona frente a otros.

Articulo 1.4.2.7.5. Agresion Electrénica

Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través redes y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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Articulo 1.4.2.8. Violencia Sexual

De acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley 1146 2007, "se entiende por violencia sexual contra
nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Articulo 1.4.2.9. Vulneracion de los Derechos de los Niiios, Nifias y Adolescentes
Es toda situacion de dafio, lesiéon o perjuicio que impide el ejercicio pleno los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

Articulo 1.4.2.10. Restablecimiento de Los Derechos de Los Niiios, Nifias y Adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

TIiTULO 5:

EL COLEGIO EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Ley 1620 de 2013 Articulo 17 y Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.3.1.

Articulo 1.5.1. Compromiso Institucional

Nuestro colegio San Lucas se compromete con la convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigaciéon de la violencia escolar con las
siguientes responsabilidades:

1. Garantizando a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas miembros del personal del
colegio el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los articulos 11, 12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demdas compaifieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.
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Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneraciéon de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliaciéon y la divulgacién de
estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.
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PARTE 2:

TiTULO 1:
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 2.1.1. Modelo Pedagdgico de Nuestro Colegio
El Colegio San Lucas tiene un compromiso ante Dios, ante la Iglesia, ante la sociedad y el mundo: El
desarrollo integral de la persona del educando.

Lo anterior se logra a través del modelo pedagégico constructivista, mediante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, las pedagogias activas, el método de proyectos, la construccion del conocimiento,
acompafiado por educadores que tienen la vision del hombre integral, como un ser coherente y
comprometido, contenido en un plan de estudios contextualizado y significativo al hombre de hoy.

En el Colegio San Lucas partimos de cuatro grandes dimensiones que constituyen la imagen del hombre
integro y los valores que potencian a todo ser humano.

La dimension de Dios, que lo conduce a la espiritualidad, como vivencia de la fe expresada en obras
de caridad que permiten la experiencia de los valores humanos a la luz del Evangelio, la celebracion
de los sacramentos y el didlogo personal y comunitario con Dios a través de la oracién: El hombre un
ser religioso.

La dimension del yo, que lo conduce a la autoestima: El hombre un ser personal, que se valora y se
mejora.

La dimension del otro, que lo conduce a la sociabilidad: El hombre un ser social, un ser con los
demas.

La dimension del mundo, que lo conduce a la ecologia y al conocimiento: El hombre un ser del
universo.

Estas cuatro dimensiones favorecen un proceso dinamico donde el Proyecto Educativo Institucional
Catolico Lucano tiene su fundamento en el desarrollo de un curriculo constructivo, cultural y
antropoldgico.

Articulo 2.1.2. Filosofia Institucional
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.3.2. Pardgrafo 1, Ley 1620 de 2013 Articulo 20, Incisos 2y 3,
Articulo 21, Inceso 1y Sentencia T-478 de 2015

El Colegio San Lucas, tiene como objetivo fundamental la formacion integral de los educandos,
inculcando en ellos el respeto por el otro, el respeto por la vida, los derechos humanos y el compromiso
por la investigacion y excelencia académica con una orientacion religiosa cristiana catdlica.
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Ademas de lo anterior somos una institucion incluyente, donde se da un enfoque de respeto y apertura a
la diversidad y pluralidad fomentando la sana convivencia, la tolerancia por el otro y la construccion
continua de la cultura de la paz.

Como Comunidad Educativa, el colegio esta conformado por educandos, padres de familia, educadores,
directivos docentes, personal administrativo y empleados, quienes deben comprometerse a cumplir el
Manual de Convivencia, cuyas normas estan orientadas a fomentar la vivencia y la interiorizacion de los
valores y principios morales, culturales, éticos, politicos, sociales y religiosos, en su calidad de miembros
activos de la Comunidad Educativa.

Para cumplimiento de lo anterior y para elaborar el Manual de Convivencia, el colegio se acoge y respeta
las normas establecidas en:

. La Constitucién Politica de Colombia.
. La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacio6n).
. El Decreto 1860 de agosto 3 de 1994.
. La Ley 1098 de 2006 -Ley de Infancia y Adolescencia-.
. La Ley 1620 de 2013 - Ley de Convivencia-.
e LaLey1618de 2013 -Ley de Inclusién-.
. El Decreto 1965 de 2013.
. El Decreto 2247 de 1997.
. La Ley 1146 de 2007.
La Ley 1581 de 2009.
. El Decreto 1377 de 2013.
. Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por Colombia.
. Ley 133 de 1994.
. El Decreto 12 de 2009.
. Decreto 1075 de 2015

e Y todos los demds decretos y resoluciones que sean concordantes con las anteriores normas
fundamentales.

Ademas es importante resaltar y explicar los aspectos fundamentales en los que se basa la filosofia del
colegio, cuyo eje fundamental es la formacion en valores que nacen y se expresan en la convivencia diaria,
con nuestra familia, amigos y compafieros de estudio.

Articulo 2.1.3. Fundamentos Filosoficos

La razén de ser del Colegio San Lucas es propiciar la formacién integral de nuestros educandos; formar
personas que tengan sélidos fundamentos humanos, intelectuales, sociales y cristianos. Estas actitudes en
nuestra formaciéon estan iluminadas por los valores del Evangelio que son alma y guia de nuestra
institucion educativa, cuyo eje central es el amor; a Dios como ese Padre amoroso y tierno que nos
presenta San Lucas, nuestro patrono, en su Evangelio y el amor a nuestros hermanos, que abarca toda
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nuestra vida de relaciones familiares, académicas y sociales, plasmadas en actitudes de respeto a la vida,
de tolerancia, de dialogo, de verdad, de solidaridad, de honestidad, de justicia, de autenticidad, de
sencillez, de responsabilidad, de respeto por la honra y los bienes comunes y de ser constructores de la
paz.

La formacion catélica afronta un gran desafio, al que debera responder con un Proyecto Educativo
caracterizado por un fuerte sentido catélico, que se ha de procurar poner en practica colaborando
plenamente con la familia, sujeto principal de todo proyecto educativo. Aprovechando sobre todo la
competencia y el testimonio de los educadores, la escuela catélica se propone brindar a los jévenes una
formacién cualificada, basada en la adquisicién de los conocimientos necesarios y en la estima de cuanto
el hombre ha realizado a lo largo de la historia, pero sobre todo en la adhesién madura y convencida a los
valores de la tradicidn y de la fe cristiana.

Por ello queremos que el educando Lucano sea protagonista de su propia historia desarrollando su
pensamiento, su capacidad critica, reflexiva y analitica; su creatividad, su libertad, sus posibilidades de
hacer las cosas bien; de tal manera que al salir del colegio se sienta orgulloso de haber pertenecido a
nuestra Institucién Educativa y tenga herramientas suficientes para proyectar y participar en la
transformacién de la sociedad, en el contexto donde se desenvuelva.

El colegio ofrece a toda la comunidad y en especial a sus educandos un espacio en donde:

1. Se les ensefia a conocer y amar a Dios, a agradecer sus beneficios y a demostrarlo en fraternidad con
sus compafieros y amigos.

2. Puedan relacionarse sanamente con la naturaleza, con los miembros de la Comunidad Educativa y,
con sus compaferos, dentro del respeto y la tolerancia debidos.

3. Las dificultades son canalizadas hacia una clara y justa solucion.

4. Realizan sus suefios y aspiraciones; basadas en los valores del Evangelio, asumiendo una actitud
constructiva frente al presente y al futuro.

5. El hogar, el colegio y la parroquia se integran para ofrecer una so6lida formacion familiar, intelectual y
cristiana catolica.

6. El conocimiento de si mismos y el de los demas les permite aceptar a los otros como son.

7. Se despiertan la creatividad, los nobles ideales y las bases firmes que los lleven a ser sujetos activos y
comprometidos con la sociedad.

La poblacion escolar Lucana, esta regulada por un criterio de valorizaciéon de la persona en su
individualidad, lo cual contribuye a la conservacién de la salud fisica y mental de los educandos.
Contamos con un equipo de educadores bien calificados, cuyos esfuerzos estan dirigidos hacia la
formacidn integral de los educandos.

Ser la obra social de la parroquia San Lucas del Poblado, nos llena de orgullo, por estar vinculados
directamente a la Arquidiocesis de Medellin. De esta manera expresamos la misién evangelizadora de la
Iglesia Catdlica, que siempre ha estado abierta a la evangelizacion de los jovenes a través de la educacion.
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Articulo 2.1.3.1. La Verdad y El Amor

Son los ideales de la institucion. Con ellos, nuestra vida académica, familiar, social y cristiana tendra
soportes firmes para hacer del educando Lucano una persona de verdaderos valores individuales y
comunitarios. Es el amor manifestado a Dios en los hermanos y la verdad en la transparencia al
relacionarnos con el otro.

Articulo 2.1.3.2. La Libertad

Es la posibilidad que tenemos de ejercitar nuestros derechos a decidir, escoger, pensar, actuar, participar,
ser y hacer en contexto, dentro de los limites que nos establece la ley Colombiana.

Hacemos buen uso de nuestra libertad si:

- Pensamos antes de actuar.
- Tenemos conciencia de que nuestra libertad termina donde comienza la de los demas.
- Asumimos con conviccion nuestras responsabilidades.

Articulo 2.1.3.3. El Respeto Mutuo
Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona humana, esto implica que merece ser respetada en
su individualidad, que es sagrada por ser imagen y semejanza de Dios.

Exige el respeto a la personalidad de los demas como sujetos de derechos, deberes y a su libertad, ya que
nadie puede ser manipulado por otro.

Por eso el educando Lucano debera respetar su dignidad y la de los demas, practicando la generosidad, la
solidaridad, la cooperacion, la amistad y la honestidad, para vivir en armonia consigo mismo, con los
demas y con Dios.

Articulo 2.1.3.4. La Honradez

Es la verdad de la conciencia, la verdad de la razon y la verdad de los hechos. El que es honrado, respeta
los bienes ajenos sin apropiarse de lo que no le pertenece, cumple con los deberes que le corresponden
como ser humano, actda con lealtad y sin engafios.

Cultivamos la honradez cuando respondemos por nuestros trabajos y deberes, al cumplir con
obligaciones familiares, escolares, sociales y ambientales. La honra es la estima y respeto de la dignidad
humana.

Articulo 2.1.3.5. La Responsabilidad
Este valor se refiere a la libertad entendida como la capacidad de cada persona para tomar decisiones que
vayan en bien propio y de los demas, comprometiéndose con las consecuencias que estas impliquen.

El sentido de responsabilidad estructura la personalidad del hombre, el ejercicio de este valor forma
rectas y dignas personas, es la raiz y origen de los demas valores, refiriéndose a la capacidad personal de
comprometerse y dar cumplimiento racional a las normas establecidas.
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Articulo 2.1.3.6. La Formacion Académica y Disciplinaria

Estos aspectos estan dirigidos a formar en los educandos el amor y gusto por la excelencia académica, por
la ciencia, por la cultura, por la investigacion y por la norma que guia y orienta. El colegio propiciara los
medios para desarrollar las potencialidades de cada educando, fomentara en ellos el deseo de superacidn,
reflexion, creatividad, espiritu civico y analitico que les permita buscar alternativas de solucién a sus
problemas y a los de la sociedad, que los motive a continuar su educaciéon durante la vida.

Articulo 2.1.3.7. La Formacion Religiosa

Es fundamental la formacidn cristiana catélica de nuestros educandos, ya que guiados por el Evangelio,
en el que encontramos la vida del Sefor, se nos invita a conocerlo, amarlo, seguirlo y darlo a los demas en
nuestra manera de vivir y de celebrarlo en los momentos sagrados que el colegio nos ofrece (Eucaristias,
convivencias, momentos de oracion y reflexion) para luego ser testigos ante los hermanos del amor de
Dios para con nosotros.

Articulo 2.1.3.8. El Valor Social

Es la relacion social del hombre con sus semejantes. Se demuestra en el respeto por la familia, por los
simbolos patrios; en la solidaridad, la tolerancia, la gratitud, la convivencia, la puntualidad y la
autoestima entre otros.

Vivimos este valor cuando: Tenemos el deseo de convivir en armonia con nuestros semejantes y con la
naturaleza, en busca de horizontes mas humanos, justos y honestos.

Todos los miembros que pertenecen a la Comunidad Educativa, deben ser sensibles y comprometidos a la
realidad que afecta al pais, por este motivo se ha de buscar que se vivencien en nuestro colegio la
solidaridad y el compartir, como valores cristianos catdlicos; contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas justa, mas humana y mas pacifica.

Articulo 2.1.4. Mision Institucional
Somos un colegio catdlico, de caracter privado, sin animo de lucro, mixto e incluyente, en los niveles de
educacion basica secundaria y media académica.

Formamos ciudadanos del mundo, auténomos con valores humanos, sociales y cristianos a la "Luz del
Evangelio"; con una excelente competencia académica y tecnologica; corresponsable y transformadores
de su entorno social, criticos, con sentido de pertenencia en el uso adecuado de los recursos fisicos y
ambientales.

Para esto contamos con un plan de estudio contextualizado e innovador, el compromiso de las familias, la
orientacion de docentes cualificados y ambientes de aprendizajes agradables para garantizar el
reconocimiento, la permanencia institucional y el sostenimiento de la obra social.
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Articulo 2.1.5. Visién Del Colegio

Para el afio 2020 el Colegio San Lucas sera reconocido a nivel metropolitano por la formacion de
ciudadanos competentes en el manejo de habilidades cientifico-investigativas, capaces de enfrentar las
exigencias y desafios a nivel académico, profesional, laboral y social con una mirada integral que
contribuya a la cultura de la paz. Serd un colegio con alta proyecciéon a la comunidad, en donde las
alianzas estratégicas y la decisiva cooperacidn de las familias respalden su sostenibilidad.

Articulo 2.1.6. Ley De Inclusion
Ley 1618 del 27 de Febrero de 2013Titulo 1V, Articulo 11, Numeral 3

Los establecimientos educativos estatales y privados deberan:

1.

Identificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de atencién integral para garantizar
su acceso y permanencia educativa pertinente y con calidad en el marco de la inclusién y conforme a
los lineamientos establecidos por la Nacion.

Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una educacioén de calidad
a personas con necesidades educativas especiales.

Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusidn, a partir del indice de inclusion y
de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de Educacién Nacional establezca sobre el tema.
Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su permanencia escolar.

Reportar la informacién sobre atencién educativa a personas con discapacidad en el sistema nacional
de informaciéon de educacién, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Implementar acciones de prevencién sobre cualquier caso de exclusiéon o discriminacion de
estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos estatales y privados.

Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que estimulen a los miembros de la
comunidad educativa a emprender o promover la investigacién y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas
para las personas con discapacidad.

Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el desarrollo de los procesos de
inclusion social, asi como fomentar su formacién y capacitacién permanente.

Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas didacticas, metodologicas y pedagogicas que
desarrollen para incluir efectivamente a todas las personas con discapacidad.
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TiTULO 2:
INSIGNIAS INSTITUCIONALES

Articulo 2.2.1. Escudo

Signo de pertenencia y amor a nuestra Institucion Educativa, es el estandarte
que nos sefiala el camino a seguir, iluminados por la palabra de Dios plasmada
principalmente en el Evangelio de San Lucas, el cual nos presenta la VERDAD,
la felicidad en el Sefior y el AMOR de nuestro Padre Dios.

Formado por dos circulos concéntricos. En la franja que se forma entre ellos
dos se lee: COLEGIO SAN LUCAS. El circulo exterior significa que en Dios
tenemos nuestro principio y nuestro fin, el circulo interior nos dice que el
Sefior Jesucristo es el centro de nuestra Institucién Educativa. En el centro esta la sagrada escritura con
dos valores: Verdad y Amor, los cuales siempre deben guiar la vida de todos los miembros de la
Comunidad Lucana.

Articulo 2.2.2. Bandera

Los colores azul oscuro y blanco y en el centro el escudo, significan la presencia, la proteccién y el amor a
la VIRGEN MARIA, la cual nos invita a la sencillez, a la bisqueda de la paz y a la formacién de nuestra
vida a la luz del Evangelio.

Articulo 2.2.3. Himno

Letra: Madre Mariana Zapata Lotero (Compaiiia de Maria)
Musica: Alvaro Morales.

Transcripcién y

Musicalizacion: Oscar Mauricio Mejia Sanchez.

Voces: Clara Maria Catalina Giraldo Duque y

Milton Rodriguez Aragonés.

Invita a sentir el colegio como nuestro hogar, a sentirlo nuestro y llevarlo en el corazén, invita a sofiar
con grandes ideales de amor, verdad, rectitud, libertad. A la vez nos compromete a tener una vida llena de
sentido desde la transparencia de actitudes, hasta la fortaleza en la lucha y pertenencia a Dios a lo largo
de la vida.
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Articulo 2.2.3.1. Letra del Himno

De San Lucas alumnos cantemos
este himno que expresa virtud,
son la meta de todo el colegio
el amor, la verdad y la rectitud.

La verdad y el amor en sus aulas
son el lema de prosperidad,
cuando todos con gusto pensamos
que el estudio nos va a superar.

CORO
Salve a ti oh colegio San Lucas,
te queremos como a nuestro hogar.
Hoy alegres un canto entonamos,
caminando hacia la libertad.

El escudo, insigne estandarte
nos sefala el camino a seguir,
la palabra de Dios ilumina a
las mentes de todos aqui.

El azul nos recuerda a Maria,
con el blanco sembramos la paz.
Si mafiana sus frutos tenemos
en la vida podemos triunfar.

Salve a ti colegio San Lucas,
te queremos como a nuestro hogar.
Hoy alegres un canto entonamos,
caminando hacia la libertad.




Articulo 2.2.4. Oracion del Estudiante Lucano

Sefior y Padre Nuestro:
Nosotros, los jovenes de la familia Lucana,
te damos gracias por todos tus dones
y te presentamos nuestras suplicas.

Bendito seas para siempre
por habernos dado a tu Hijo,
nuestro hermano y compafiero de camino.
Bendito seas por el Espiritu de Jesus que ilumina
y alienta nuestras vidas.

Te pedimos por nuestro Colegio San Lucas.
Ayudanos a amarlo como segundo hogar,
un espacio de fraternidad, honradez y sabiduria,
que deseamos cuidar y acrecentar.

Te pedimos también por nuestra patria.
Que haya paz en todos sus rincones,
una paz fundamentada en la justicia,

la dignidad y el progreso.

Haz que amemos, valoremos y respetemos
a cada uno de nuestros compafieros.
Que no descansemos de pronunciar

palabras amables.
De ofrecer gestos de paz.

Que los estudiantes Lucanos seamos portadores
de esperanza para un mundo nuevo.
Que tu presencia ilumine nuestras vidas
para construir siempre y en todas partes
la civilizacion del amor.

Te pedimos que en nuestro corazoéon
nunca haya espacio para la mentira,
la tristeza o la angustia.
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Que seamos cultivadores
de la amistad sincera y respetuosa
que da sabor a la vida y hace crecer.

Que frente a las incertidumbres y temores,
encontremos siempre la palabra que orienta
y el abrazo que apoya.

Que el Colegio y en nuestras familias
promovamos la estabilidad,
el dialogo, el afecto, la aceptacion,
la comprension, el apoyo y el respeto.

Que todos te sintamos
como el Dios Padre cercano,
que nos ama y nos acoge siempre.

Bendice a nuestros sacerdotes,
a nuestros padres y familiares.
A nuestros profesores y amigos.
A nuestros benefactores y a todos aquellos
que colaboran en nuestra formacion.

Te pedimos por la Iglesia.
Que sea ella verdadero hogar,
donde broten la vida de comunidad
y la experiencia de oracidn, de fraternidad
y amor a tu palabra.

Todo esto te lo pedimos
por la intercesion
de Nuestra Sefiora la Virgen Maria,
nuestra madre y amiga
y de San Lucas,
nuestro patrono.

Amén
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PARTE 3:

TIiTULO 1:
EL ESTUDIANTE DEL COLEGIO SAN LUCAS

Articulo 3.1.1. Perfil del Estudiante Lucano
El Colegio San Lucas estd comprometido con la formacién de sus educandos, para que puedan
proyectarse como personas de bien; con valores humanos, intelectuales y cristianos.

El perfil del educando tendrd como base el valor por la vida, el respeto mutuo, la verdad, la
responsabilidad, la aceptaciéon del otro con un profundo sentido de tolerancia y honestidad, la
fraternidad, la formacién académica, el liderazgo y la religiéon catélica.

Articulo 3.1.2. Caracteristicas del Estudiante Lucano

1. Agradecido con lo que Dios le brinda cotidianamente en su familia, en el colegio, en la naturaleza. Por
eso da testimonio de ser un joven alegre y comprometido con el mejoramiento de su entorno.

2. Un cristiano comprometido con su fe catélica, que vive los valores del Evangelio, la vida sacramental
como encuentro personal y comunitario con el Sefior y la oracién como didlogo con Dios presente en
su historia de joven, en quien encuentra las razones para vivir plenamente su vida, plena de ideales,
suefos y aspiraciones.

3. Respetuoso de su vida, de su dignidad y la de los demas. Por eso desarrolla la autoestima, cuida la
naturaleza y vive el amor a los semejantes expresado en la amistad y la honestidad, y se esfuerza por
ser un constructor de paz.

4. En especial, sera una persona comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra
Comunidad Lucana; capaz de vencer el negativismo, la apatia y la indiferencia para participar activa,
positiva y creativamente en los diferentes programas que se tengan, bien sea de formacién humana,
cultural, intelectual, recreativa o religiosa.

Para lograrlo, el colegio brindara a sus educandos todos los medios posibles y necesarios para el
desarrollo de su potencial intelectual, estimulando sus logros y el deseo de superacion, que los hara seres
especiales llenos de deseos de salir adelante atin en las circunstancias adversas que le presente la vida.

Articulo 3.1.3. Derechos del Estudiante Lucano
El educando del Colegio San Lucas tiene derecho a:

1. Recibir una educacién integral, personalizada y actualizada en los aspectos: Humano, social,
intelectual, moral, religioso, politico y cultural.

2. Ejercer la libre expresion de palabra, opinion, sin ser rechazado, ni discriminado.

3. Ser respetado (a) y valorado (a) como persona, ser escuchado (a) dentro de un clima de dialogo con
educadores, compafieros y la comunidad en general y que sean tenidas en cuenta sus opiniones con
respecto a las actividades que se programen.




10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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Recibir los estimulos correspondientes al liderazgo positivo, de acuerdo con las posibilidades del
plantel y lo que reglamente la norma legal, el Manual y el Consejo Directivo del plantel.

Contar con educadores con valores humanos y suficiente calidad académica que le ayuden a crecer
intelectual y personalmente; recibir formaciéon adecuada a la filosofia del colegio y la norma legal a
través del ejemplo vivo y orientacion de los educadores.

Ser correctamente evaluado con equidad e imparcialidad, segliin las disposiciones legales, lo mismo
que tener acceso al observador, a la hoja de vida, con la respectiva autorizacion.

Representar dignamente al colegio en actividades académicas, deportivas, culturales, religiosas y
sociales.

Utilizar adecuadamente los recursos (pedagogicos, didacticos, espacios) que brinda el colegio para la
formacidén en el campo académico, deportivo y cultural.

Ser informado con anterioridad por los educadores acerca de los mecanismos de evaluacién de cada
area y/o asignatura, los aspectos a evaluar, el porcentaje de las diferentes evaluaciones y la valoracion
final del periodo y definitiva, antes de ser consignada en la planilla, y a que se le devuelvan
oportunamente los trabajos y examenes corregidos.

Elegir y ser elegido para representar al grupo correspondiente en las diferentes actividades, comités y
estamentos del Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo Estudiantil, o como Personero(a).

Sugerir de manera oportuna y ante quien corresponda, la propuesta sobre cualquier actividad que
pudiera realizarse en el colegio buscando el logro de los objetivos educativos.

Conocer el Manual de Convivencia previamente al contrato de matricula.

Acceder a la informacién consignada en el Observador del Educando.

Recibir reconocimientos publicos cuando lo merezcan.

Recibir certificados y constancias de escolaridad, de acuerdo con las normas vigentes.
Que se le expida un carné estudiantil.

Ser evaluados constantemente en las diferentes areas o asignaturas.

Hacer uso del Conducto regular y el debido proceso

Articulo 3.1.4. Deberes del Estudiante Lucano

“Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad puesto que sélo en ella puede desarrollar libre y plenamente su
personalidad.”(Art. 29. No 1, Declaracién Universal de los Derechos Humanos.)

Somos conscientes que la libertad esta condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia, por
lo tanto, debemos procurar no interferir en la libertad de los demas.

La libertad es responsabilidad; esto nos obliga a no traspasar el derecho ajeno y a responder por las
consecuencias de nuestros actos.

Sabemos que el ejercicio de la libertad y los derechos contemplados en este Manual y otros inherentes a
nuestro ser personal, excluyen el abuso e implican precisos deberes en la convivencia con los demas.
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Los deberes de los educandos son correlativos a sus derechos y derivan de ellos, ya que todo derecho
individual supone en los demas la obligacion de respetarlo.

La responsabilidad frente a la formacion integral se traduce en deberes y normas, por tanto,

Como educando (a) del colegio San Lucas debe:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Comportarme en comunidad con la sobriedad, el decoro, la altura y compostura propios de quien se
esta formando.

Aprovechar todas las oportunidades que me brinda el colegio para la formacién moral, patridtica,
familiar, cultural y religiosa participando activamente y colaborando en las actividades programadas.

Ser tolerante, honesto, responsable y solidario con los directivos, educadores, compafieros y personal
de servicio.

Adecuar mi comportamiento y mis actividades a la formacion ética y moral, dentro y fuera del colegio,
y a las normas de la buena educacién y la cultura, dejando siempre en alto el buen nombre de mi
institucion.

Dar un buen trato en lo fisico y en lo verbal, a los superiores, compafieros y demas integrantes de la
Comunidad Educativa de acuerdo a mi dignidad como persona.

Escuchar, comprender y respetar sana y humanamente las opiniones y puntos de vista de los demas.

Mantener en todo momento un uso adecuado del lenguaje, evitando en todo momento las palabras
obscenas y el mal vocabulario.

Estar dispuesto a aportar elementos que contribuyan a la solucién de situaciones problematicas que
se presenten al interior de la institucién.

Permanecer en los lugares apropiados de la institucidon durante las actividades comunitarias.

Presentar inmediatamente a mi regreso, al Director de grupo y a la Coordinaciéon de Convivencia las
excusas firmadas por mi acudiente y demas documentos que justifiquen la inasistencia a la
institucion.

NOTA ACLARATORIA: Si un estudiante falta a la prueba bimestral, actividades de refuerzo y
superacién y/o actividades nivelacién y apoyo, sin excepcion el estudiante debe presentar el soporte
o incapacidad médica para poder presentar dicha prueba al momento de reintegrase a las
actividades del colegio. Lo anterior también aplica para pruebas escritas, exposiciones o
trabajos asignados con mas de un mes de anticipacion por el docente.

Respetar la vida intima de mis compaferos, educadores y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Conservar, mantener y proteger sano y adecuadamente el medio ambiente dentro y fuera de la
Institucion.

Contribuir para que el colegio sea un espacio de un adecuado aprendizaje: estético, sano, confortable,
participando de la decoracién e higiene del aula.

Mantener en todo momento una adecuada postura y disposicion para las clases y las actividades
propuestas por el Colegio.

Mantener en todo momento una adecuada presentacién personal portando correctamente el
uniforme que corresponde al dia (Ver uso adecuado del uniforme Pag. 43).
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16. Ser puntual con las obligaciones inherentes a la condicién de educando y no perturbar el normal
desarrollo de las actividades escolares.

17. Dar buena imagen de mi formacion integral ante propios y extrafios.

18. Conocer y aceptar los principios educativos, las normas y acuerdos del Manual de Convivencia y obrar
de acuerdo a ellos con plena conviccién y libertad.

19. Abstenerse de realizar cualquier acciéon que de hecho o de palabra pueda ofender a los demas o que
sirva de escandalo a mis compaiieros.

20.Somos un colegio de inclusion, por lo tanto respetar las diferencias individuales y grupales de
compaferos, educadores, padres de familia y comunidad en general.

21. Respetar y no utilizar sin el consentimiento previo, los bienes y pertenencias de los demas.
22.Reconocer mis errores.
23. Llegar puntualmente, en forma ordenada al colegio, a las clases y a todos los sitios que se indiquen.

24. Aceptar cualquier observaciéon o amonestacién, no como un castigo en si, sino como un verdadero
acto educativo, actuando mas por conviccidn personal y por autoestima, que por temor.

25. Representar con altura al colegio en los eventos religiosos, deportivos y culturales para los cuales sea
escogido por mis méritos.

26. Entregar oportunamente a los padres o acudientes los diversos informes, boletines, citaciones o
circulares que el colegio les envie y traerlos firmados.

27. Evitar la realizacién o promocién de ventas, rifas o cualquier otro tipo de negocio particular dentro
del colegio. Ley 643/01.

28. Responsabilizarse del aseo del aula de clase el dia que le corresponda (ademads participar de las
jornadas de aseo de amor por mi colegio) y con el bienestar locativo del mismo (cuidando todos sus
enseres).

29. Propiciar la convivencia pacifica tanto en la instituciéon como fuera de ella.
30. Evitar el porte de teléfonos celulares, equipos de reproduccion de musica, radios y otros artefactos
electronicos o tecnolégicos en las aulas de clase, o en actividades culturales, civicas y religiosas

programadas dentro y fuera del colegio. (Si el estudiante hace uso inadecuado de estos equipos se les
entregara el ultimo dia de clase de la semana).

31. Respetar los simbolos religiosos, patrios y del colegio, los valores éticos, cristianos, nacionales,
regionales, culturales y ambientales.

32. Asistir puntualmente a las clases y a las actividades que el colegio programe y a las citas convocadas
por directivos y educadores(as).

33. Permanecer en la institucién toda la jornada. Para salir del colegio antes de terminar la jornada,
tendra que solicitar por escrito autorizacién a la Coordinacién de Convivencia.

Los anteriores son deberes que cada uno de los educandos debe cumplir durante su proceso académico.
Casi todos son relacionados con la convivencia que hacen relaciéon generalmente a aspectos puntuales del
diario convivir, la conducta por el contrario, responde a actitudes y valores permanentes que deben
orientar nuestra vida y nuestra forma de proceder.
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Articulo 3.1.5. Jornada Académica

La puntualidad es un valor fundamental que contribuye al normal y buen funcionamiento del colegio, por
tanto la hora establecida de ingreso al colegio es las 6:40 a.m.

La hora de salida sera a las 2:30 p.m. Cualquier modificacion al ingreso o salida de los estudiantes sera
previamente notificado a la jornada y a los padres de familia.

Articulo 3.1.6. Reglas de Higiene Personal

Higiene Personal
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Articulo 3.1.7. Reglas de Higiene de Comunidad
El orden y la limpieza hacen mas agradable la convivencia. Por ello debemos:

1. Cuidar el colegio como nuestro propio hogar.

2. Utilizar adecuadamente los bienes de uso comun, lo mismo que las sillas y demas muebles y enseres
de la institucion.

3. Conservar la zona verde, velando por la proteccidon del medio ambiente.
4. Depositar las basuras en los lugares asignados.

5. En nuestro colegio se tiene la cultura del reciclaje. Recordemos que hemos dispuesto canecas para las
botellas y tapas. Ademas en las aulas de clase se reutiliza el papel.

6. Mantener el aula de clase en condiciones de orden y aseo a lo largo de toda la jornada escolar.

7. Cuando se va al bafio depositar los papeles en las canecas dispuestas para esto y lavarse bien las
manos.

8. Nuestro colegio es la casa de todos. Por tal motivo se incentiva a los estudiantes a mantenerlo mejor
de lo que cada dia lo encontramos y amarlo.

Articulo 3.1.8. Politicas de Salud Institucional

La comunidad educativa adquiere el compromiso de generar acciones de promocion para la prevencién

de enfermedades dentro de la instituciéon. Para preservar la salud de los miembros de la comunidad

educativa se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. Se mantendra un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemiolégicos y contaminantes.

2. La comunidad educativa recibird instrucciones sobre las normas minimas de higiene, aseo personal,
conservacion individual y colectiva de la salud, las cuales deben ser acatadas por el bienestar
colectivo.

3. Ninguna persona con enfermedad infectocontagiosa podra asistir al colegio y s6lo debera hacerlo
nuevamente cuando acredite certificado médico.

4. La comunidad de estudiantes y profesores participaran en campafias de salubridad y prevencion de
enfermedades endémicas que la institucion realice con entidades de salud.

5. Hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulacién de aguas y excelente
mantenimiento e higiene.

6. Se declarara suspension de actividades académicas parciales o totales en casos de emergencia
sanitarias por ausencia definitiva de agua o por emergencia epidemioldgica.

Articulo 3.1.9. Presentacion Personal

El estudiante debe presentarse diariamente con el uniforme completo totalmente limpio y segin
corresponde al dia. La institucion exige pulcritud y excelente higiene personal a los estudiantes,
profesores y demas colaboradores de la institucion. En el aseo personal se debe prestar especial atencion
a los siguientes aspectos:

Los estudiantes mantendran su cabello limpio y sin tinturas, bien peinados, bien bafiados, con un
adecuado cepillado de dientes, ufias limpias y cortas, usar desodorante cuando se requiera, uniformes
completos, limpios y en optimas condiciones (incluyendo zapatos). Mantendran el cabello corto (corte
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clasico), sin marcaciones a los lados y sin rayas, no deben usar piercing (ni tapados con microporo) y no
deben utilizar accesorios llamativos como anillos, cadenas, manillas, ademas no deben usar aretas (ni
tapadas con microporo) y rayas en las cejas.

Las mujeres mantendran su cabello limpio y sin tinturas (incluyendo mechones), peinadas con especial
atencion, si van a utilizar accesorios (diademas, hebillas, etc.) que sean del color del uniforme (azul,
blanca o negra); deben presentarse al colegio bien bafiadas, con un adecuado cepillado de dientes, las
ufas cortas y bien arregladas, pintadas tnicamente con blanco (no tiza) o transparente (o tonos muy
suaves). Usar desodorante cuando se requiera, uniformes completos, limpios y en 6ptimas condiciones
(incluyendo zapatos o tenis). Se deben presentar sin maquillaje o muy tenue (suave). No utilizar piercing
(ni tapados con microporo) y no deben utilizar accesorios llamativos como anillos, cadenas, manillas,
ademas no deben usar aretas (ni tapadas con microporo) y rayas en las cejas.

Articulo 3.1.9.1. Uniforme
La buena presentacidon personal y el uso adecuado del uniforme hacen parte de nuestra disciplina y
formacion. Por tanto debemos:

e Usar el uniforme con esmero y decoro.
e Asistir al colegio con el uniforme completo y en orden.

Este debe ser asi:

Articulo 3.1.9.1.1. Uniforme Femenino

Falda: De tablas, tela exclusiva en cuadros, altura moderada.

Camisa de diario: ~ Blanca tipo polo y con el escudo del colegio. Se lleva por dentro de la falda.
Camisa de gala: Manga larga con el escudo del colegio. Se lleva por dentro de la falda.
Chaleco: Azul oscuro con el escudo del colegio

Medias: Blancas, hasta la rodilla.

Zapatos: Azul oscuro.

Chaqueta: Azul oscura con el escudo del colegio.

Paragrafo 1:
Por filosofia institucional y de acuerdo a lo compartido en el proceso de admisién, inducciéon y
socializacion del manual de convivencia al inicio del afio lectivo académico, y segin lo contemplado en el
contrato de cooperacion educativa, se le sugiere a la estudiante del colegio San Lucas, como parte del
uniforme institucional el cumplimiento de las siguientes normas, adicionales a lo contemplado en el
Articulo 3.1.9:

Aretes: Que sean pequeiios y sencillos, sélo un par de aretes.
Cabello: Con adornos pequefios de color azul, blanco o negro.
Uiias: Se permite blanco (no tiza) o transparente (o tonos muy suaves). Deben llevarse

cortas y sin adornos llamativos.
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Articulo 3.1.9.1.2. Uniforme Masculino
Camiseta de diario: Blanca tipo polo y con el escudo del colegio. Se lleva por dentro del jean.
Camiseta de gala:  Manga larga con el escudo del colegio. Se lleva por dentro del jean.

Jean: Azul oscuro institucional.

Chaqueta: Azul oscura con el escudo del colegio.
Zapatos: Negros de cuero. (Completamente negros)
Medias: Azules o negras NO tobilleras.

Correa: Negra sencilla.

Paragrafo 1:
Por filosofia institucional y de acuerdo a lo compartido en el proceso de admisién, induccién y
socializacion del manual de convivencia al inicio del afio lectivo académico, y segiin lo contemplado en el
contrato de cooperacidon educativa, se le sugiere al estudiante del colegio San Lucas, como parte del
uniforme institucional el cumplimiento de las siguientes normas, adicionales a lo contemplado en el
Articulo 3.1.9:

Motilado: Con corte clasico. (Sin tinturas ni marcados [rayas]).
Barba: Rasurados en lo posible o bien marcada.

Articulo 3.1.9.1.3. Uniforme de Educacion Fisica General
Sudadera: = Azul oscura con el escudo del colegio.
Camiseta: Blanca tipo polo y con el escudo del colegio.
Tenis: Blancos completamente.

Medias: Blancas completamente NO tobilleras.

Articulo 3.1.9.1.4. Camisa de Interclases

La camisa de interclases como hace parte del rubro de otros cobros que realiza el colegio, hara parte del
uniforme institucional como parte del uniforme de educacion fisica de manera opcional. Cabe mencionar
que la camisa interclases no serd tenida en cuenta para ceremonias, actos civicos y encuentros
representativos del colegio.

Articulo 3.1.9.1.5. Uniformidad para Estudiantes de Undécimo

Los estudiantes del ultimo grado de la institucidn portaran los uniformes anteriormente descritos en los
articulos 3.1.9.1.1,, 3.1.9.1.2,, 3.1.9.1.3. y 3.1.9.1.4. como hermanos mayores y con el decoro que la filosofia
institucional demanda, adicionalmente portaran el escudo del colegio (que se les da en la entrega de
insignias de fin de afio) en el cuello de las camisa en su lado izquierdo.

Utilizaran la chaqueta o buzo del grado 11° si como grupo optan por adquirirla de forma personalizada,
respetando los criterios institucionales (colores, escudo, etc). Esta chaqueta solo sera para portar los del
grado 11°.
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Articulo 3.1.9.2. Politicas de Inclusion en cuanto a Uniforme

Como nuestro colegio es una institucion incluyente, si un estudiante por su identidad de genero no se
siente identificado con su uniforme correspondiente y desea portar el contrario a su sexo, debe presentar
el soporte adecuado médico (psicologo) donde se le recomienda al colegio que el estudiante lo debe
hacer, ademas de la debida autorizacién de los padres de familia y/o acudientes.

Los padres de familia y/o acudientes deberan hacer la peticién por escrito al consejo directivo.

Cada caso particular sera analizado por el consejo directivo, quien se pronunciara por escrito.

TiTULO 2:
PAUTAS DE COMPORTAMIENTO

Articulo 3.2.1. Comportamiento en Clase
El ambiente fraterno y agradable, el orden y la disciplina en el aula de clase, favorecen el buen desarrollo
de las actividades. Por eso debemos:

1. Presentarnos puntualmente en el respectivo salén, estando listos para iniciar las actividades, teniendo
todos los implementos necesarios para el desarrollo de estas.

2. Dedicar el tiempo de la clase solo a la actividad dirigida por el respectivo docente.

Observar un comportamiento acorde con los modales: Relacionarnos bien con los demas, respetando
con el silencio las ensefianzas del profesor y el aporte de los comparieros.

Permanecer dentro del salén respectivo, atin en la ausencia del educador.

Evitar juegos bruscos que propician rifias y peleas.

Conservar el aula de clase en perfecto orden y aseo, cuidando sus implementos y enseres.
Permanecer dentro del aula en los cambios de clases.

® N o e

Evitar consumir alimentos dentro de la clase.

Articulo 3.2.2. Comportamiento en los Descansos
El tiempo del descanso es un momento para compartir con los (las) compafieros (as), es una oportunidad
para estrechar vinculos de amistad, un momento de distensién. Por lo tanto debemos:

Utilizar los lugares asignados, los cuales deben permanecer limpios y ordenados en todo momento.
Evitar juegos bruscos que propician rifias y peleas.

Tener un comportamiento ordenado (filas) para comprar en la tienda.

No jugar o practicar algin deporte con el pié con el uniforme de diario o el de gala.

Evitar manifestaciones afectivas y posturas fisicas inadecuadas.

o U1k W

Evitar permanecer en sitios no permitidos como aulas de clase, corredores de acceso a los salones,
sal6n parroquial, entre otros.
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Articulo 3.2.3. Comportamiento en el Templo y Actos Religiosos

Nuestra vida de catdlicos, tiene como centro la expresion de nuestra fe, reflejada en las diferentes
ceremonias religiosas. Por ser un Colegio Parroquial, el eje central de nuestra vida es la celebracion de la
eucaristia; como encuentro con nuestro amigo Jesus. Por tanto el comportamiento en el templo ha de ser
excelente y la participacion en las celebraciones debe estar caracterizada por el silencio, el respeto y la
participacién propia de cada momento.

En el templo debemos:
1. Entrar en orden y total silencio.

2. Saludar con una genuflexién a Jesds Sacramentado y tratar de meditar u orar en silencio mientras
comienza la ceremonia.

Guardar silencio y participar con las respuestas y el canto.
No comer chicle ni consumir cualquier otro alimento.
Ocupar el puesto correspondiente segtin la organizacion.
No poner los pies en el lugar donde nos arrodillamos.
Esperar la orden para retirarnos.

N oUW

Despedirnos de Jesus Sacramentado con una oracion personal y genuflexion.

Articulo 3.2.4. Comportamiento en Sala de Informatica

El reglamento interno para los (as) educandos en la sala de informatica y Tecnologia es el siguiente:
Ingresar en orden.

Tener las manos limpias, para evitar que se deterioren los teclados y otras partes del computador.
Pulsar con suavidad el teclado para evitar dafios.

Escuchar las indicaciones antes y durante la clase.

Evitar juegos bruscos que propician rifias y peleas.

Permanecer sentado durante la clase.

No ingresar ni consumir alimentos.

Portar solo los elementos necesarios para la clase.

Portar su propio material.

10. No ingresar a Internet sin previa autorizacién del docente.

11. No cambiar la configuracién del computador.

12. No sacar ningin material propio del aula.

13. No desconectar ninguno de los periféricos del computador como: Mouse y teclado, entre otros.

14. Cuando termine la clase verificar que la CPU y el monitor queden apagados, el teclado guardado y la
silla corrida.

15. No instalar ningtin Software sin previa autorizacion.

16. Vacunar las memorias antes de usarlos.

17.De su comportamiento depende la permanencia en la sala.

L O U1 AW
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Articulo 3.2.5. Comportamiento en el Oratorio, salon de humanidades, Sala de Artistica y
Laboratorios

Ingresar en orden.

Escuchar las indicaciones antes de iniciar la clase.

Permanecer sentado o en su puesto de trabajo durante la clase.

Evitar juegos bruscos que propician rifias y peleas.

No ingresar ni consumir alimentos.

Portar solo los elementos necesarios para la clase. Para los laboratorios es indispensable las gafas,
guantes, bata y tapabocas.

Portar su propio material.

8. No sacar ningin material propio del aula.

o s W

~

TiTULO 3:
LA BIBLIOTECA

Articulo 3.3.1. Generalidades
La biblioteca es uno de los lugares centrales en la vida del colegio, es el lugar de lectura, investigacion,
consulta, ludica y estudio, por lo tanto el comportamiento debe ser acorde con la finalidad de dicho lugar.

Los procedimientos para préstamo y utilizacion de los servicios se determinan segun los acuerdos que
para tal fin los Consejos Académico y Directivo determinen, pero en todo caso serviran como garantes del
desarrollo del pensamiento y serd un espacio dedicado a la cultura en toda la extensién de la palabra, por
ello su uso sera acorde con las actividades programadas que requieran de su espacio fisico.

Articulo 3.3.2. Horario
El servicio se prestara de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 2:30 p.m.

Articulo 3.3.3. Préstamo de Material
El préstamo del material (libros, revistas, periédicos, entre otros.) se hard en forma personal e
intransferible, mediante presentacion del carné respectivo en el horario establecido para tal fin.

1. Para educandos matriculados, carné vigente hasta la fecha.
2. Para empleados y educadores, carné institucional.
3. Para usuarios especiales, presentaciéon de documento de identidad.

Articulo 3.3.3.1. Coleccion General

El usuario puede retirar por tres (3) dias, hasta tres (3) libros de diferente materia. El préstamo puede
ser renovado, previa presentacion del libro, siempre y cuando el material no esté reservado por otra
persona.

Articulo 3.3.3.2. Libros de Literatura
Se prestan por quince (15) dias y pueden ser renovados si no estan solicitados.




Pagina |48

Articulo 3.3.3.3. Coleccion de Reserva

Esta conformada por aquellos materiales, que por su uso frecuente, se prestan sélo durante el dia y
dentro de la biblioteca. Cuando haya dos ejemplares, su préstamo estara restringido al siguiente horario:
Lunes, martes, miércoles y viernes de 7:30 a.m. a 2:30 p.m. Jueves de 7:30 a 11:00 a.m.

Articulo 3.3.3.4. Coleccion de Referencia

Compuesta por diccionarios, enciclopedias, libros de arte, atlas, almanaque mundial, diccionario, libros de
alto costo, colecciones especiales. Este material se presta sélo para consulta interna. Este no puede ser
retirado de la biblioteca.

Articulo 3.3.3.5. Coleccion de Documentos Especiales
Comprende coleccion de archivo vertical y documentos. Este material esta restringido a consulta interna.
Para su préstamo se trata como material de reserva.

Articulo 3.3.4. Mecanismos de Control
Son los mecanismos utilizados para la devolucién del material y la expedicion de los paz y salvo.

Articulo 3.3.4.1. Devoluciones
La devolucion de los materiales bibliograficos debe hacerse en forma personal en la fecha indicada. El
incumplimiento de esta norma ocasionara sanciones.

Articulo 3.3.4.2. Paz y Salvo
El colegio San Lucas exige paz y salvo de la biblioteca a educandos, educadores y empleados, para efectos
de certificados de estudio, grado o retiro de la institucion.

Articulo 3.3.5. Comportamiento

Los usuarios deben guardar compostura: Esta terminantemente prohibido conversar en voz alta, comer,
fumar o vapear y estudiar en voz alta. Quien no conserve la debida compostura, sera retirado de la
biblioteca y se tipificara el tipo de falta segiin el manual de convivencia escolar.

Si el educando se niega a retirarse, se reportard a la Coordinaciéon de Convivencia para el proceso
respectivo. Los usuarios deben hacer uso correcto de los documentos, el mobiliario y demas enseres de la
biblioteca.

Articulo 3.3.6. Duracion de los Préstamos
La duracién para el préstamo de los materiales de la biblioteca tiene un término definido y se acordaran
segun lo previsto para los casos en particular.

Articulo 3.3.7. Sanciones
Las sanciones que se aplicaran en caso de mal uso del servicio de biblioteca seran:

1. Si un usuario pierde un libro, revista o documento, debe reponerlo con otro de las mismas
caracteristicas bibliograficas.
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2. En casos especiales puede sustituir el libro, revista o documento por uno seleccionado por la
biblioteca.

3. Quien sea sorprendido con material de la biblioteca sacado dolosamente, mutile algin material o
adultere datos en las tarjetas de préstamo, pierde automaticamente el derecho al uso de la biblioteca
por el resto del afio lectivo y serd sancionado segiin el Manual de Convivencia.

4. Quien se atrase en la devolucion de materiales bibliograficos se sancionara con la suspensiéon del
servicio y quien se niegue a devolverlos en la fecha indicada, tendra un llamado de atencidn, luego
comunicacion escrita con copia a su hoja de vida, reporte al director(a) de grupo y por ultimo, reporte
a la Coordinacion de Convivencia para la aplicacion de la sancion correspondiente.

5. Quien se atrase en la devolucién del material de coleccién de reserva, se sancionara con la suspension
del préstamo por un periodo de un mes por dia. Esta sancién se aplica por cada libro que el lector no
devuelva en la fecha y hora indicada.

Articulo 3.3.8. Bibliotecario

La persona encargada de la biblioteca es la encargada de organizar, sistematizar, coordinar y en general
todos aquellos actos propios de este espacio académico, responde por el inventario, todos los titulos y
volumenes de referencia de la biblioteca, facilita el proceso de investigaciéon y bisqueda de materiales
para el logro de los objetivos propuestos.
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PARTE 4:

TIiTULO 1:
INCUMPLIMIENTO AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 4.1.1. Ruta De Atencién Integral Para La Convivencia Escolar
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.1.
Ley 1620 de 2013 Articulo 21, Inciso 5 y Articulo 30

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo en el
fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacién de riesgos; el manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes
contextos y su manejo por parte de los Establecimientos Educativos.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones involucradas,
convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas relacionados con la
convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. De esta forma, la puesta en marcha de la ruta posibilitara,
por ejemplo, que los Establecimientos Educativos logren resultados en cuatro aspectos:

1. Formacion de sujetos activos de derechos:

Todas las personas que conforman la comunidad educativa deben poner en practica las competencias
ciudadanas, lo cual hace posible que haya estudiantes, docentes, directivas docentes y familias auténomas
con capacidad para exigir, respetar y promover los DDHH, participar activamente en la toma de
decisiones sobre asuntos que les afectan, reconocer a otras personas y convivir de manera pacifica.

2. Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa:
Significa que opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en cuenta.

3. Transformacion:

Es necesario que ocurran procesos de transformacién de las practicas educativas y estilos docentes que
contribuyan a la cultura y la convivencia escolar, es decir, que estén enfocados en la construccion de
ambientes de aprendizaje democraticos.

4. Mejoramiento del clima escolar:
La implementacion pedagdgica de las acciones de la ruta permite que la atmoésfera de trabajo y las
relaciones entre la comunidad educativa aporten a la formacion integral del grupo de estudiantes.

Articulo 4.1.1.1. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Para cumplir con su proposito, la ruta se divide en cuatro componentes: promocidén, prevencion, atencion
y seguimiento. Cada uno de estos tiene una serie de objetivos orientados a fortalecer los procesos de
formacion para el ejercicio de la ciudadania, los cuales se cumplen en el ambito escolar cuando se
disefian, desarrollan y evalian el conjunto de acciones que fueron planteadas en el Decreto 1965 de
2103.
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Articulo 4.1.1.1.1. El Componente de Promocion

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participaciéon del mismo.

En nuestro Colegio son todos aquellos programas elaborados por los diferentes agentes que buscan dar a
conocer las problemadticas que se viven o puedan vivirse por parte de la comunidad que afectan
directamente la convivencia escolar. Los encargados directos en este aspecto son: Coordinaciones,
Departamento de Psicologia (cuando esté) y Comité de Convivencia Escolar, apoyados por el Consejo de
Padres de Familia.

Articulo 4.1.1.1.2. El Componente de Prevencion

El componente de prevenciéon se ejecutard a través de un proceso continuo de formaciéon para el
desarrollo integral de los estudiantes, con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de
las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Con ello se busca modificar las causas
que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, asi como sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

En nuestro Colegio son todos aquellos programas encaminados a buscar la adquisicién de buenos habitos
por parte de la comunidad, que ayuden a la consecuciéon de una mejor convivencia, buscando prevenir la
ocurrencia de incidentes al interior del colegio. Los encargados directos en este aspecto son: comités de
mediacién escolar, coordinadores, Departamento de Psicologia (cuando esté) y Comité de Convivencia
Escolar, apoyados por el Consejo de Padres de Familia.

Articulo 4.1.1.1.3. El Componente de Atencion

El componente de atencion desarrolla las estrategias que permiten acompafiar a los estudiantes, sus
padres o acudientes, o al educador, de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente
un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con los protocolos definidos en el presente Manual de Convivencia y
en el marco de las competencias y responsabilidades de la Instituciones Educativa. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa inicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funciéon misional del establecimiento educativo.

Articulo 4.1.1.1.4. El1 Componente de Seguimiento

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno que hace la Institucion, de la
informacion de los casos acaecidos en ella, al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, asi
como al seguimiento del proceso de atencion, de cada uno de los casos reportados.
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En nuestro Colegio son todas las acciones que los Coordinadores, Directores de Grupo y Comité
convivencia establezcan para hacer el seguimiento del caso, debiendo dejar evidencia escrita para cada
uno de los casos dentro de la carpeta de seguimiento del estudiante.

Articulo 4.1.1.2. Activacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificaciéon de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacién del Manual de Convivencia.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar como minimo los

siguientes postulados:

1. Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes del Colegio
involucrados.

2. Puesta en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

3. Busqueda de las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promociéon de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos
humanos.

4. Garantia de la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos en
los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual
de Convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
Rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segin
corresponda.

Paragrafo:

Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion Integral seran
reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no mayor a seis meses después de promulgada esta
Ley. Para tal efecto se tendran como base los protocolos y rutas ya establecidos por las entidades e
instituciones que pertenecen al Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias y mecanismos de la ruta
de atencion integral se deben actualizar con una periodicidad de dos afos, como resultado de
evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.
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Articulo 4.1.1.2.1. Esquema de Activacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar
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Articulo 4.1.1.3. Atencion en Salud Fisica y Mental

La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan
Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

TiTULO 2:
CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

Articulo 4.2.1. Generalidades

Se conoce como conducto regular y debido proceso, aquellos pasos que el estudiante, sus padres o
acudientes deben dar para solucionar cualquier inconveniente que se presente en el campo académico o
de convivencia.

Los pasos a seguir son los siguientes:

Educador implicado en el hecho.

Director de grupo.

Coordinador Académico o de Convivencia seglin sea el caso.
Consejo Académico o de Convivencia segln sea el caso.
Rector.

o U1k W

Consejo Directivo.

Segun su gravedad las faltas se clasifican como: Leves, graves y gravisimas o especialmente graves y
segun su tipo son tipo [, [T y III.

La aplicacion de las sanciones debera ajustarse al debido proceso, seguin el cual se debe determinar de
manera precisa el tipo de sancién ante el incumplimiento y no adaptacién al Manual de Convivencia.

Dicha sancién deberd estar contemplada en el Manual de Convivencia de manera explicita. El (la)
educando debera conocer claramente de que se le acusa, para ejercer el derecho de defensa, presentar
pruebas y argumentar las que se presenten en su contra. Tiene derecho a pedir revision de decision de
manera fundamentada en el Manual de Convivencia, legal o constitucionalmente, y a no ser juzgado ni
sancionado dos veces por el mismo caso.

Articulo 4.2.2. Tipificacion de las Faltas
Decreto 1075 de 2015 Articulos 2.3.5.3.2y 2.3.5.4.2.6 y Ley 1620 de 2013 Articulo 21, inciso 1y 2

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:
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Articulo 4.2.2.1. Situaciones Tipo I
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Para nuestro colegio las faltas tipo I son:

1. No comportarme en comunidad con la sobriedad, el decoro, la altura y compostura propios de quien
se esta formando.

2. No adecuar mi comportamiento (en las clases, auditorio, biblioteca, descansos y otros lugares del
colegio) y mis actividades a la formacién ética y moral, dentro y fuera del colegio, y a las normas de
buena educacion y cultura.

3. No contribuir con la amistad, la alegria, el entusiasmo, la iniciativa, la sinceridad, el dialogo y la
colaboracién en la creacion de un excelente ambiente escolar (tanto en el aula como en el colegio).

4. La participacion en forma irrespetuosa en actos religiosos, académicos, culturales, civicos y
deportivos dentro y fuera de la institucion.

5. Somos un colegio de inclusion, por lo tanto respetar las diferencias individuales y grupales de
compafieros educadores, padres de familia y comunidad en general.

6. Norespetary utilizar sin el consentimiento previo, los bienes y pertenencias de los demas.

7. Llamar a las personas por su nombre, sin apodos, sobrenombres o cualquier tipo de maltrato que
afecte la autoestima o sea excluyente.

8. No escuchar, comprender y respetar sana y humanamente las opiniones y puntos de vista de los
demas.

9. No conservar, mantener y proteger sano y adecuadamente el medio ambiente.
10. No hacer buen uso de las instalaciones sanitarias.

11. No aceptar o acatar cualquier observaciéon o amonestacién. Las llamadas de atencién no son un
castigo, sino como un verdadero acto educativo, actuando mas por conviccién personal y por
autoestima.

Articulo 4.2.2.2. Situaciones Tipo II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica;
2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Para nuestro colegio las faltas tipo Il son:

1. Elapabullamiento a otro(a) compafiero(a) bajo cualquier modalidad. (BULLYNG).

2. Practicar bajo cualquier modalidad el ciberacoso y/o el ciberbullying.

3. Agresion fisica, verbal o gestual en contra de cualquier persona (compafieros, docentes o empleados
del Colegio) o de la instituciéon como tal.
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Presentarse al colegio o a otras actividades extraescolares bajo efectos del alcohol o sustancias
psicoactivas.

Comercializar, distribuir o facilitar bebidas alcohdlicas dentro de la institucion o fuera de ella.
Posesion y distribucién de material pornografico.

Agresiones fisicas o verbales de manera desmesurada a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

El ultraje de palabra o de hecho a un empleado de la institucion.

Realizar cualquier accién que de hecho o de palabra pueda ofender a los demas o que sirva de
escandalo a mis compafieros.

10. Atentar contra su integridad fisica o la de otro miembro de la comunidad educativa.

Articulo 4.2.2.3. Situaciones Tipo III

Corresponden a este tipo situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Decreto
1965 de 2013, Articulo 40).

Para nuestro colegio las faltas tipo Il son:

1.

o

8.

9.

Poner mensajes que atenten contra la integridad de la persona o publicar fotos en Internet en contra
de cualquier persona o instituciéon; mucho menos utilizando estas para provocar burla o bullying. Esta
falta atenta la privacidad de la persona y acarrea efectos como persecucion, acoso y bullying.

La posesion y/o consumo de bebidas alcohoélicas, y/o drogas, y/o sustancias psicoactivas dentro o
fuera de la institucién o en un acto programado por el colegio portando o no el uniforme. Al igual que
inducir a un compaiiero al consumo de las mismas.

Comercializar, distribuir o facilitar drogas enervantes o estupefacientes dentro y fuera de la
institucion.

El hurto o inducir a otro a que lo haga.

Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directa o a través de terceros, amenace de
palabra o de obra, a personas de la misma institucion.

Cambiar, adulterar, hurtar planillas, informes académicos, evaluaciones, libros, actas, documentos,
excusas y firmas de cualquier persona y/o empleado del colegio o todo aquello que conlleva a una
falsificacion de documento.

Portar o usar armas de cualquier tipo o naturaleza (contundentes, punzantes, de fuego, pdlvora, entre
otros.)

Todo comportamiento que vaya en detrimento de los principios morales de la institucion como
relaciones sexo - genitales, corrupcién de menores, escandalo, entre otros.

Practicar o inducir a otras personas a la prostituciéon o vandalismo.

10. Invadir la privacidad de un compafiero, docente o empleado del colegio.
11. Incurrir en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana.
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Articulo 4.2.3. Protocoles de Atencion
Ley 1620 de 2013 Articulo 21, Inciso 3 y Articulo 29

Articulo 4.2.3.1. Situaciones Tipo |
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.8. y Decreto 1965 de 2013 Articulo 42.

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion
se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10 del Decreto
1075 de 2015.

Paragrafo:
Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos.

Articulo 4.2.3.2. Situaciones Tipo 11
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.9. y Decreto 1965 de 2013 Articulo 43.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.
Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara analisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en articulo
2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075 de 2015.
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8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo:

Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 4.2.3.3. Situaciones Tipo 111
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.10. y Decreto 1965 de 2013 Articulo 44.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situaciéon presentada,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el
cual se present6 el hecho.
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Articulo 4.2.4. Clasificacion de las Faltas
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

Segun su gravedad las faltas se clasifican como: Leves, graves y gravisimas o especialmente graves.

La aplicacion de las sanciones debera ajustarse al debido proceso, segun el cual se debe determinar de
manera precisa el tipo de sancién ante el incumplimiento y no adaptacién al Manual de Convivencia.

Articulo 4.2.4.1. Faltas Leves
Son consideradas faltas leves todos aquellos comportamientos de un educando del colegio San Lucas que
no cumple con los deberes del estudiante lucano.

Para nuestro colegio son faltas leves:

1.

10.

11.

12.

No comportarme en comunidad con la sobriedad, el decoro, la altura y compostura propios de quien
se esta formando.

No adecuar mi comportamiento (en las clases, auditorio, biblioteca, descansos y otros lugares del
colegio) y mis actividades a la formacién ética y moral, dentro y fuera del colegio, y a las normas de
buena educacion y cultura.

No aprovechar todas las oportunidades que me brinda el colegio para la formacién moral, patriética,
familiar, cultural y religiosa participando activamente y colaborando en las actividades programadas.
No contribuir con la amistad, la alegria, el entusiasmo, la iniciativa, la sinceridad, el didlogo y la
colaboracion en la creacion de un excelente ambiente escolar (tanto en el aula como en el colegio).

No Apoyar las acciones propuestas por el colegio, con el fin de garantizar el mantenimiento de los
distintos ambientes: aula de clase, auditorio, patio, bafios, corredores, prado, laboratorio, biblioteca,
oratorio, tienda escolar, entre otros.

No ser tolerante, honesto, responsable y solidario con los directivos, educadores, compafieros y
personal de servicio de la institucidn.

Realizar cualquier accién que de hecho o de palabra pueda ofender a los demas o que sirva de
escandalo a mis compafieros.

No acatar las 6rdenes o indicaciones dadas en clases, descansos, inicio de la jornada o en el templo
parroquial.

No escuchar, comprender y respetar sana y humanamente las opiniones y puntos de vista de los
demas.

No mantener un uso adecuado del lenguaje. Se debe evitar en todo momento las palabras obscenas y
el mal vocabulario.

No estar dispuesto a aportar elementos que contribuyan a la solucién de situaciones problematicas
que se presenten al interior de la institucién.

No portar dignamente y con respeto el uniforme dentro y fuera de la Institucién. No portar elementos
0o accesorios que le quiten su sobriedad caracteristica (manillas, cadenas, gorras, aretes,
perforaciones, piercing y tatuajes en los hombres; maquillaje, mechones y accesorios llamativos en las
mujeres). No usar pearcing u otros elementos en las cejas, rostro o demas sitios visibles. (Pag 37). No
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se permite que los estudiantes jueguen con el uniforme de diario o de gala, solo con el de educacion
fisica. No esta permitido que los estudiantes traigan balones al colegio.

13. No llevar limpio el cabello y el cuerpo. Recuerda que se hace por aseo, higiene y estética.

14. No presentar inmediatamente a mi regreso, al Director de grupo y a la Coordinaciéon de Convivencia
las excusas firmadas por mi acudiente y demas documentos que justifiquen la inasistencia a la
institucion.

15. No conservar, mantener y proteger sano y adecuadamente el medio ambiente.

16.No contribuir para que el colegio sea un espacio de un adecuado aprendizaje: estético, sano,
confortable, participando de la decoracidn e higiene del aula.

17.No arrojar basuras, rayar muebles y/o paredes o realizar alguna accién que cause deterioro a los
enseres o a la planta locativa del Colegio.

18. No hacer buen uso de las instalaciones sanitarias.

19. No mantener en todo momento una adecuada postura y disposicién para las clases y las actividades
propuestas por el Colegio.

20. No permanecer en los lugares apropiados de la institucién durante las actividades comunitarias y en
los descansos.

21.No ser puntual con las obligaciones inherentes a la condicién de educando y perturbar el normal
desarrollo de las actividades escolares.

22.No proveerse del material de trabajo (Utiles, libros, cuadernos, papeleria e implementos en general)
necesarios para el normal desarrollo de todas las actividades y traerlas oportunamente al colegio. Si
por algiin motivo un estudiante olvida una tarea o un material de trabajo, se lo pueden dejar en la
secretaria académica antes de la hora de dicha clase.

23. No presentar las evaluaciones, tareas, trabajos o informes en las fechas sefialadas y bajo los criterios
acordados por el educador.

24.No llegar puntualmente al colegio. El inicio de clases habitualmente es a las 6:45 a.m. Si llega tarde los
primeros 15 minutos podra ingresar al Colegio y tendrd una medida pedagégica. Si llega tarde al
colegio después de los 15 minutos de iniciada la jornada debera presentar excusa firmada por su
acudiente (la excusa no es opcional), esto como medida de control del desplazamiento del estudiante
de su casa al Colegio.

25.No llegar puntualmente y en forma ordenada a las clases o a los sitios que se indiquen. Los
estudiantes que lleven su vehiculo NO pueden pasar los descansos dentro de él. Ni mucho menos
utilizar los medios de reproducciéon musical de dichos vehiculos en los descansos. Los estudiantes que
tienen moto deben ingresarla y salir del colegio con la motocicleta apagada. Esto por seguridad de los
peatones (estudiantes).

26.Somos un colegio de inclusion, por lo tanto respetar las diferencias individuales y grupales de
compafieros educadores, padres de familia y comunidad en general.

27.No proceder con serenidad y cordura. Siempre se debe recurrir al didlogo racional y democratico,
para solucionar dificultades académicas, formativas y sociales en la institucion, respetando el
conducto regular.
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28.No respetar y utilizar sin el consentimiento previo, los bienes y pertenencias de los demas.

29. No utilizar las herramientas e implementos indicados y necesarios para el proceso de aprendizaje de
una forma adecuada y responsable.

30. No reconocer mis errores.

31.No aceptar o acatar cualquier observacion o amonestacion. Los llamadas de atencién no son un
castigo, sino como un verdadero acto educativo, actuando mas por conviccion personal y por
autoestima.

32.No representar con altura al colegio en los eventos religiosos, deportivos y culturales para los cuales
sea escogido por sus méritos.

33.No entregar oportunamente a los padres o acudientes los diversos informes, boletines, citaciones o
circulares que el colegio les envie y traerlos firmados.

34. Realizar ventas, rifas o cualquier otro tipo de negocio particular dentro del colegio. Ley 643 del 2001.

35. No responsabilizarse del aseo del aula de clase el dia que le corresponda (ademas no participar de las
jornadas de aseo de amor por mi colegio).

36. Evitar el porte de teléfonos celulares, equipos de reproduccion de musica, radios y otros artefactos
electrénicos o tecnoldgicos en clase, o en actividades culturales, civicas y religiosas programadas
dentro y fuera del colegio. (Si el estudiante hace uso inadecuado de estos equipos se les entregara el
ultimo dia de clase de la semana). El uso de éstos implementos tecnol6gicos no estan prohibidos en el
colegio, sino que esta reglamentada su utilizacién.

37.No conectar celulares, tablets u otros dispositivos en el salén de clase. Si requiere hacerlo, favor en los
tomas que se instalaron en los corredores y canchas.
38. No respetar los simbolos religiosos, patrios y del colegio.

39. Evitar por completo el consumo de alimentos o bebidas en clase. Evitar el consumo de chicle en las
diferentes actividades y espacios del colegio.

Articulo 4.2.4.1.1. Debido Proceso Para Faltas Leves
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

Las faltas leves cometidas en las actividades del colegio seran tratadas directamente por el (la) educador
(a) que vio en el acto al educando incurriendo en la falta. Cuando es observado por otro miembro de la
comunidad educativa, se le informara al (la) Coordinador de convivencia.

Articulo 4.2.4.1.2. Estrategias Formativas Para Faltas Leves
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

1. Observaciones previas al educando, acudiendo a criterios de persuasion.

2. Amonestacion en privado, dejando constancia escrita (observador del educando) respetando la
dignidad humana.

3. Asear o reparar lugares u objetos que tengan que ver con la falta.

4. Retener articulos que afecten el buen comportamiento, de acuerdo con los lugares y momentos. Estos
seran devueltos teniendo en cuenta cuando han sido retenidos.
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5. Retirar al (1a) educando del saldn, con la asignacién de un trabajo para que realice por su cuenta en la
biblioteca y lo entregue al final de la clase.

6. Reponer el tiempo perdido de una clase o actividad durante el descanso.

7. Realizar registros de comportamiento que den cuenta de las metas a corto plazo. Estos se pegaran en
el observador del educando.

8. Llamada de atencién a la Coordinacién de Convivencia y esto se consignara en el observador del
educando.

9. Cuando se presenta cinco anotaciones en el observador del educando se citara a su(s) acudientes y se
realizara un compromiso personal.

10.Remisién al departamento de Psicologia u otra instancia, dejando constancia escrita, perfil y
seguimiento.

Articulo 4.2.4.2. Faltas Graves

Las faltas graves son los comportamientos que comprometen las normas basicas de disciplina,

convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o a cualquier miembro de la comunidad, son

consideradas faltas graves aquellos comportamientos o actitudes que afecten especialmente los

principios institucionales, entre ellas sefialamos:

1. Elincumplimiento a la medida formativa que ya se habia impuesto por faltas leves.

2. Laacumulacion o reincidencia en faltas leves.

3. El apabullamiento a otro(a) compafiero(a) bajo cualquier modalidad. (BULLYNG).

4. Llamar a las personas por su nombre, sin apodos, sobrenombres o cualquier tipo de maltrato que
afecte la autoestima o sea excluyente.

5. Poner mensajes que atenten contra la integridad de la persona o publicar fotos en Internet en contra

de cualquier persona o institucion; mucho menos utilizando estas para provocar burla o bullying. Esta

falta atenta la privacidad de la persona y acarrea efectos como persecucién, acoso y bullying.

Manejo inadecuado de los medios de comunicacion que afecten a las personas o a la institucién.

Practicar bajo cualquier modalidad el ciberacoso y/o el ciberbullying.

No

8. No respetar la vida intima de mis compaferos, educadores y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

9. Negarse a firmar los compromisos de Convivencia o Académicos o incumplirlos.

10. Azuzar o inducir a una persona en enfrentamientos o peleas dentro y fuera de la institucion o inducir
premeditadamente a miembros de la comunidad a cometer faltas.

11. Atentar, destruir o deterioro premeditado de muebles, enseres, material didactico o la planta fisica.

12. Retirarse del colegio sin autorizacidn escrita.

13. Realizar cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presién o mentira por si mismo o por otras
personas, para obtener favores o beneficios de cualquier clase.

14. Participar o fomentar enfrentamientos entre grupos, bandas, de otros sectores o dentro de la misma
institucion.

15. Todo aquel comportamiento que atente contra la filosofia del colegio o comprometa el buen nombre
de la institucion (asi sea fuera del mismo).

16. El haber actuado en complicidad con otros para ocultar hechos o mentir y evitar la sancion personal o
de un tercero.
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17. Las bromas pesadas o juegos bruscos tales como: Esconder o deteriorar objetos a otra persona, juegos
de manos, charlas que no midan consecuencias, entre otros, que perjudiquen a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

18. Fumar o vapear en cualquier espacio actividad del colegio o sus alrededores.

19.La participacién en forma irrespetuosa en actos religiosos, académicos, culturales, civicos y
deportivos dentro y fuera de la institucion.

20. El fraude o copia, hacerlo o facilitarlo, en las tareas, evaluaciones y trabajos.

21. Agresion fisica, verbal o gestual en contra de cualquier persona (compafieros, docentes o empleados
del Colegio) o de la instituciéon como tal.

22. Utilizar excusas (mentiras) para justificar un acto no adecuado o evadir su responsabilidad

académica o de convivencia.

23. Las actitudes de irrespeto (Irreverencia, displicencia o reacciones groseras entre otras), en contra de
cualquier persona (compaiieros, docentes o empleados del Colegio) o de la institucién como tal.

24.No asistir a una actividad programada a pesar de encontrarse en el colegio y no tener autorizacidn.

25. Levantar una calumnia o atentar contra la honra de una persona.

26. Incumplir con una responsabilidad asignada, presentacién o actividad donde se ha comprometido
participar para representar al grupo o colegio en eventos internos o externos, bien sea a manera
personal o grupal.

27.No asistir a las diferentes programaciones del colegio (tales como: eucaristias, actos civicos, semana
lucana (bazar lucano), dias deportivos, entre otros) sin una excusa valedera.

28. Manipulacién de los equipos del Colegio (computadores, video beam, tommy, entre otros) sin la
debida autorizaciéon de un docente. No se puede utilizar en el colegio consolas de video juegos.

Articulo 4.2.4.2.1. Debido Proceso Para Faltas Graves
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

Las faltas graves seran tratadas de la siguiente manera:

1. El profesor(a) que tenga conocimiento debe abordar directamente al implicado(a), para aclarar todos
los detalles, luego hacerle la respectiva anotacion, el (la) educando debe presentar su version
(derecho a la defensa) de los hechos y luego firmar la anotacion.

2. Luego debe entregar este informe a la Coordinaciéon de Convivencia para que revise el proceso y
asigne la sancion de acuerdo con las estrategias formativas para estas faltas. Dicha sancion debe ser
notificada por el Rector.

3. El director(a) de grupo recibira el informe y este le notificara a la familia y quedara registrado en el
observador del educando.

4. El Rector avalara el proceso con su firma cuando se trate de resoluciones.
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Articulo 4.2.4.2.2. Estrategias Formativas Para Faltas Graves
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

1.

v

Hacer un compromiso de permanencia por Convivencia para su cumplimiento hasta que supere la
dificultad o maximo durante el resto del afio escolar después de cometida la falta. El compromiso
debera ser firmado por el educando, sus padres o acudientes, Coordinador(a) de Convivencia,
Coordinador(a) Académico.

Suspension temporal hasta por cinco (5) dias y suspensiéon de beca de estudio, durante este tiempo no
asistira al colegio y al regresar debera ponerse al dia con todas las responsabilidades académicas y de
convivencia. La sancion no lo exime de las responsabilidades asignadas para estos dias, a no ser que
sean pruebas diarias, peridédicas u otro tipo de pruebas con notas valorativas.

Reparaciony /o pago de los dafios ocasionados a los muebles y enseres, acompafiado de una actividad
o trabajo formativo.

Realizar una lectura y/o consulta en relacion con la falta cometida y compartirla con el grupo.
Resultado del proceso de seguimiento, se optara por la desescolarizaciéon o la no renovaciéon de
matricula.

Articulo 4.2.4.3. Faltas Gravisimas o Especialmente Graves

Son consideradas faltas especialmente graves porque atentan directamente contra los derechos humanos
basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los principios educativos del Colegio
San Lucas. Estas son:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

El Incumplimiento a la medida formativa que ya se habia impuesto por faltas graves.

La acumulacién o reincidencia en faltas graves.

La posesion y/o consumo de bebidas alcohélicas, y/o drogas, y/o sustancias psicoactivas dentro o
fuera de la institucién o en un acto programado por el colegio portando o no el uniforme. Al igual que
inducir a un compafiero al consumo de las mismas.

Presentarse al colegio o a otras actividades extraescolares bajo efectos del alcohol o sustancias
psicoactivas.

Comercializar, distribuir o facilitar drogas enervantes o estupefacientes dentro y fuera de la
institucion.

Comercializar, distribuir o facilitar bebidas alcohoélicas dentro de la institucion o fuera de ella.

El hurto o inducir a otro a que lo haga.

Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directa o a través de terceros, amenace de
palabra o de obra, a personas de la misma institucion.

Cambiar, adulterar, hurtar planillas, informes académicos, evaluaciones, libros, actas, documentos,
excusas y firmas de cualquier persona y/o empleado del colegio o todo aquello que conlleva a una
falsificacion de documento.

Portar o usar armas de cualquier tipo o naturaleza (contundentes, punzantes, de fuego, p6lvora, entre
otros.)

Todo comportamiento que vaya en detrimento de los principios morales de la institucion como
relaciones sexo - genitales, corrupcién de menores, escandalo, entre otros.

Practicar o inducir a otras personas a la prostitucién o vandalismo.

Invadir la privacidad de un compafiero, docente o empleado del colegio.
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14. Posesion y distribucion de material pornografico.

15. Agresiones fisicas o verbales de manera desmesurada a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

16. El ultraje de palabra o de hecho a un empleado de la institucion.

17. Atentar contra su integridad fisica o la de otro miembro de la comunidad educativa.

18. Incurrir en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana.

Articulo 4.2.4.3.1. Debido Proceso Para Faltas Gravisimas o Especialmente Graves
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

1. Las faltas especialmente graves seran tratadas de la misma manera como fueron tratadas las faltas
graves hasta el momento cuando se confirma la falta y los coordinadores revisen el proceso.

2. Luego el Coordinador(a) de Convivencia llamara a la familia implicada para informarle sobre el hecho

ocurrido y el procesos que debe seguir.

Convocatoria al Comité de Convivencia Escolar, el cual sugiere la sancion que se debe aplicar.

4. Si se considera que la estrategia formativa debe ser la desescolarizaciéon del educando, se debe
informar el proceso al Consejo Directivo.

w

Articulo 4.2.4.3.2. Estrategias Formativas Para Faltas Gravisimas o Especialmente Graves
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

Cuando la falta es especialmente grave y no tiene atenuantes se podra elegir uno de los siguientes casos:

Articulo 4.2.4.3.2.1. Compromiso de rectoria o matricula condicional

Se utiliza cuando el Comité de Convivencia Escolar considera que la falta permite una dltima oportunidad
sin deteriorar en el (la) educando el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la
comunidad. El incumplimiento de alguna de las clausulas del compromiso sera motivo para considerar su
desescolarizacién o cancelacién de matricula inmediata de la institucion.

Articulo 4.2.4.3.2.2. Cancelacion de matricula

Puede ocurrir en cualquier época del afio, decision que corresponde al Comité de Convivencia, precedido
por el Rector, el cual comunicara mediante resolucion rectoral al (a) educando y a sus padres o acudiente
a través de la Rectoria.

En caso de que el (la) educando haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el
representante legal de colegio hara la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Es responsabilidad del colegio para toda falta que amerite la exclusién inmediata, y a la cual se le haya
hecho el debido proceso, dejar constancia en su hoja de vida.

En caso de retiro del educando, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente
ponerse a paz y salvo con el colegio y firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula. También le
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queda prohibido el ingreso al colegio, de manera indefinida, a todos sus servicios o eventos como Fiestas,
graduaciones, deportes, entre otros.

Articulo 4.2.4.3.2.3. No renovacion de matricula
Esta serda notificada a los padres de familia o acudiente y al (la) educando por escrito, a través de acto
administrativo rectoral.

Articulo 4.2.4.3.2.4. Desescolarizacion

Para aquellos educandos que cometan faltas especialmente graves en el transcurso del afo lectivo,
podran concederles el beneficio de ejecucion de labores escolares para que concluyan las actividades
escolares como garantia de sus obligaciones académicas.

Dichos educandos deben reclamar las actividades correspondientes por realizar en cada una de las areas
y/o asignaturas, al inicio de la jornada y presentarlas desarrolladas diariamente, al final de esta.

Articulo 4.2.4.3.2.5. La no proclamacion como bachiller
Para los educandos de Undécimo grado que presenten faltas especialmente graves se les podra sancionar
con la no proclamacién como bachilleres y el diploma les sera entregado en la Secretaria Académica.

Para tener mayor claridad sobre el debido proceso remitirse al anexo No. 1.

TiTULO 3:
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 4.3.1. Atenuantes

Se consideran tales aquellas que disminuyen o eximen la responsabilidad de quien comete una falta, y son
las siguientes:

=

El buen comportamiento en los periodos y afios anteriores.

El haber sido inducido a cometer la falta.

La edad de la persona, por razdn de su menor capacidad de ejercicio de la libertad responsable.

Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.

Haber observado buena conducta anterior.

La ignorancia invencible.

Confesar la falta oportuna y expresamente antes de ser descubierta por otros.

Una afeccidn psicologica puesta en conocimiento de la institucion antes de la comisidn de la falta.

Cometer la falta en estado de alteracion por circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

0. Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o la compensacidn del perjuicio causado, antes de la
apertura del proceso disciplinario.

11. Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.

12. Haber sido instrumentalizado para cometer la falta, siendo el estudiante engafiado en su buena fe.

13. El nivel de gravedad del hecho.

14. El proceso de superacién de faltas Leves y Graves.

SO ®NO U WN
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Articulo 4.3.2. Agravantes
Se consideran tales aquellas que incrementan la responsabilidad de quien las comete, y son las
siguientes:

1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar su falta.

2. El haber sido sancionado anteriormente por faltas de compromisos y deberes estipulados en el
Manual de Convivencia.

3. Lapremeditacién de la falta (Planeada con anterioridad).

4. El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

5. El dafio grave o perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la comunidad
educativa y en él mismo.

6. Omitir informacién importante.

7. El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

8. Cometer la falta, abusando de la confianza depositada en él por los directivos, profesores o
companeros. Es abuso de confianza cuando comete la falta utilizando los medios que le fueron
confiados de manera especial por los miembros de la comunidad.

9. Cuando comprometa el buen nombre de la institucion.

10. La reincidencia o acumulacion de faltas.

11. El involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver con el hecho.

12. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

13. El irrespeto como reaccion ante el llamado de atencion por la presunta comisién de una falta.

14. La actuacién dolosa y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos dafiosos de su conducta.

15. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros que no tienen nada que ver con el hecho.

16. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

17. Aprovecharse de condiciones de inferioridad o discapacidad de otras personas.

18. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede causar peligro contra el bien comun.

19. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

20. Haber cometido la falta con el fin de obtener provecho ilicito para si o para un tercero
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TIiTULO 4:

PROCESOS DISCIPLINARIOS

Constitucion Nacional Articulo29, Ley 1620 de 2013 Articulo 21, Inciso 4,
Sentencia SU 641 de 1998 y Ley 1098 de 2006 Articulo 26

Articulo 4.4.1. Principios Orientadores

1.

10.

Funciéon del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcién es pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la Comunidad Educativa
que se relacione con el Colegio y a quien le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el
respeto debido a su dignidad como ser humano.

Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de accién
correctiva o sancion.

Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, todo estudiante sélo serd investigado,
sancionado y tratado por comportamientos descritos como faltas disciplinarias en el Manual de
Convivencia vigente en el momento de la realizaciéon u omisién del hecho reprochado.

Debido proceso: Al estudiante le seran aplicadas las normas establecidas al caso atribuido, ante
quien sea competente segin lo previamente establecido, observando las formas propias de la
Constitucion, la Ley y el presente Reglamento.

Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagégico, se excluye toda
forma de responsabilidad objetiva. En cualquier caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de dolo
o culpa.

Igualdad: Todos los estudiantes recibirdn la misma proteccién y trato por parte del Colegio, y
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad,
raza, origen nacional o familiar, lengua, credo, orientacion sexual, opinion politica o filosofica.

Finalidad de las funciones disciplinarias-pedagogicas: El Manual de Convivencia garantiza el
cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el Colegio en relacién con el comportamiento de
sus estudiantes cuando éste los afecte o ponga en peligro dicho cumplimiento.

Finalidad de las estrategias formativas y/o sanciones disciplinarias: Cumplen esencialmente los
fines estrictamente pedagogicos, de prevencién y formacién en valores, o la extincion de
comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho a la defensa: El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria tiene derecho a
conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacidn; a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oido en su version libre y espontanea, y a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompafiado de sus padres o acudientes, y a interponer el recurso de reposiciéon sobre la decision
tomada.
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11. Proporcionalidad: La sancion disciplinaria debe corresponder al grado de valoracion de la falta
cometida, segun sea ésta leve, grave o gravisima. Al graduar la sancién se deben aplicar los criterios
contenidos en este Manual de Convivencia.

12. Motivacion: Toda decisiéon debe ser motivada: Las estrategias formativas y/o sanciones que se
apliquen deben contener una sustentacién adecuada a su finalidad pedagogica y formativa.

13. Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria se debe
tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, el reconocimiento de los
valores éticos y la formacion integral de los estudiantes.

14. Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes: El estudiante que
abuse de sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra en faltas disciplinarias, se hara
acreedor a una estrategia formativa o sancion.

15. Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien Comun): El ejercicio de
los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone la responsabilidad
frente a los derechos de los demdas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la
comunidad educativa de la institucion.

16. Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y
solicitar pruebas en el momento de estar en un proceso de analisis comportamental.

17.Necesidad de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y la Constitucion Politica de Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le
hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

18. Potestad disciplinaria: De conformidad con el literal “g” del Decreto 1861 de 1994, la funcion
disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector o a quien éste la delegue.

Articulo 4.4.2. Debido Proceso en la Convivencia
En toda accion disciplinaria se debe seguir el debido proceso, consistente en los pasos que deben seguirse
para la aplicacion de una eventual estrategia formativa y/o sancion por motivo de presuntas faltas
disciplinarias. Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte
Constitucional ha considerado lo siguiente:
“Las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandis, con
ciertas especificidades ya que su aplicacién se modula para adecuar el ejercicio del poder
disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a
los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcién administrativa”
(Sentencia 967 de 2007).

La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precisién con la que se debe establecer un
proceso no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracion de tipos abiertos
al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacién tipica de las
conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.
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Las instituciones educativas tienen autonomia, dentro del marco constitucional y legal, para establecer

las

reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin

embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de sus miembros.

El objetivo general del debido proceso es garantizar el derecho de todo estudiante a la defensa en un
proceso publico, a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales
consagrados y a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el presente Manual, el Colegio San Lucas reconoce el
derecho de todo estudiante a un debido proceso, cuyos objetivos especificos son los siguientes:

1.

A

6.

Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida una presunta falta.
Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacién eventual de otras personas.
Escuchar al estudiante y recibir sus descargos frente a la imputacién de la presunta falta.

Darle al estudiante la oportunidad de conocer las posibles pruebas y controvertirlas.

Establecer si ha cometido la falta y valorarla segin el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o sanciones.

Articulo 4.4.3. Procedimiento para el Debido Proceso

1.

3.

Queja o conocimiento de oficio:

La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las
disposiciones del Manual de Convivencia. Procede por una queja o denuncia formulada por cualquier
miembro de la comunidad educativa, debidamente formulada y recibida, y por lo tanto que debe ser
cierta, veraz, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un
funcionario de la institucidn, quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito
por éL

Indagacion preliminar:

Tiene por objeto verificar la ocurrencia de los hechos y las personas intervinientes en ellos, a quienes
debe solicitarse rendir su version libre y espontanea para establecer un cierto grado de certeza sobre
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexion y compromiso con el estudiante y se consigna en
la carpeta del estudiante u observador.

Si la falta es grave o gravisima, el Coordinador de Convivencia efectuara la indagacion preliminar e
informara al Rector sobre el asunto, para su tratamiento en el Consejo Ejecutivo.

Apertura del Proceso Disciplinario:

Si de la averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se esta en presencia de una o varias
faltas graves o gravisimas que contravienen la disposicion normativa del presente Manual de
Convivencia, se procede a informar por escrito a los padres de familia y/o acudientes, y al estudiante,
solicitando la presentacion de sus descargos. La apertura del disciplinario la ordena el Rector o quien
éste delegue para el efecto en ejercicio de su potestad disciplinaria.
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4. Participacion de los progenitores o acudientes:

Los progenitores o acudientes podran participar en el proceso disciplinario de manera verbal o por
escrito; sin embargo su participacion sera estrictamente para salvaguardar la protecciéon de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la institucién y menos aun para tratar de evitar la
aplicacién de las justas estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen herramientas
de aprendizaje para el estudiante y confirman el caracter esencialmente pedagdégico de los procesos
disciplinarios, el cual pretende que el estudiante, al reconocer sus faltas y asumir sus
responsabilidades, aprenda a regular sus comportamientos en el futuro y a desenvolverse en armonia
con su entorno social.

5. Descargos:
En la misma reunion en la que se notifique la apertura del Proceso Disciplinario, el estudiante debera
presentar por escrito sus descargos, los cuales seran efectuados de manera personal y sin faltar a la
verdad. Lo anterior, por cuanto los descargos corresponden al implicado y no a sus progenitores o
representantes, quienes apenas han sido testigos de oidas en el asunto.

6. Pruebas:
Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales,
representativos y todos los demas que admite la ley procesal civil colombiana.

7. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia:
Los miembros del Comité de Convivencia analizaran el caso verificando la comision de las faltas
graves o gravisimas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes, y recomendaran las estrategias
formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el presente Manual de Convivencia. El
estudio del caso sera consignado en Acta de dicho Comité, y sera el rector del establecimiento quien
se pronunciara con Resolucion (si lo amerita). El estudio del caso sera con fecha de tres dias habiles, a
partir del estudio del caso.

8. Resolucion Rectoral:
La decisidn final la tomara el Rector mediante Resolucién motivada que notificard por escrito tanto a
los padres de familia o acudientes como al estudiante.
La sancién impuesta con Resolucién comenzara a regir a partir de la fecha de su expedicion.

9. Recurso de Reposicion:
Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de reposicidn.

TiTULO 5:
RECURSOS Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 4.5.1. Recurso de Reposicion
Procede ante la autoridad competente que impuso la sancién

En todo proceso disciplinario a un estudiante, se debe respetar siempre su derecho a la defensa mediante
el recurso de reposicién, consistente en la presentacién por escrito de una solicitud de reconsideraciéon
firmada por los padres o acudientes, sustentando las razones de hecho y derecho pertinentes y
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radicandola en la Rectoria del Colegio. Dicho recurso tiene como finalidad la manifestacién de los
elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la
sancién o la violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse
recurso de reposicidn, la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles desde el momento
en que hayan sido notificados del contenido de la misma los padres o el acudiente autorizado y el
estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, el asunto sera resuelto por el Rector como titular de
la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la decision sera comunicada de forma personal
o por correo certificado en un término maximo de cinco (5) dias habiles, y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

Paragrafo:
Todo recurso de reposicion debera ajustarse a los siguientes requisitos:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. En el término de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del contenido de la Resolucion.

3. Lasrazones de la solicitud deberan presentarse con respeto, o de lo contrario no seran consideradas.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
proceso disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del estudiante, o sobre la presunta violacién
al debido proceso.

Articulo 4.5.2. Recurso de Apelacion
Procede ante el superior inmediato de la autoridad competente que impuso la sancién. Se deriva de un
recurso de reposiciéon no aceptado.

El recurso de apelacion sera interpuesto por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
comunicacion de la sancién o medida correctiva.

Resuelto este concluira el proceso.

El recurso de apelacion procede de aspectos disciplinarios. En lo académico procede para la revision de
examenes y peticiones de segundo calificador.

Articulo 4.5.3. Derecho de Peticion

Teniendo en cuenta la aplicacion del Derecho Constitucional. El educando o sus padres/acudientes
podran presentar peticiones respetuosas a las Directivas de la institucidn, por motivos de interés general
o particular y obtener respuesta a las mismas en un término no superior a los diez (10) dias habiles.

Articulo 4.5.4. Derecho a la Defensa
Cada uno de los educandos tiene derecho a ser notificado del proceso llevado a través del afio escolar.

Frente a las notificaciones el educando debe ejercer su defensa siguiendo el conducto regular para
exponer sus descargos presentando pruebas correspondientes.
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TiTULO 6:
NOTIFICACIONES

Articulo 4.6.1. Importancia de la Notificacion
La notificacidn hace parte del debido proceso ya que mientras usted no esté notificado, no podra ejercer
el derecho a la defensa consagrada en el articulo 29 de la Carta politica.

Articulo 4.6.2. Cuando se debe Notificar

En la desescolarizacion.

Cuando el estudiante se niega a firmar un llamado de atencién.

Cuando el acudiente no se hace presente a firmar.

Cuando el padre envia un derecho de peticién indicando el tiempo que hay para responder la peticion.
Suspension de estudiantes. (Manual de Convivencia).

SNl

Articulo 4.6.3. Formas de Notificarse
Se puede notificar de manera personal o por otro medio.

Articulo 4.6.3.1. Notificacion Personal
La notificacién personal la hara el Rector o quien éste delegue, leyendo integramente la Resolucion a la(s)
persona(s) que sea(n) notificada(s) o permitiendo que ésta(s) la lea(n).

Articulo 4.6.3.2. Notificacion por Correo Certificado

Si no es posible que comparezca el padre de familia o el acudiente autorizado para ser notificado
personalmente, se dejara constancia de esta situacién y se le enviara copia de la Resolucién por correo
certificado a la direccion que haya suministrado en el acto de matricula.

TIiTULO 7:

PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.7.

Articulo 4.7.1. Procedimiento

Los protocolos de nuestro colegio estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 4.7.1.1. Iniciacion, Recepcion y Radicacion de Quejas o Informaciones sobre Situaciones
que Afectan la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.7. Numeral 1

Todo proceso inicia recibiendo la queja. Esta se podra hacerse de manera verbal o escrita, dependiendo
de la situacion y agravante de la misma. Ademas de lo anterior se podra recibir la queja por ser en
flagrancia.
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La Coordinacion de Convivencia & Pastoral del Colegio San Lucas esta en capacidad de tomar la queja y
darle a la situacion encontrada el debido trato o el debido proceso que esta amerite, obviamente teniendo
en cuenta:

Tipo de falta (Situacion tipo [, II o III).

Clasificacion de la Falta (Leve, Grave o Gravisima).

Protocolos de Atencién dependiendo de la falta (Situacidn tipo I, II o III).

Debido proceso.

Estrategias formativas.

SNl

Ademas de lo anterior se tomara el proceso a seguir, que puede ser:
Resolucion pacifica y rdpida de los acontecimientos.

Citacion de padres, madres o acudientes de las partes implicadas.
Intervencién del Lider de Mediacién Escolar.

Acompafiamiento de la Comisiéon de Mediacion Escolar.
Seguimiento del Comité de Convivencia Escolar.

Dar a viso a las autoridades competentes si lo amerita la situacién.

Ot W

Articulo 4.7.1.2. Mecanismos para Garantizar el Derecho a la Intimidad y a la Confidencialidad de
los Documentos en Medio Fisico o Electrdonico, asi como las Informaciones Suministradas por las
Personas que Intervengan en las Actuaciones

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.7. Numeral 2

1. El Derecho a la Intimidad:

El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile, y demas normas aplicables a la materia. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.3.4 paragrafo y
Decreto 1965 de 2013, Articulo 25).

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.9. Numeral 5).

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidon que pueda atentar contra
el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.10. Numeral 5).

2. Confidencialidad de los Documentos en Medio Fisico o Electronico:

Los documentos en medio fisicos reposan en la instancia determinada, que puede ser:
1. Coordinacién de Convivencia (Observadores, actas, carpetas y hojas de vida)

2. Secretaria Académica (Resoluciones, Actas y libros oficiales)
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Los documentos en medio electrénicos reposan en la instancia determinada, que puede ser:
1. Coordinacién de Convivencia.
2. Secretaria Académica.

Ambas instancias manejan computadores adecuados, en los cuales los estudiantes no tienen acceso, ya
que son de uso exclusivo de las personas que desempefian los cargos asignados. Adicionalmente se hacen
las copias de seguridad respectiva.

Nuestro colegio por integridad y salvaguardando este derecho, siempre vela para que el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los documentos que atafien a los procesos de convivencia y a todos
en general sean en todo momento custodiados de manera adecuada.

Articulo 4.7.1.3. Los Mecanismos Mediante los cuales se Proteja a quien Informe Sobre la
Ocurrencia de Situaciones que Afecten la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, de Posibles Acciones En Su Contra

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.7. Numeral 3

El Colegio San Lucas debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y
demads normas aplicables a la materia. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.3.4 paragrafo y Decreto
1965 de 2013, Articulo 25).

Una persona que informe una ocurrencia que afecte una situacion de convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos lo podra hacer de manera presencial o por escrito.

Si lo hace de manera presencial, se tomara nota de su testimonio si la persona lo desea en el libro que sea
el indicado (observador, hoja vida, entre otros), o se tomara su informe de manera verbal garantizando
siempre el derecho a la intimidad y salvaguardando el derecho a la integridad.

Si lo hace de manera escrita se tomara este testimonio y se archivara el informe en la carpeta respectiva.

En ambos casos siempre se verificara la informacidén y se garantizara la intimidad del “denunciante”.

Articulo 4.7.1.4. Estrategias y Alternativas de Solucion
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.7. Numeral 4

1.
2.
3.
4,
5.

Seguimiento por parte del Comité de Convivencia.
Intervencion Lider de Mediacion Escolar.

Acompafiamiento de la Comisiéon de Mediacion Escolar.
Idear campafias para que no se repita o incurra en lo mismo.
Intervencién del Lider de Mediacién Escolar.
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Articulo 4.7.1.5. Seguimiento de Los casos

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.7. Numeral 6

1. Proponer temas para el desarrollo de iniciativas y proyectos.

2. Disefar y desarrollar iniciativas y proyectos.

3. Participar en la construccion de iniciativas y proyectos aportando sus saberes, intereses y
motivaciones.

4, Apertura y disposicién para participar en las actividades a las que se convocan en el marco del

desarrollo de iniciativas y proyectos.

Evaluar y hacer seguimiento a las acciones de las iniciativas y proyectos.

6. Respaldar activamente la implementacién de cada una de las actividades que se realicen desde el
Comité Escolar de Convivencia y relacionadas con el desarrollo de iniciativas y proyectos.

7. Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion de las acciones que se ejecuten desde el comité.
Conocer los mecanismos del Comité Escolar de Convivencia para participar en la generacién de ideas
a favor de la convivencia escolar y que estén relacionadas con el desarrollo de iniciativas y proyectos.

8. Velar porque la voz de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa sea tenida en
cuenta en el desarrollo de iniciativas y proyectos. Disponer de tiempo y espacios institucionales para
desarrollar iniciativas y proyectos. Coordinar las acciones que se generen desde el Comité Escolar de
Convivencia.

v

Articulo 4.7.1.6. Directorio Telefonico Ruta de Atencion Integral Para La Convivencia Escolar
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.7. Numeral 7

ESTAMENTOS TELEFONO ESTAMENTOS TELEFONO
Policia Nacional 112 - 2511700 Cuadrante Colegio 3127165018
Emergencias 123 Gaula de la Policia 165
Policia de Infancia y 123 - 2316464 Comisaria de Familia 4373591
Adolescencia 018000910112 3017297823
ICBF 4165566 Medicina Legal 4420328 -2577071
Secretaria de Bienestar 01-800-0411144 Secretaria de Educaciéon 5148200
Social
Secretaria de Inclusion Social 3855405 Secretaria de Seguridad 3858460
y Familia
Nucleo Educativo 3126123 Fiscalia General de la Nacion 4446677
Defensa Civil 2852018 Bomberos 125-119
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Articulo 4.7.1.7. Estrategias Institucionales de Prevencion para los Estudiantes con
Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar

Las estrategias pedagogicas y las acciones que contribuyen a la prevencién de los comportamientos que
afectan la convivencia escolar, por parte de los estudiantes, son las siguientes:

Articulo 4.7.1.7.1. Difusion y Apropiacion del Manual de Convivencia

La institucion programara jornadas de reflexion al inicio del afio académico, en donde los estudiantes
conozcan en profundidad lo conceptuado en el presente Manual en torno al manejo de la convivencia, asi
como las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad educativa, por sus
comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

Articulo 4.7.1.7.2. Pagina WEB

Nuestro colegio en su pagina web www.colegiosanlucas.edu.co tiene publicado en todo momento el
Manual de Convivencia, esto con el fin de que la comunidad lucana (estudiantes y padres de familia) lo
conozcan y apliquen. Ademas es otra manera de preservar el medio ambiente, ya que de manera virtual
se ahorra la impresidén individual de dicho contenido.

Articulo 4.7.1.7.3. Jornadas de Reflexion

A lo largo del afo escolar, la institucion programara jornadas de reflexiéon en torno a los valores y
principios que soportan y dan sentido a los procedimientos para el manejo de la convivencia, con el fin de
lograr que los estudiantes, se apropien cada vez mas y mejor de los mismos y los hagan parte de su diario
proceder.

Articulo 4.7.1.7.4. Acompafiamiento en la Vida Escolar

Cada curso cuenta con un director(a) titular de curso que junto con todos los demas profesores, se ocupa
del proceso, acompafamiento y seguimiento de todos y cada uno de los estudiantes, tanto en las
actividades académicas ordinarias, como en los espacios de tiempo libre y de recreo, de tal manera que
este proceso de acompafiamiento, contribuya de manera sensible a la reduccion de los conflictos
escolares, por la oportuna y adecuada intervencién de los educadores.

Articulo 4.7.1.7.5. Formacion en la Afectividad y la Sexualidad

La Institucion cuenta con un Programa de formacion en la afectividad y la sexualidad para los estudiantes
que contribuye al manejo de las emociones, la promocioén de los derechos humanos, la formacién en los
derechos sexuales y reproductivos, y la resolucion del conflicto por la negociacidon y el dialogo.

Articulo 4.7.1.7.6. Direccion de Curso

Los directores(as) de curso adelantan habitualmente procesos formativos para los estudiantes del grupo
a su cargo con los que se busca la promocion de los derechos humanos, la resoluciéon no violenta ni
agresiva del conflicto, el manejo de las emociones, y la formacién de las habilidades y competencias para
la sana convivencia escolar. Este Programa contribuye al fortalecimiento de los valores humanos y de las
competencias ciudadanas.



http://www.colegiosanlucas.edu.co/
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Articulo 4.7.1.7.7. Programa de Formacién Etico-Moral

Programa de formacién de los estudiantes en educacién ética y formaciéon moral desde el universo
axiolégico de la Institucién. En él se realizan encuentros pedagogicos, convivencias, actividades de la
personeria y gobierno escolar bajo el liderazgo de la Direccion de Estudiantes.

Articulo 4.7.1.7.8. Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas

Proceso de formacién de los estudiantes mediante la adquisicion de competencias ciudadanas. El
desarrollo de dichas competencias esta incluido en el curriculo del departamento de Ciencias Sociales y
en el Plan Calendario de la Direccidn de Grupo.

Articulo 4.7.1.7.9. Programa de Prevencion de Adicciones
Es un programa transversal que se ocupa de los procesos formativos conducentes a la prevencion de todo
tipo de adicciones.

Articulo 4.7.1.7.10. Programa de Prevencion e Intervencion Contra la Intimidacion Escolar (PIE)
Programa disefiado para la formacion de la resolucion de los conflictos y el desarrollo de habilidades y
competencias como la tolerancia, el manejo de las emociones, la aceptacion de la diferencia, entre otros.
En este programa interviene el Lider de la Mediacidn Escolar y el Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 4.7.1.8. Estrategias Pedagogicas de Divulgacion y Socializacion de los Procedimientos
para la Construccion de la Convivencia Escolar

Las siguientes son las estrategias que la Instituciéon emplea, de manera ordinaria y extraordinaria, para la
divulgacion y socializacion de los procedimientos para la construccion de la convivencia escolar.

1. En todo momento la institucién publica el Manual de Convivencia ajustado y adoptado por el Consejo
Directivo, para el afo siguiente en su pagina web, pidiendo de manera expresa a los padres de familia,
y a los estudiantes si se matriculan para un grado igual o superior a sexto de bachillerato, su lectura y
el diligenciamiento del formato que lo acompafia en donde se afirma que se lo leyd y se acepta como
parte integrante del Contrato de Matricula, y por lo mismo, se comprometen a cumplirlo y hacerlo
cumplir.

2. En todas las reuniones de instalaciéon de los organismos del gobierno escolar, tales como Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes, Comité Escolar de
Convivencia y demas que hagan parte de los organismos colegiados de la Institucion, se leerd y
comentara el Titulo del Manual de Convivencia que aborda la politica, procedimientos y acciones
tendientes a la promocién de la convivencia.

3. Durante la primera semana de clases del afio lectivo que se inicia, en un espacio académico destinado
para tal fin, los profesores de la Institucidn, leeran y comentaran el Titulo del Manual de Convivencia
que recoge la politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocién de la convivencia.

4. Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo haga en una fecha
distinta a la del inicio del afo lectivo, antes de formalizar la matricula, debera conocer y aceptar el
Manual de Convivencia, y entregar el soporte de dicha actividad.
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5. La Institucion mantendra en su pagina web, una copia digital del Manual de Convivencia vigente, para
conocimiento y apropiacion por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa, en
cualquier momento y lugar.

Paragrafo:

Alo largo del afio lectivo, y como actividad especifica de los organismos colegiados del gobierno escolar,
cuando se considere necesario, éstos adelantaran acciones y procedimientos tendientes a la divulgaciéon y
socializacién de las politicas institucionales para la promocién de la convivencia.
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PARTE 5:

TIiTULO 1:
LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 5.1.1. Perfil de 1a Familia Lucana
“En nuestra Institucion no se matriculan estudiantes sino familias”,

“La familia, como célula bdsica de la sociedad y el principio de la vida, es la primera educadora de los hijos
por su mision de ser formadora de personas, porque da la vida a sus hijos, los padres tienen la importante
obligacién de educarlos. La Iglesia reconoce a los padres los primeros y principales educadores de sus hijos.
La familia es pues la primera responsable de la educacion” (...) “Este deber de la educacién es de tanta
trascendencia, que cuando falta dificilmente puede suplirse”. (...) “La familia es por tanto, la primera escuela
de las virtudes sociales”.

“Por el hecho de ser persona, sobre todo por el hecho del bautismo, los catdlicos tienen también derecho a
que se les brinde educacién catdlica. Esto implica por parte de la familia y, ademds de la Iglesia que se
ayude al educando a vivir mds conscientemente el don de la fe y a iniciarse gradualmente en el conocimiento
del misterio salvifico. Al Estado incumbe el deber de respetar y de no entorpecer el ejercicio de este derecho
de la familia catdlica y de la Iglesia, porque este constituye uno de los derechos fundamentales del hombre y
de la familia”.

(Gravissimus Educationis Momentus.)

Los padres de familia son parte fundamental en el proceso educativo de los educandos Lucanos, ya que la
formacidn inicia y continua en el hogar. A ellos corresponde procurar que los valores aprendidos en el
colegio tengan una clara prolongacion en las relaciones entre padres e hijos. De igual manera, estan
llamados a valorar todo el esfuerzo que la Comunidad Lucana hace para brindar formacién integral a sus
hijos (as) buscando el bien de cada uno de ellos.

El Colegio San Lucas, al promover el respeto de la conciencia, la pasidon por la verdad y el amor a la
libertad, en el ambito de un servicio competente, ofrece una valiosa oportunidad a los padres, que han
optado por nuestro modelo educativo y han considerado que es el mas conveniente para sus hijos. Por
tanto los padres de familia de nuestra Comunidad Educativa también son sujetos de derechos y deberes.
(Art. 52. Constitucién Politica).

Articulo 5.1.2. Derechos de la Familia

1. Obtener informacién oportuna sobre los procesos académicos, disciplinarios, sociales y de
crecimiento personal de sus hijos (as), segin los horarios que se establezcan para tal fin.

2. Dialogar con las directivas y educadores siguiendo el conducto regular, para mantener una
comunicacion oportuna, abierta y respetuosa, favoreciendo la relacion colegio - hogar.
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Participar en la escuela de padres, convivencias y actividades culturales, deportivas y recreativas que
la institucion programe. La asistencia a la escuela de padres es obligatoria. La no asistencia a ellas sera
causal para la no renovaciéon de la matricula.

Elegir y ser elegido para participar en el Consejo de Padres.
Contar con la posibilidad de que su hijo (a) participe de los beneficios que ofrece la institucion.
Tener conocimiento acerca de la programacion, el calendario y el horario del colegio.

Recibir oportunamente los informes académicos y de comportamiento de su hijo(a), al final de cada
periodo. Para recibir la notificacion escrita debe estar a paz y salvo.

Conocer el Manual de Convivencia y participar a través del Consejo de Padres.
Hacer uso del recurso de apelacion y reposicion cuando lo considere necesario.

Articulo 5.1.3. Deberes de la Familia
Son deberes de los padres de familia, entre otros, los siguientes:

1.

10.

11.

Efectuar un acompafiamiento objetivo y responsable a su hijo(a) en el cumplimiento de las
responsabilidades que tienen con el colegio y con si mismo(a), siendo conscientes que la familia es la
base donde se fundamentan los principios y valores.

Comprometerse con el desarrollo de todas las actividades programadas por la institucion.

Ser apoyo permanente a la filosofia y al Manual de Convivencia de la institucion, respaldando los
procesos que vive el educando, tanto en el plano académico, como disciplinario, para que éste asimile
los valores en su vida personal y comunitaria.

Informar oportunamente las limitaciones que tenga su hijo (a) para cumplir con las responsabilidades
del colegio en aspectos como: Salud, situacion econdmica, calamidad doméstica, seguridad, asistencia
y rendimiento académico, entre otros.

Cumplir con las responsabilidades contenidas en el Contrato de Cooperacién Educativa para el
respectivo afo lectivo.
Responder por los dafios que el educando ocasione en el establecimiento.

Pagar las pensiones de estudio los primeros diez (10) dias de cada mes. De lo contario se cobrara por
mora un valor de ($25.000) mensual.

Responder oportuna y personalmente a los llamados, reuniones y citaciones de los educadores y
directivas del establecimiento.

Aportar con sinceridad y respeto lo que crea conveniente para el crecimiento de la institucion.
Recuerde que en la secretaria hay un libro de sugerencias, quejas y reclamos.

Poner en conocimiento de las directivas o de la persona indicada, aquellos datos que afecten el
proceso académico y formativo del hijo (a); proporcionando un entorno de diadlogo e integracién entre
la familia y la institucion. Recuerde seguir el debido proceso o conducto regular dados en el Articulo
4.2.1. de este Manual.

Velar para que la formacién dada en el colegio se prolongue en el hogar, con los amigos y compafieros.
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12. Participar en el Consejo de Padres y Consejo Directivo, sintiéndose parte activa en la dinamica de la
institucion.

13. Participar activamente en los encuentros de la “Escuela de Padres” puesto que son de caracter
obligatorio y en ellos se les ofrecen elementos fundamentales para la adecuada formacidn de sus hijos.

14. Recibir el plan de apoyo (Actividades de Refuerzo y Superacion) al finalizar cada periodo escolar
cuando su hijo(a) no hubiese cumplido los desempefios basicos en areas y/o asignaturas.

15. Educar a su hijo (a) y proporcionarle el ambiente adecuado para su desarrollo personal, moral e
intelectual.

16. Cumplir con los compromisos tanto académicos como disciplinarios, apoyando asi los procesos del
colegio.

17. Participar y seguir en todo momento el debido proceso frente a las situaciones que presente su hijo
(tanto académicas y/o convivencia), siguiendo los parametros dados en el Articulo 4.2.1. de este
Manual.

18. Recibir el plan de apoyo (Actividades de Nivelacién y Apoyo) al finalizar el afio escolar cuando su
hijo(a) no hubiese cumplido los desempefios basicos en areas y/o asignaturas.

19. Revisar diariamente la agenda y firmar las anotaciones correspondientes de manera oportuna.

Articulo 5.1.4. La Familia en la Convivencia Escolar
Ley 1620 de 2013 Articulo 22

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisidn y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
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Articulo 5.1.5. Mecanismos para Entablar Sugerencias, Quejas o Reclamos

El mecanismo para entablar una sugerencia, queja o reclamo se puede dar de manera personal o por
medio escrito, pero siempre dado en el marco de respetar el conducto regular o debido proceso
contenidos en el Articulo 4.2.1. de este Manual.

Articulo 5.1.5.1. Sugerencia, Queja o Reclamo Individual

Lo puede realizar el padre de familia y/o acudiente de manera personal buscando al docente implicado
inicialmente. Si con este es imposible entablar el acercamiento se recurrira al docente titular del grupo al
que pertenece el estudiante en cuestion. Si por algin motivo no hay satisfacciéon en la respuesta o
medidas del caso, se recurre a la Coordinacion respectiva (Académica o de Convivencia). Si persiste el
inconformismo se recurre al consejo o comité respectivo (Consejo Académico o Comité de Convivencia).
Si definitivamente no hay una satisfaccién plena, se recurre como ultimas instancias al Rector o al consejo
directivo respectivamente.

Articulo 5.1.5.2. Sugerencia, Queja o Reclamo Grupal

Se considera una sugerencia, queja o reclamo grupal cuando equivale al veinte por ciento (20%) del total
de los estudiantes de un grupo académico. En este caso se procede por medio escrito y dirigiéndose a la
Coordinacién respectiva (segin el inconformismo) bien sea la académica o a la de convivencia. El
coordinador realizara todo el proceso segun lo tratado en los articulos 4.4.2. y 4.4.3. y dara respuesta
escrita.

Cabe mencionar que el coordinador podra direccionar a rectoria la sugerencia, queja o reclamo grupal
dependiendo la gravedad de la misiva.

Articulo 5.1.5.3. Libro de Sugerencias, Quejas o Reclamos

En la secretaria General se encuentra el libro oficial de sugerencias, quejas o reclamos de nuestra
institucion que en todo momento puede ser utilizado por un padre de familia y/o acudiente o por una
persona ajena al Colegio, para manifestar su descontento frente: alguna situaciéon y/o alguna persona
miembro del colegio San Lucas. Se pretende que lo plasmado en dicho libro sea analizado por el Rector
y/o consejo directivo y se busque la mejor solucidn frente a lo manifestado.
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PARTE 6:

TIiTULO 1:
LOS EDUCADORES

Articulo 6.1.1. Los Educadores del Colegio San Lucas

La sociedad de hoy vive una crisis de valores, donde la labor del educador ha perdido reconocimiento.
Surge, entonces, para el maestro, el gran reto de asumir la conciencia critica y liberadora del caos que se
vive, para que participe activamente en el proceso de formacion de los nuevos educandos.

Desde esta perspectiva, el maestro tiene la posibilidad de recuperar el liderazgo y el papel trascendental
de orientar y formar en los valores que requieren los distintos grupos humanos para construir una
nacion solidaria, tolerante, honesta, democratica, con destino y futuro.

El Colegio San Lucas, consciente de este reto y con base en los lineamientos de la Constitucion Politica de
Colombia, la legislacion educativa actual, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) y la filosofia institucional, elabora un reglamento para el personal docente, que permita asumir con
mayor conviccion y entrega el saber pedagdgico, apropidndose de sus deberes y derechos, como maestros
formadores, propiciando asi una mejor calidad humana, que redunde en el bienestar general de la
Comunidad Educativa, cultivando y proyectando el sentido de pertenencia a la institucion.

Articulo 6.1.2. Derechos de los Educadores

1. Recibir al inicio del afio lectivo la debida induccién al docente en donde estara contemplada por
escrito las diferentes directrices para establecer unidad de criterios.

2. Serrespetado en su vida e integridad fisica y moral.

3. Disponer de los medios adecuados y mas idoneos para conocer y asimilar el espiritu, la filosofia y la
pedagogia del Colegio San Lucas.

4. Recibir ayuda y apoyo en su proceso personal de construccion de los valores propuestos en el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Ser informado directa y oportunamente sobre los aspectos de su forma de ser y de su desempefio
profesional que necesitan ser mejorados.

6. Gozar de un clima de confianza, el cual propicie un didlogo sincero que ayude al crecimiento de la
institucion.
7. Contar con un grupo de compafieros que lo acoja y ayude en el desempefio de su mision.

8. Recibir trato justo y respetuoso por parte de las directivas, personal de servicios, compafieros, padres
de familia y educandos.

9. Expresar sus apreciaciones y opiniones en un clima que propicie el didlogo y posibilite el crecimiento
de la comunidad educativa sin mdas limitaciones que las que imponga la constitucién y las leyes,
dentro del espiritu de la democracia participativa.
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10. Participar en las oportunidades que se ofrecen para el crecimiento de la mistica educativa, su
profesionalizacion y actualizacidn.

11. Contar con unos medios y un ambiente escolar, que despierte la inquietud intelectual e impulse la
busqueda del conocimiento.

12. Contar con que las tareas que se le asignen estén de acuerdo con su capacidad y competencia
profesional.

13. Conocer con la debida anticipacién la programacidén y responsabilidades que le correspondan.
14. Ser apoyado por la institucién en la organizacion y realizacion de las actividades extraescolares.

15. Conocer su contrato de trabajo y términos laborales. Ademas conocer el reglamento interno de los
empleados que laboran en el colegio San Lucas.

16. Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo de acuerdo con las normas
establecidas por la Arquidi6cesis de Medellin, la cual reglamentara las asignaciones, teniendo en
cuenta el desempeno profesional y sentido de pertenencia con la institucion.

17. Ausentarse del colegio en caso de extrema necesidad, previo aviso a los coordinadores y autorizado
por el Rector. Si la ausencia es generada en caso de enfermedad, presentar la debida constancia de
la E.P.S.

18. Emplear los recursos y espacios de la institucién (sala de inglés, laboratorios, biblioteca, sala de
informatica, canchas deportivas, entre otros.), con creatividad y diligencia, para aquellas actividades
necesarias en la construccion de un educando integral.

Articulo 6.1.3. Deberes de los Educadores

1. Conocer las situaciones que afectan e intervienen en la vida de los educandos para ayudarles
eficazmente en su proceso de formacion integral, guardando la debida reserva, es decir evitando
divulgar situaciones que puedan vulnerar la sensibilidad o vida privada de los educandos.

2. Respetar la persona y los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa, tratandolos
con equidad y justicia.

3. Obrar de acuerdo con el espiritu, la pedagogia del Colegio San Lucas, identificAndose con su filosofia
institucional. Aceptar, respetar y acatar las normas contenidas en el Manual de Convivencia como
miembro activo de la Comunidad Educativa, ademas las contempladas en el contrato laboral vigente,
reglamento interno de los trabajadores del colegio San Lucas y en el Manual de induccion al docente
que se entrega y analiza al inicio del afio.

4. Actuar con pulcritud en su manera de presentarse, en su vocabulario, actitudes, siendo un verdadero
ejemplo para los educandos y evitando dentro de la institucidon y fuera de ella confianzas, que
extralimiten la relacién educando - educador.

5. Informar veraz y oportunamente a la persona competente sobre los asuntos de los cuales se tenga
conocimiento que afecten el funcionamiento de la institucién. Guardando reservas sobre aspectos
internos de la institucion observando el sigilo profesional con ética y responsabilidad.

6. Ser leal con la institucién y el grupo de compaiieros. Tener actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo
en equipo, la busqueda y superaciéon pedagdgica, el crecimiento personal, profesional, y el bienestar
de la comunidad.
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7. Atender a los educandos y padres de familia, en las citas previamente establecidas, brindando la
orientacidon y ayuda que sean necesarias, concertando mecanismos de didlogo permanente en el
mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos.

8. Incentivar el aprecio por los valores nacionales, historicos, culturales y por los simbolos patrios y de
la institucion.

9. Educar en el respeto y proteccion del medio ambiente y el buen uso del espacio publico.

10. Tener pasioén pedagoégica, profesionalizarse en los conocimientos, avances educativos, cientificos,
sociales y culturales con el aval y apoyo de la Institucién Educativa.

11. Disefar con anticipacién y eficiencia la clase generando en el educando interés por el conocimiento y
la investigacion en cada area del saber.

12.Reconocer y respetar las diferencias en el ritmo de aprendizaje de los educandos, ofreciendo
oportunidades de avanzar en el proceso educativo, segin las capacidades del educando. Ser justos en
las evaluaciones, dando a conocer los resultados oportunamente y brindando las oportunidades
necesarias de mejoramiento.

13. Escuchar las inquietudes de los educandos y atenderlos en sus reclamos, de acuerdo con lo ordenado
por el Art. 26, Ley 1098/2006, y velar para que se respete el debido proceso y el conducto regular.

14. Desempenar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo. Participar activamente en reuniones
y actividades programadas por la institucion.

15. Contar con la debida autorizacion de los coordinadores y el Rector para la organizacién de actividades
extracurriculares, evitando compromisos sociales con los educandos.

16. Elaborar y entregar en las fechas sefialadas: El plan anual, diario de campo, observador del educando,
hojas de vida, valoraciones de desempefio y demas documentos requeridos por el P.E.l y la secretaria
del establecimiento.

17. Cumplir la jornada laboral (6:30 a.m. - 2:40 p.m.), dedicando la totalidad del tiempo requerido, para el
desempefio de las funciones propias del cargo respectivo de acuerdo con el contrato laboral.

18. Abstenerse de solicitar préstamos en dinero y de realizar cualquier tipo de negocio econémico con los
compaferos de trabajo, padres de familia, educandos y demas miembros de la Comunidad Educativa;
asi como de realizar ventas, rifas o colectas en beneficio propio.

19. Solicitar permiso a los coordinadores y autorizacion del Rector para ausentarse del plantel con razén
justificada, dejando organizadas sus responsabilidades.

20. Compartir las experiencias y aprendizajes adquiridos y socializarlas con la Comunidad Educativa.

21. Asistir a la institucién con el uniforme acordado para los educadores y empleados, segin los dias
establecidos. Abstenerse de usar celulares o equipos de comunicacién en horas de clase.

22.Informar oportunamente a los padres de familia los estudiantes que deben realizar las actividades de
refuerzo y superacion cada periodo académico.

23. Acatar las sugerencias dadas por los coordinadores y por el Rector del Colegio en pro de su buen
desempefio y su crecimiento como docente.

24. Participar activamente de las actividades propuestas para el afio lectivo con una buena planeaciéon y
disposicion. Cabe mencionar que lo programado por el colegio no es opcional y actividades como:
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Reflexiones, Bazar lucano, Plan Padrino, Actos Civicos, Direcciones de Grupos, Cultura Lectora, entre
otros, necesitan de su liderazgo como docente.

25.Demostrar en todo momento un buen espiritu Lucano, tanto ante la comunidad estudiantil y
administrativa del colegio, como ante en los miembros externos a la institucion.

TiTULO 2:
FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 6.2.1. Rector

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

2. Representar judicial y extrajudicialmente al colegio, para cuyo efecto otorgara los poderes especiales
o generales que cada caso requiera.

3. Celebrar en nombre del colegio los actos y contratos necesarios, acatando todos los requisitos legales
y estatutarios.

4, Velar por la moral, la disciplina, el orden, y la vida cristiana de toda la Comunidad Educativa.

5. Propender por el progreso moral, material, intelectual y econémico del colegio.

6. Elaborar anualmente el presupuesto de rentas y gastos del colegio, y autorizar su ejecucion durante el
afio.

7. Administrar econdmicamente los bienes del colegio, conforme con las normas legales y tributarias
que les compete.

8. Elaborar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad ocupacional del
colegio.

9. Resolver las situaciones no previstas en los estatutos. Dictar las resoluciones necesarias, que deben
consignarse en el libro respectivo que reposara en secretaria académica.

10. Contratar libremente a todos los educadores y empleados del colegio. Ordenar la liquidacion y el
pago de salarios, prestaciones sociales, cesantias, y bonificaciones.

11. Supervisar directamente a educadores, educandos y empleados. Amonestarlos y/o sancionarlos
cuando sea necesario.

12. Establecer estimulos, sanciones, decretar suspensiones temporales, cancelacion de matricula y
expulsiones definitivas a los educandos.

13. Presidir las reuniones del Consejo Directivo y las reuniones generales o de educadores o designar un
representante durante su ausencia.

14. Recibir y entregar mediante inventario todos los bienes de la institucion.

15.Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

16. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento
adoptando las medidas conducentes para dicho objetivo.
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17. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los benefactores de la instituciéon
y con la comunidad local para el continuo progreso académico del colegio y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

18. Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa y en
general con el Gobierno Escolar elegido democraticamente.

19. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

20. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia
y en particular las establecidas en el Capitulo V de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994).

21.Idear las nuevas estrategias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional, en compafia de la Comunidad Educativa.

22.Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento educativo con la
Comunidad Parroquial.

23. Aplicar las disposiciones legales y reglamentarias debidamente expedidas, relativas al servicio
publico educativo.

24. Delimitar funciones del personal directivo administrativo y educador.
25. En caso de ausencia, delegar funciones al Coordinador Académico y al Coordinador de Convivencia.

26. Las demas funciones que le atribuya el proyecto educativo institucional (P.E.I.) y en particular las
normas contenidas en la ley general de educaciéon (Ley 115 de 1994 Capitulo V y en el Articulo 25 de
su Decreto Reglamentario N° 1860 de 1994.)

Articulo 6.2.1.1. El Rector en la Convivencia Escolar
Ley 1620 de 2013 Articulo 18 y Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.3.1.

El Rector del Colegio San Lucas se compromete con la convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigaciéon de la violencia escolar con las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la
presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el
sistema institucional de evaluaciéon anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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Articulo 6.2.2. Coordinacion Académica
La Coordinaciéon Académica depende de la rectoria. Le corresponde la administraciéon académica del
Colegio San Lucas, segtn lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Sus funciones son:

1. Dinamizar la construccion colectiva y permanente del Proyecto Educativo Institucional.

2. Acompanar el desarrollo del curriculo: Plan de estudios, programas académicos, proyectos
pedagdgicos y actividades ludicas, culturales y sociales, de acuerdo con los lineamientos trazados en
el Proyecto Educativo Institucional.

3. Administrar -planear - organizar - asesorar - evaluar, las actividades propuestas por el Consejo
Académico (visitas culturales, utilizacién de recursos didacticos: Videos, grabaciones, entre otros)

4, Disefiar estrategias para implementar permanentemente en el proceso investigativo.
5. Elaborar el horario y coordinar su desarrollo.

6. Asesorar a los (las) directores (as) de grupo y demdas educadores, en la gestion académica con los
educandos.

7. Propiciar una comunicacién constante con el Rector, los (las) directores (as) de grupo y los
educadores en general, en torno a los logros académicos de los educandos.

8. Realizar un seguimiento constante a los educandos que tienen compromiso académico, dejando
constancia escrita.

9. Participar en el Consejo Académico del Colegio San Lucas y en los demas comités en que sea requerida
su presencia.

10. Organizar y coordinar el funcionamiento del banco de documentos.
11. Llevar los registros y controles necesarios para el seguimiento del desarrollo curricular.

12. Revisar periodicamente los libros y registros de sistematizacion académica elaborados por los
educadores, y presentar relacion al Rector.

13. Participar activamente en la Comisién de Evaluacion y Promocion, presentando informe escrito sobre
los logros académicos del grupo de educandos.

14. Rendir periédicamente informes escritos al Rector sobre el resultado de las actividades académicas.
15. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos confiados a su manejo.
16. Asesorar al grupo de monitores académicos en la comprension y desempefio de sus funciones.

17. Ubicar a los educandos de los grados décimo y undécimo para que puedan cumplir oportunamente
con el servicio social del estudiantado, ofreciéndoles seguimiento y asesoria y evaluando sus
procesos.

18. Atender oportunamente a los padres de familia que tengan alguna sugerencia, queja o reclamo que
concierna a la parte académica.
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Articulo 6.2.3. Coordinacion de Convivencia
La Coordinacion de Convivencia depende de la rectoria. Le corresponde la administracion de la disciplina
del Colegio San Lucas, segtn lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Sus funciones son:

1. Dinamizar el proyecto de convivencia del colegio de acuerdo con los principios del sistema
preventivo.

2. Acompanar a los educandos en la comprensién y asimilacion del Manual de Convivencia.
3. Garantizar la sana convivencia durante la jornada escolar.

4. Organizar el personal para los actos culturales, civicos, religiosos y demas presentaciones que lo
requieran.

5. Supervisar y controlar diariamente la asistencia y puntualidad de los educandos, archivando las
excusas y permisos, autorizados por la rectoria.

6. Realizar un seguimiento permanente de los educandos que tienen compromiso de disciplina, dejando
constancia escrita.

7. Propiciar una comunicacién constante con los directores de grupo y el Rector en torno a la disciplina
de los educandos.

8. Participar activamente en el desarrollo del proyecto de educacién ambiental mediante campanas y
estrategias cotidianas en el aseo y embellecimiento del entorno.

9. Responder por el uso de las llaves que les han sido confiadas.

10. Organizar y asesorar el acompafiamiento de los descansos, con la colaboracién de los educadores.

11. Rendir periédicamente informes escritos al Rector, sobre el comportamiento de los educandos.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales e implementos
confiados a su manejo.

13. Participar activamente en la Comision de Evaluaciéon y Promocién, presentado informe escrito sobre
el comportamiento de los educandos.

14. Llevar los registros y controles necesarios para la administracion disciplinaria de los educandos.

15. Autorizar por escrito la salida de los educandos durante la jornada escolar.

16. Atender oportunamente a los padres de familia que tengan alguna sugerencia, queja o reclamo que
concierna a la parte de convivencia.

Articulo 6.2.4. Director o Titular del Grupo

La direccion de grupo depende de las Coordinaciones. Al (la) director (a) de grupo, en todos los niveles, le
corresponde la orientacién del grupo que le ha sido confiado, segtiin lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. Sus funciones son:

1. Disefiar y gestionar con su grupo el proyecto de aula, cronograma de actividades, recursos, estrategias
de seguimiento y evaluacion.

2. Realizar un acompanamiento permanente del grupo y de cada uno de los educandos, estimulando su
proceso de desarrollo integral.

3. Propiciar en su grupo la comprensidon y asimilacion del Manual de Convivencia.




10.

11

12.

13.
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Acoger e impulsar las iniciativas y propuestas institucionales.
Orientar, impulsar y evaluar el proceso de desarrollo personal y grupal a través del acompafamiento
constante de su grupo de clase.

Apoyar las acciones propuestas por el coordinador de convivencia, con el fin de garantizar el
mantenimiento de los distintos ambientes: aula de clase, auditorio, patio, bafios, corredores, prado,
laboratorio, biblioteca, oratorio, tienda escolar, templo parroquial.

Propiciar una comunicacién constante con las instancias educativas: Rector, coordinadores,
compafieros educadores.

Utilizar los canales de comunicacion previstos en el Proyecto Educativo Institucional, en vista de un
dialogo permanente y constructivo con los padres de familia.

Realizar un seguimiento permanente de los educandos, que tienen compromiso disciplinario y/o
académico.

Responder por el buen estado del aula de clase de su grupo y por los recursos que en este se
encuentren inventariados.

. Diligenciar y presentar en forma adecuada y oportuna los informes requeridos dentro del proceso

educativo: Observador del educando, diario de campo, hoja de vida del educando, entre otros.

Favorecer la participacién activa del representante de grupo en la animacién y coordinacién de las
propuestas educativas.

Presentar a la Comisiéon de Evaluacidon y Promocién un informe de su grupo y organizar los aportes
dados por los docentes, respecto a sus educandos.

Articulo 6.2.5. Docente

1.
2.

Sera el encargado de impartir las clases asignadas por la Coordinaciéon Académica.

Sera el encargado de brindar la colaboracién necesaria a los directores de grupo y coordinadores para
el buen desempefio de las labores tanto académicas como de convivencia.

Debera conocer a cabalidad a los estudiantes del colegio: problemas, su entorno familiar, sus
dificultades y fortalezas académicas y sobre todo su circulo mas cercano. Debera ser un guia mas que
un amigo para el estudiante.

Debera conocer los deberes y derechos del educador lucano.

Disefiar y gestionar estrategias para que sus asignaturas sean agradables y su entorno favorezca al
aprendizaje.

El horario de entrada al Colegio es a las 6:30 a.m. y el horario de salida es a las 2:40 p.m. a excepcion
de los lunes que sera hasta las 4:00 p.m.

El docente debera en todo momento tener y demostrar un sentido de pertenencia con el Colegio.

Si bien al Colegio le interesa la parte académica y seguir creciendo en sus promedios, preocupémonos
por la parte humana de nuestros estudiantes. Es muy importante tener en claro que nos interesa mas
un estudiante humano y educado a la luz del evangelio, que un estudiante con promedio muy alto que
como persona deje mucho que desear.
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9. Recordar y tener presente que nuestro Colegio es CATOLICO, por tal motivo nuestra orientacién
educativa va encaminada en esa direccidn.

10. Debera propiciar un ambiente sano de convivencia basado en el respeto, la responsabilidad y el
trabajo en equipo.

11. Debe procurar por ser impecable en su presentacion personal y aseo corporal. Ademas de siempre
transmitir una cara amable que se base en nuestro lema “Educamos en valores a la luz del Evangelio”.
Recordemos los problemas se quedan en la casa o en otro lugar. Nuestros estudiantes y compafieros
no son el muro de las lamentaciones y mucho menos los estudiantes son para desahogarnos con ellos.

12. Los permisos para faltar al Colegio y ausentarse del mismo son con restriccion. Esto debido a los
pocos docentes con los que contamos. Procurar al maximo las citas médicas, controles y otros,
programarlas después de las 3 de la tarde.

13. Avisar de inmediato a alguno de los coordinadores si se va a faltar al colegio o si se estd incapacitado.
Recordemos nuestra responsabilidad y el trabajo en equipo son las bases de nuestra labor
acompafados obviamente por el respeto.

14. En todo momento debemos llevar el uniforme estipulado por el Colegio y que corresponda al dia.

15. Recuerde NO involucrarse con los estudiantes del Colegio (salidas, Facebook, grupos de whatsapp,
llamadas, entre otros). Recuerde que este punto estd contemplado tanto en el cédigo de ética del
docente como en el contrato laboral.

16. Los docentes compartimos un grupo en whatsapp en el cual despejamos dudas e inquietudes que por
lo general surgen de dltimo momento y damos indicaciones o pautas para tener en cuenta.

17. Lo invitamos en todo momento a manejar un grado de prudencia frente a los estudiantes y sus
problematicas, ademas manejar la prudencia y confidencialidad de lo hablado en cada una de las
reuniones de los docentes y directivos (los estudiantes no se tienen que enterar de lo hablado en estas
reuniones, a no ser que las circunstancias lo ameriten).

18. Esperamos nunca suceda, pero si por algin motivo el docente presenta un problema con otro docente,
seguir el conducto regular y no saltarse los procesos. Es decir, hablar primero con la persona
implicada, y sino ve los resultados esperados, luego con los coordinadores y asi sucesivamente.

19. Al igual que el punto anterior esperamos nunca suceda, pero si por algin motivo el docente se
presenta una dificultad reiterativa con un estudiante, seguir el conducto regular y no saltarse los
procesos. Es decir hablar primero con el estudiante, sino resulta, luego con el director de grupo, si no
ve resultados, luego con la Coordinacidn respectiva y asi sucesivamente.

20. Recuerde que tiene la responsabilidad de cumplir en todo momento con todo lo asignado y no olvidar
los PROYECTOS TRANSVERSALES.

21.Recuerde que nuestro Colegio no es un Colegio del estado, es un Colegio Arquidiécesano. Por lo tanto,
nuestro comportamiento en todos los aspectos debe ir acorde al perfil del Colegio.
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Articulo 6.2.5.1. El Docente en la Convivencia Escolar
Ley 1620 de 2013 Articulo 19 y Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.3.1.

Los docentes del Colegio San Lucas se comprometen con la convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar
con las siguientes responsabilidades:

1.

3.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situaciéon de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera reportar al Comité de Convivencia Escolar para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucidén de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construcciéon y aplicacién del Manual de Convivencia.
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PARTE 7:

TIiTULO 1:
ESTAMENTOS DEMOCRACIA EN EL COLEGIO SAN LUCAS

Articulo 7.1.1. La Participacion Democratica Institucional

La participaciéon democratica de todos los estamentos en la vida del colegio constituye uno de los
criterios primordiales del Proyecto Educativo Institucional. El aporte de las personas que tienen
responsabilidades directas en su organizacién, desarrollo y evaluacién hara efectivo el logro de los
objetivos.

Por tal razén, los miembros de la Comunidad Educativa participan, por medio de sus representantes en
los 6rganos del Gobierno Escolar, de acuerdo con los medios y procedimientos establecidos en la
legislacion educativa vigente (Ley N° 115 de 1994, Capitulo II Articulo N° 142.).

Articulo 7.1.1.1. Consejo Directivo
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.3. No. 1

Es el maximo organismo de participacién de la Comunidad Educativa, que asesora y acompafa al Rector
en la orientacién pedagoégica y administrativa del colegio, para la adecuada implementacién y adecuacion
del P.E.I. Se retine de acuerdo a las necesidades que se presenten, segiin la conveniencia que juzgue el
Sefior Rector o a peticién de algin miembro del Consejo. Dicho organismo estard conformado por
personas con voz y voto, las cuales serdn elegidas durante los 60 dias siguientes a la iniciacion del afio
escolar.

Articulo 7.1.1.1.1. Conformaciéon Del Consejo Directivo
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.4.

1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal de educadores, elegido por mayoria de los votantes en reunion
general de educadores.

3. Dos representantes de los padres de familia: Elegidos por el Consejo de Padres y/o la asociaciéon de
padres de familia, si ella cumple los requisitos establecidos en el Decreto 1286 de 2005.

4. Un (a) representante de los educandos, elegido (a) por el Consejo de Estudiantil, entre los que se
encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la institucion.

5. Un (a) representante de los (as) egresados (as) elegido (a) por el Rector del colegio, de terna
presentada a él por la organizacion que los aglutine, en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los educandos.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local. Sera escogido por el
Consejo Directivo, bien de los candidatos propuestos por entidades productivas del sector, o
subsidiariamente por las entidades o entidad benefactora de la instituciéon educativa.
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Articulo 7.1.1.1.2. Integracion del Consejo Directivo
Dentro de los sesenta dias calendario siguiente a la fecha de iniciacidon de clases de cada periodo lectivo
anual, debe integrarse el Consejo Directivo y entrara inmediatamente en ejercicio de sus funciones. Para

tal

fin, el Rector convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las

elecciones correspondientes.

Articulo 7.1.1.1.3. Funciones del Consejo Directivo
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.6.

Las funciones del Consejo Directivo del Colegio San Lucas seran las siguientes:

1.

10.

11

12.

13.

14.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre personal de educadores,
administrativo y los educandos después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y los reglamentos internos de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacidon de cupos escolares disponibles para la admisién de nuevos
educandos.

Asumir la defensa y la garantia de los derechos de la Comunidad Educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal de educadores presentado por el
Rector.

Participar de la evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo, y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del educando, que han
de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del educando.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades

educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva Comunidad Educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacidn de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de educandos. Reglamentar los
procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

Participar en la evaluaciéon de los docentes, directivos docentes, personal administrativo de la
institucion.
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15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los estudiantes.

16.Servir de instancia para decidir sobre las reclamaciones que presenten los padres de familia,
estudiantes, en relacion con la evaluacién y promocidn. Art. 11, numeral 7 del Decreto 12/09

17. Elaborar su propio reglamento.

Articulo 7.1.1.2. Consejo Académico
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.3. No. 2

El Consejo Académico, es convocado y presidido por el Rector o director, estard integrado por los
directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucién. Se reunira
periodicamente para participar en:

1. El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la presente ley;

2. Laorganizacion del plan de estudio;

3. Laevaluacién anual e institucional, y

4. Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucién educativa.

Articulo 7.1.1.2.1. Funciones del Consejo Académico
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.7.

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de 1994.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacidn institucional anual.

5. Integrar el Consejo de Educadores para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignarles sus funciones y revisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre la evaluacién cualitativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

8. Revisar la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes para la promocion y garantizar el
proceso general de la evaluacion.

Articulo 7.1.1.3. Comité de Convivencia Escolar
Ley 1620 de 2013, Articulo 12 y el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.3.1.

En todo proceso educativo es necesario que exista un grupo de personas que lo lideren. Para el caso de la
formacidn para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los Derechos Humanos y
Derechos Sexuales y Reproductivos, se ha propuesto como lider al comité escolar de convivencia. Este
liderazgo debe caracterizarse por permitir que todas las personas que conforman la comunidad
educativa puedan aportar elementos para fortalecer la convivencia escolar y compartir las
responsabilidades que esto implica.
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Todas instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el
Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicaciéon del Manual de Convivencia y de la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Articulo 7.1.1.3.1. Conformacion del Comité de Convivencia Escolar

XN W

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El Personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El Coordinador de Convivencia.

El presidente del Consejo de Padres de Familia o su delegado.

El presidente del consejo de los estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Lider de la Mediacién Escolar.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Articulo 7.1.1.3.2. Funciones del Comité de Convivencia

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region, y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o
un compaifiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo
pedagoégico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo:

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 7.1.1.3.2.1. Reglamento del Comité de Convivencia Escolar

Cabe resaltar que estar dentro del Comité de Convivencia Escolar Lucano es un privilegio, pues se hara participe en
toma de decisiones, propuestas para el mejoramiento en pro de la convivencia y se escuchara la voz de los que alli se
encuentren.

Articulo 7.1.1.3.2.1.1. ;Quién Preside el Comité de Convivencia Escolar?

Para el caso de los centros educativos, el Rector sera el Presidente del Comité Escolar de Convivencia. En
ausencia del director, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace
parte del respectivo comité. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.3.1. Paragrafo 1).

Articulo 7.1.1.3.2.1.2. ;Quiénes Conforman el Comité de Convivencia Escolar?

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El Personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El Coordinador de Convivencia.

El presidente del Consejo de Padres de Familia o su delegado.

El presidente del consejo de los estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

. Lider de la Mediacion Escolar.

Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para conformar Comité
Escolar de Convivencia, serd integrado como minimo por el representante de los docentes, el Presidente
del Consejo de Padres de Familia y el representante de los estudiantes. En este caso, el docente sera quien
presida el comité. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.3.1. Paragrafo 2 y Decreto 1965 de 2013,
Articulo 22)

©NOGAWN P
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Articulo 7.1.1.3.2.1.3. ;Cada cuanto sesiona El Comité de Convivencia Escolar?

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones
extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. (Decreto 1075 de
2015 Articulo 2.3.5.2.3.2. y Decreto 1965 de 2013, Articulo 23).

Articulo 7.1.1.3.2.1.4. ;Cuando hay Quérum decisorio?

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera el establecido en su reglamento. En cualquier
caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. (Decreto 1075 de 2015 Articulo
2.3.5.2.3.3. y Decreto 1965 2013, Articulo 24).

Articulo 7.1.1.3.2.1.5. Actas del Comité de Convivencia Escolar

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un acta, la cual
debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8. del Decreto 1075 de
2015 (Articulo 2.3.5.2.3.4.).

Articulo 7.1.1.3.2.1.6. Son Desempeiios Del Comité de Convivencia Escolar Lucano
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten en la comunidad escolar.

2. Reunirse minimo una vez por mes, previa programacion dada en el cronograma de actividades del
Colegio. Si es una reunién extraordinaria sera citada en cualquier momento. (Decreto 1075 de 2015
Articulo 2.3.5.2.3.2.)

3. Liderar acciones dentro de la instituciéon educativa que promuevan la defensa de los deberes y
derechos lucanos aportando asi a una sana convivencia.

4. Convocar a un espacio de conciliacion mediante la Comisién de Mediacién Escolar.
Hacer el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas por el comité.

6. El Comité de Convivencia Escolar podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asisten a la sesion del
comité y serdn de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes. (Decreto 1075 de 2015
articulo 2.3.5.2.1.7.).

7. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile, y demdas normas aplicables a la materia. (Decreto 1075 de 2015 Articulo
2.3.5.2.3.4 paragrafo y Decreto 1965 de 2013, Articulo 25).
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10.
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De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la

cual debera contener como minimo lo siguiente:

8.1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectu6 la reunion.

8.2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesién y verificacion del quérum.

8.3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada.

8.4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del comité.

8.5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

8.6. Firmas de los asistentes. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.1.8.).

El Comité Escolar de Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocidn y fortalecimiento la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevenciéon y mitigaciéon de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados a nivel nacional, departamental y
municipal de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley. (Decreto
1075 de 2015 articulo 2.3.5.2.3.5 y decreto 1965 de 2013, articulo 26).

Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacién. (Decreto 1075 de 2015 articulo
2.3.5.2.3.6 y Decreto 1965 de 2013, articulo 27).

Cuando un integrante del Comité de Convivencia Escolar es participe o involucrado directo o indirecto
en el tema a darle solucion por el comité.

Cuando un integrante del Comité de Convivencia Escolar tiene un hermano o familiar involucrado en
el tema a dar solucién por el comité.

Cuando un integrante del Comité de Convivencia Escolar tiene su pareja sentimental involucrada (o)
en el tema a dar solucién por el comité.

Cuando se existe litigio o controversia frente a personas o al acto a dar solucién por el comité.

Existir una enemistad grande frente a la persona de la que se va tratar en el comité.

El haber dado un consejo para el actuar de la persona frente al acto que se va a discutir en el comité.

Articulo 7.1.1.3.2.1.7. Pérdida del privilegio de pertenecer al Comité de Convivencia Escolar
Se pierde el privilegio de pertenecer al Comité de Convivencia Escolar si se presenta algunos de los
siguientes casos:

1.

2.
3.

U

Divulgacion de los temas tratados en el Comité de Convivencia. Derecho a la intimidad de las personas
involucradas (Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.5.2.3.4 y Decreto 1965 de 2013, Articulo 25).

No cumplir con el perfil lucano.

Inasistencia injustificada a mas de tres reuniones establecidas por el comité.

No cumplir con el Manual de Convivencia en cuanto a las faltas establecidas (leves, graves y
gravisimas).

Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de Convivencia Escolar.

Entorpecer las relaciones entre los integrantes del consejo y los procesos del comité.
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Articulo 7.1.1.4. Consejo de Padres de Familia
Decreto 1286 de 2005 y Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.4.5.

De acuerdo con las disposiciones contenidas en el Decreto Ley N° 1286 de 2005, se establecio la
obligacion de constituir en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media, oficiales y
privados, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica y el articulo 7°
de la Ley 115 de 1994, un Consejo de Padres de Familia, cuyo objeto es el de promover y facilitar la
participaciéon activa de los padres de familia en el proceso de mejoramiento educativo de los
establecimientos.

Articulo 7.1.1.4.1. Constitucion del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia es un o6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar la continua participaciéon en el proceso educativo y
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un (1) representante de cada grado con
su respectivo suplente, que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Articulo 7.1.1.4.2. Conformacion del Consejo de Padres de Familia

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, el Rector del establecimiento educativo convocara
a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La
eleccion de los representantes de los padres de familia, se hara por medio de una encuesta y/o votacion
por cada uno de los grados (Maximo 4 integrantes por grado).

Articulo 7.1.1.4.3. Funciones del Consejo de Padres
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.4.7.

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periodicas
de competencia y pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participen en las pruebas de competencias y
del Estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas, para mejorar las competencias de
los estudiantes en las distintas areas, incluidas la ciudadana y la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de objetivos planeados.

5. Promover actividades de mejoramiento de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafnamiento a los educandos para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar habitos de estudio, mejorar la autoestima en un ambiente de convivencia y especialmente
promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la
Ley.
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8. Colaborar con todas las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracidon
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la evaluacion y promocidn de acuerdo con el Decreto 230
de 2002.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos: 14, 15 y 16 del Decreto
Reglamentario N° 1860 de 1994.

11. Elegir un representante con su respectivo suplente de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 3 del articulo 21 numeral 2 del
presente decreto.

TiTULO 2:
EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Articulo 7.2.1. Perfil del Representante de Grupo y Miembro del Consejo Estudiantil:
1. Tener el perfil del educando Lucano.

2. Tener liderazgo, cualidades conciliadoras reconocidas y una buena trayectoria académica y de
convivencia.

3. No puede tener compromiso académico o de convivencia.

4. Haber cursado por lo menos el dltimo afio inmediatamente anterior en el colegio, para que conozca la
realidad escolar a excepcion del grado sexto.

Paragrafo 1:

Los numerales 1, 2 y 3 aplican para todos los cargos del gobierno escolar: Personero, Contralor, Mediador
y Representante de los estudiantes.

Paragrafo 2:

Si un estudiante es nuevo en el colegio y cumple con el perfil del estudiante lucano y desea ser
representante de grupo o ser miembro del consejo estudiantil, es la coordinaciéon de convivencia quien
avalara dicha postulacién.

Articulo 7.2.2. La Participacion Democratica De Los Estudiantes
La participacion democratica consiste en tomar decisiones para elegir o reemplazar a las autoridades
gubernamentales, asi como para comunicar a los lideres politicos nuestras necesidades o problemas.

En el Colegio San Lucas la participacion democratica se da mediante el gobierno escolar, el cual es una
forma de organizacion democratica, en la cual los miembros de la comunidad escolar, padres, estudiantes,
docentes y directivos, pueden participar en la direccion de la institucibn por medio de sus
representantes.
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Articulo 7.2.2.1. Consejo de los Estudiantes
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.12.

Es el organismo constituido por los diferentes representantes de los grados. Que anima, promueve y
coordina las distintas propuestas que garanticen el bienestar de los(as) educandos. Asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Es elegido por votacién de los(as)
educandos de cada grado por mayoria simple.

Articulo 7.2.2.1.1. Eleccion del Consejo Estudiantil

Cabe mencionar que el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacidn por parte de los educandos. El Consejo Directivo debera convocar
en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Articulo 7.2.2.1.2. Funciones del Consejo Estudiantil
1. Establecer su propia organizacion interna, de comun acuerdo con las directivas del plantel.

2. Elegir el representante de los educandos ante el Consejo Directivo del colegio y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

4. Intercambiar frecuentemente con el Personero y con el Representante al Consejo Directivo sobre
aspectos relativos al bienestar estudiantil del colegio.

5. Mantener una comunicacion constante con el Rector, concretando todas las propuestas, antes de
lanzarlas a los educandos y demds estamentos de la comunidad.

6. Buscar estrategias para promover el sentido de pertenencia al colegio y el mejoramiento del nivel
académico y disciplinario de los educandos.

7. Impulsar en los educandos la apropiacion y practica del Manual de Convivencia.

Articulo 7.2.2.2. Representante de Los Estudiantes:

En los Consejos Directivos de los establecimientos de educacion basica y media habra un representante
de los estudiantes, escogido por ellos mismos. Los mecanismos de representacion y la participacion de los
estudiantes en los establecimientos educativos privados se regiran por lo dispuesto en el articulo 142 de
la Ley 115 - Ley General de Educacion. (Ver Articulo 7.1.1.1.1. numeral 4).

Paragrafo 1:

La anterior consideracién tomada del articulo 43 de la ley 115 de 1994, se supedita al articulo 142 de la
misma legislacién por lo cual el estudiante que sea elegido para tal cargo tendra que estar cursando el
ultimo grado de la educaciéon media.
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Paragrafo 2:

Con el proposito de fomentar el ejercicio democratico (del poder), la comunidad escolar del colegio San
Lucas encabezada por el drea de Ciencias Sociales, ha considerado inconveniente la acumulacién del
poder en pocas manos. En consecuencia el estudiante que aspire al cargo de Representante de los
estudiantes no podra tener otro cargo como Personero, Contralor y Lider de Mediacion.

Articulo 7.2.2.3. Personero de los Estudiantes
Ley General de Educacion - Ley 115 del 8 de febrero de 1994 Art. 94.

En todos los establecimientos de educacion basica y de educacién media y en cada afo lectivo, los
estudiantes elegiran a un estudiantes del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie
como Personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes. El Personero de los
estudiantes tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
comunidad educativa.

2. Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Las decisiones respecto a las solicitudes del Personero de los estudiantes seran resueltas en ultima
instancia por el Consejo directivo el organismo que haga las veces de suprema autoridad del
establecimiento.

El Personero es escogido por eleccién con la participacién de todos los estudiantes del Colegio mediante
voto democratico secreto y por mayoria. Estara encargado de promover el ejercicio de los derechos y
deberes del estudiantado consagrados en la Constitucion Politica y el Manual de Convivencia.

Articulo 7.2.2.3.1. Perfil del Personero
1. Destacarse por sus cualidades como educando Lucano.

2. Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes.

3. Conocimientos de los deberes y derechos consignados en el codigo del menor y en el Manual de
Convivencia.

4. Objetividad con sentido critico.

5. Sentido de pertenencia a la institucion y capacidad de influir positivamente para buscar el bien
comun.

6. Identificacion con la filosofia del colegio San Lucas.
7. Actitudes y comportamiento acordes con los valores propuestos por la institucion.

8. Cualidades de lider que propicie el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda del bien comun, el
progreso y el crecimiento de la institucion.
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9. Buena relacién con sus compafieros, educadores y demas miembros de la Comunidad Educativa; asi
como capacidad de afrontar y resolver conflictos en forma pacifica y de actuar con autonomia,
imparcialidad y libertad.

10. Presentar un proyecto de su plan de trabajo a la Rectoria y al Consejo Académico, para lanzar su
candidatura.

Articulo 7.2.2.3.2. Eleccion del Personero

El (la) Personero (a) de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de
la iniciacién de clase de un periodo lectivo anual en la actividad que se ha denominado DIA D (Dia de la
Democracia Escolar). Para tal efecto el Rector o en su defecto el docente delegado con las funciones
democraticas en el colegio, convocara a todos los educandos matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Para dicho efecto se convocaran elecciones democraticas y se dara espacio y participacion a los
aspirantes a ocupar dicho cargo (campafia, debates, visita a los salones, entre otros).

Articulo 7.2.2.3.3. Funciones del Personero
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.11.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio
0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. En caso de incumplir sus funciones puede ser revocado su mandato por el Consejo de Educandos, en
compafiia de los coordinadores del proyecto de Democracia de la institucidon y convocar a nuevas
elecciones.

6. Participar en las reuniones del Consejo Directivo y del Consejo de Educandos con voz y no voto.

7. Representar al colegio en los eventos y reuniones donde sea enviado(a) por el Rector o alguno de los
directivos.

Articulo 7.2.2.3.4. Causales de Revocatoria del Mandato del Personero (*)
1. Elno cumplimiento de las promesas hechas en la campafa.
2. El bajo rendimiento académico.

3. Las faltas al Manual de Convivencia.
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4, Hacer comentarios que atenten contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
5. Norepresentar dignamente a la institucion.
6. No defender los intereses de la Institucion que representa.

(*) Aplica para los cargos de: representante de grupo, representante de los estudiantes, contralor y
mediador de paz.

Paragrafo:
Con el proposito de fomentar el ejercicio democratico (del poder), la comunidad escolar del colegio San
Lucas encabezada por el area de Ciencias Sociales, ha considerado inconveniente la acumulacion del

poder en pocas manos. En consecuencia el estudiante que aspire al cargo de Personero estudiantil no
podra tener otro cargo como representante de los estudiantes, Contralor y Lider de Mediacidn.

Articulo 7.2.2.4. Contralor de los Estudiantes
Es el estudiante elegido democraticamente por los demas estudiantes matriculados, para representar en
la Institucién Educativa el perfil de encargo académico frente al ejercicio de control social.

En todas las Instituciones Educativas oficiales del departamento de Antioquia y en las privadas si se
adopta esta figura en el Manual de Convivencia, habra un Contralor Estudiantil quien se encargara de
velar por la promocién y fortalecimiento del control social y fortalecimiento de control social de la
gestion educativa, garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la
solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Instituciéon Educativa en su conjunto.

El Contralor Estudiantil actuara como Veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la
Institucion Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de servicios educativos de la
institucion, labor que ejercera orientada por los instrumentos dispuestos por la Contraloria General de
Antioquia con el apoyo de la Secretaria de Educacién Departamental.

Articulo 7.2.2.4.1. Principios Eticos del Contralor estudiantil en la Gestién Escolar

1. Los Bienes Publicos son sagrados.

2. Lagestion publica es democratica y participativa.

3. Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcidn fiscalizadora.
4. Los resultados del ejercicio del control son publicos.

Articulo 7.2.2.4.2. Desempeiio del Contralor Estudiantil en la Gestion Escolar

En el contexto de la gestion escolar, la figura del Contralor Estudiantil aporta nuevas formas y
mecanismos de participacién de la comunidad educativa, permitiendo el fortalecimiento de la
democracia, el ejercicio de la ciudadania, la responsabilidad social, la formacién de una cultura politica y
civica en los jévenes para el control social, en la perspectiva de proyectar la vida escolar hacia la vida
ciudadana, en ese sentido las responsabilidades del Contralor estudiantil deben inscribirse dentro del
marco de la gestion escolar determinada por 4 areas de gestién:
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1. Gestion Directiva: El Contralor Estudiantil velara por que las Instancias Educativas estén dando a la
Institucion una orientacién basada en la definicién de una Misién y una Vision, frente a las cuales se
formulen todos los proyectos Institucionales.

2. Gestion Académica: El Contralor Estudiantil participard en la gestiéon de acciones y estrategias
pedagogicas con el apoyo y asesoria de un docente acompanante en la veeduria de la gestién
educativa para el cumplimiento de la misién formativa, principios, metas institucionales, desarrollo
de acciones y sus resultados.

3. Gestion Administrativa y Financiera: El Contralor Estudiantil velara porque los recursos y bienes
de la Institucién Educativa se utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la
gestion educativa para el cumplimiento de la Misién formativa, principios, metas institucionales,
desarrollo de acciones y sus resultados.

4. Gestion de la Comunidad: El Contralor Estudiantil propendera por el desarrollo social y sostenible
de la comunidad educativa, con un sentido de responsabilidad y conciencia ciudadana y promover la
rendicion de cuentas.

Articulo 7.2.2.4.3. Proceso de Eleccion

El Contralor Estudiantil serd elegido democraticamente por los estudiantes en cada Institucion
Educativa; podran aspirar a ser Contralores Escolares, los estudiantes de educacién media basica del
grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales, que se inscriban oportunamente segun
procedimiento definido por la Contraloria Departamental y previa certificacion de cumplimiento de
haber cursado el modulo de sensibilizacién, dispuesto virtualmente para el proceso.

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la elecciéon, nimero
de votos obtenidos, declarar la elecciéon de Contralor y quien lo sigue en votos. Dicha acta debe enviarse a
la Contraloria General de Antioquia y Secretaria de Educacidn. El acta de eleccion debe ser firmada por el
Rector de la Institucion y el Representante de la Asociacion de Padres de Familia.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil.
Articulo 7.2.2.4.4. Periodo del Contralor

Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afio lectivo para el cual fue
elegido y podra ser reelegido por un afio mas.

Articulo 7.2.2.4.5. Deberes Del Contralor Estudiantil

1. Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la
ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el presupuesto y el plan
de compras de la Institucion Educativa.
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Velar por el cuidado del medio ambiente.

Cumplir con todo lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los recursos.
Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del Manual del
Contralor estudiantil, disefiado por la contraloria general de Antioquia.

Seguir conducto regular de comunicacién frente a presuntas inconsistencias surgidas en el control
social.

Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del Manual de
convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con sentido de
pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable gestion de
control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio paralelo en el
reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

Articulo 7.2.2.4.6. Derechos Del Contralor Estudiantil

1.
2.

9.

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

Obtener oportunamente, y luego de concertaciéon de espacios, la fuente de informacién documental
requerida para la aplicacion del procedimiento dispuesto por la contraloria general de Antioquia.
Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentaciéon de actividades o pruebas,
cuando con ocasidn de asistencia a eventos presenciales o virtuales, programados por la contraloria
departamental, deba ausentarse de sus actividades.

Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas asuntos relacionados con su instrucciéon
personal para el desempeifio como Contralor.

Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios e instrumentos
sefialados por la contraloria y/o autoridades educativas.

Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social obligatorio, previa
verificacién de cumplimiento total de su deber como Contralor estudiantil.

Aplicaciéon del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos relacionados con su
vinculacidon académica a la institucion educativa.

Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad competente, en el ejercicio
de su perfil de Contralor estudiantil.

Posesionarse en las condiciones y términos que fije la contraloria general de Antioquia.

Articulo 7.2.2.4.7. Incentivos a la Participacion

El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, equivaldra a las horas de prestacién de servicio social
estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera ejercer sus funciones durante
todo el periodo para el cual fue elegido.
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Articulo 7.2.2.4.8. Sanciones
Sin perjuicio de la accién de defensa y en relacion a su condicién de estudiante, al Contralor estudiantil le
seran aplicables las normas establecidas en el Manual de Convivencia de su institucion educativa.

Articulo 7.2.2.4.9. Pérdida del Perfil Académico de Contralor Estudiantil
Se pierde la posesion como Contralor Estudiantil por incumplimiento reiterado de los deberes
establecidos en este reglamento.

El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, sera sustituido por quien en la jornada de
eleccion haya ocupado el segundo lugar, previa aceptacién de este. Este procedimiento se agota en el
orden de preferencia segin votantes, hasta llegar al estudiante que lo acepte.

Paragrafo:

Con el proposito de fomentar el ejercicio democratico (del poder), la comunidad escolar del colegio San
Lucas encabezada por el area de Ciencias Sociales, ha considerado inconveniente la acumulacion del
poder en pocas manos. En consecuencia el estudiante que aspire al cargo de Contralor escolar no podra
tener otro cargo como Personero, Lider de Mediacion y Representante de los Estudiantes.

Articulo 7.2.2.5. Lider de Mediacion Escolar

El Lider de Mediacidn Escolar es un estudiante de los grados superiores (10°y 11°) comprometido con la
convivencia pacifica de la institucion educativa, pro-activo y cooperativo, que siempre busca solucionar
los problemas desde una mirada de la equidad y la justicia. Un estudiante que busca el interés colectivo
sin vulnerar los derechos de los demas.

Articulo 7.2.2.5.1. ;Quién es el Lider de la Mediacion Escolar?

El mediador escolar, como gestor de paz, es un elemento vital para la transformacién del colegio en un
entorno de paz y sana convivencia. Es el encargado por medio de actividades pacificas de instalar micro-
practicas que busquen la consolidacion de una cultura de paz en la escuela; cultura de paz que permitira a
todas luces la consolidacién de un espacio saludable para el aprendizaje y el crecimiento personal de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa.

Ser un mediador escolar es una vocacion, cada uno de los estudiantes que quieran participar en este
procesos tienen que tener la voluntariedad de ser un lider social de paz, una persona comprometida con
la sana convivencia y un ciudadano en formacién interesado por las sanas practicas dentro y fuera de las
aulas.

Articulo 7.2.2.5.2. Perfil del Lider de La Mediacion Escolar

El Mediador Escolar sin lugar a dudas es una persona propositiva, lider y con un alto sentido de
pertenencia por la Institucion que representa. Es una persona que ve en el conflicto una oportunidad
para construir una solucién alternativa al mismo con las partes inmersos en él.
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El Mediador Escolar es la persona que escucha activamente, identifica el problema, evidencia las causas y
las consecuencias que han generado los diferentes comportamientos de los vinculados a la disputa.
Permanece en constante dialogo y promueve soluciones con toda objetividad e imparcialidad; generando
confianza y credibilidad.

El Mediador Escolar procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo de conflicto y mucho menos
juzga, mas que un juez, el mediador es una facilitador para que las partes encuentren una soluciéon a sus
diferencias. El mediador es una persona que busca proactivamente la solucién a las dificultades, no se
enfrasca en una sola solucién y busca ayuda cuando lo necesita.

El papel del Mediador Escolar es un papel que se destaca por la voluntariedad del estudiante, que por
vocacion decide hacer parte del proceso de mediacion. El mediador nunca sera impuesto, ni mucho
menos se vinculara a este proceso sin su consentimiento.

Articulo 7.2.2.5.3. Calidades del Mediador

El mediador es la persona que escucha activamente, identifica el problema, evidencia sus causas y las
consecuencias que han generado los diferentes comportamientos de los vinculados en disputa.
Permanece en constante didlogo y promueve soluciones con toda objetividad e imparcialidad; generando
confianza y credibilidad.

Articulo 7.2.2.5.3.1. Son Aptitudes Del Mediador Escolar
e La escucha activa.
» Pensamiento critico y constructivo.
e La imparcialidad.
« EL liderazgo.
» La confidencialidad.
e Comunicativo.

Articulo 7.2.2.5.3.2. Valores de la Mediacion Escolar:
e Respeto.
e Tolerancia
e Empatia.
e Amor.
e Neutralidad.
 Cooperacidn.
» Participacion.

Articulo 7.2.2.5.4. Funciones del Lider de Mediacion Escolar

1. Mediar los conflictos tipo I y tipo II en las Instituciones Educativas que representan y acompafian
(demas situaciones establecidas en el Manual de Convivencia de cada Institucién Educativa).

2. Participar en la Comision de Mediacidon Escolar que hace parte del Comité Escolar de Convivencia.
(Articulo 3 del acuerdo municipal No. 075 del 2010) .
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3. Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.

4. Participar de los encuentros de ciudad del proyecto “El lider sos vos”.

5. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los conflictos.

6. El no cumplimiento a lo 5 primeros puntos contemplados en este articulo y/o el no cumplimiento al
Manual de Convivencia como estudiante dara como resultado la perdida del cargo como lider Lider de
Mediacién Escolar.

Las anteriores son funciones que buscan cumplir con el objetivo principal del proyecto de Mediacion
Escolar, el cual es: “Fortalecer el ejercicio de ciudadanias democrdticas a favor de la paz, mediante
prdcticas de mediacion y liderazgos constructivos para la transformacién social”. Estrategia acompafiada
por el programa Escuela Entorno Protector.

Articulo 7.2.2.5.5. ;Como se elije el lider de Mediacion Escolar?

La Coordinaciéon de Convivencia & Pastoral de la institucién sugerira una terna de estudiantes que
cumplen con el perfil, cualidades, aptitudes y valores del Lider de Mediacién Escolar contemplados en el
presente Manual. La terna podrd ser conformada por estudiantes de los grados 10° y 11°. Estos
estudiantes realizaran sus campafias al igual que los aspirantes a contraloria y personeria. El lider sera
escogido en base a sus propuestas, aceptacion en la comunidad y Consejo Académico del Colegio siendo
presidido por la Coordinacién de Convivencia institucional.

Paragrafo:

Con el proposito de fomentar el ejercicio democratico (del poder), la comunidad escolar del colegio San
Lucas encabezada por el area de Ciencias Sociales, ha considerado inconveniente la acumulacion del
poder en pocas manos. En consecuencia el estudiante que aspire al cargo de Lider de Mediacién Escolar
no podra tener otro cargo como Personero, Contralor y Representante de los Estudiantes.

Articulo 7.2.2.5.5.1. Comision de Mediacion Escolar

Esta Comision es una instancia del Comité de Convivencia Escolar que interviene en el momento en que
se presente un conflicto. La Comisién de Mediacién debera definir un espacio dentro de la institucién que
sea reconocido por toda la comunidad educativa como lugar donde se llevaran a cabo las mediaciones.

La Comision de Mediacion Escolar estara conformada por:

- Un Coordinador.

- El Lider de la Mediacion Escolar.

- Las Partes en Conflicto.

Articulo 7.2.2.6. La Mediacion Escolar
Acuerdo Municipal 075 de 2010

Se establece la mediacion escolar como estrategia alternativa para la solucién de conflictos en las
instituciones educativas.

La mediacion escolar busca fomentar espacios de paz y convivencia en la comunidad educativa para
generar un ambiente abierto a la solucion positiva de los conflictos, evitar focos de violencia y armonizar
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las relaciones, a través de la figura del mediador, quien actuara como tercero imparcial buscando un
acercamiento efectivo entre las partes en disputa.

La figura del mediador escolar puede asignarse a estudiantes que demuestren el liderazgo necesario,
tengan la capacitacién y acreditacién en mediacién escolar.

Las actividades del mediador en virtud del Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 pueden ser validas para
los grados 10° y 11° como parte del servicio social estudiantil.

La mediacién escolar es un proceso informal, en tanto no implica procedimientos rigurosamente
establecidos. Sin embargo es preciso que quien oficie como Lider de la Mediacién Escolar emplee
recursos y técnicas comunicativas especificas para lograr acercar las partes y persuadirlas para que la
solucion en sus diferencias sea pacifica. La mediacién culmina con la elaboracién de un acta que contenga
los acuerdos firmados por las partes en conflicto, el Lider de la Mediacién y el Coordinador. En el caso de
que no se cumplan los acuerdos, se debera presentar mediante forma escrita la remisiéon al Comité de
Convivencia Escolar por parte del coordinador y el mediador escolar.
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PARTE 8:

TiTULO 1:
SOBRE LOS ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 8.1.1. Reconocimientos

El Colegio San Lucas, consciente de la importancia que tiene la educaciéon en los valores del Evangelio,
reconoce y enaltece a los(as) educandos que hayan sobresalido en su identificacién con la filosofia de la
institucion en los diferentes ambitos.

Articulo 8.1.1.1. Medalla Lucana

La Comunidad Educativa reconocera y estimulard los siguientes comportamientos otorgandoles la
Medalla Lucana:

1. Superacidn personal.

Excelente comportamiento.

Excelente rendimiento académico.

Espiritu de colaboracién y sentido de pertenencia.

Talento artistico.

Pastoral.
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Los educandos que representen el colegio en eventos académicos, deportivos y culturales,
sobresaliendo en ellos, recibiran un estimulo especial.

8. A los educandos del grado undécimo, ademas de los estimulos anteriores se les concederan ademas
las siguientes distinciones:

Articulo 8.1.1.2. Cuadro de Honor
Lo conforman los estudiantes que ocupan el primer puesto durante cada periodo.

Articulo 8.1.1.3. Escudo del Colegio

Se otorga a los educandos del grado décimo, en ceremonia especial en el mes de noviembre (entrega de
simbolos).

Articulo 8.1.1.4. Galardon Lucano

Para aquel educando del grado undécimo que haya obtenido el promedio mas alto en sus notas y para
quien haya obtenido el puntaje superior a todos los estudiantes de su grupo en las pruebas del ICFES (se
entrega en la ceremonia de grados)

Articulo 8.1.1.5. Galardoén a la Perseverancia

Para aquellos educandos que estuvieron en el colegio desde el grado sexto al grado undécimo (se entrega
en la ceremonia de grados)
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TiTULO 2:
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Articulo 8.2.1. Club de la Excelencia Académica

El Club de la Excelencia Académica lo conforman los estudiantes que cada periodo escolar obtienen un
promedio igual o superior a cuatro con uno (4.1) y obtienen los siguientes beneficios:

Articulo 8.2.1.1. Privilegios

1. Seles realizara un reconocimiento publico al iniciar cada periodo, donde estaran invitados sus padres

y la comunidad educativa.

Portara la insignia de la bandera del colegio con la respectiva franja del periodo al cual ingresa al club.

Tendra un carnet (como el carnet de estudiante) que te identifica como miembro del club.

Los viernes podra asistir sin uniforme.

Tendra derecho a hacer una fila preferencial en la tienda escolar para ser atendido con mas prontitud.

Cada periodo participara de una rifa en acto publico en comunidad.

Tendra un dia libre en el periodo (convenido previamente con la Coordinacién de Convivencia).

Podra ser monitor en cualquier area del conocimiento.

Aparecerd en el cuadro del "Club de la Excelencia Académica”. A mejor promedio, la foto serd mas

grande.

10. Sera eximido de al menos una prueba diaria (acordado con la Coordinacién Académica), con nota de
cinco (5.0) en dicha prueba.

11. Recibira con antelacion su boletin de calificaciones del periodo respectivo. Sus padres no tendran que
asistir al dia asignado.

12. Motivar a los padres para que en el hogar se disefie un plan de estimulos (permisos, regalos, entre
otros.)

13. Podra salir con antelacién a vacaciones al final del afio lectivo, si ha pertenecido al club al menos por 3
periodos o a criterio del Padre Rector.

14. Serda parte del comité asesor del Padre Rector, para servir de guia en las estrategias a implementar
por el colegio para mejorar en todos los aspectos.

15. Serd parte del grupo del Plan Padrino E.
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Articulo 8.2.1.2. Pérdida de Pertenecer Al Club
Se pierde la calidad de miembro del club de la excelencia por:

1. Perder al menos un area y/o asignatura.

2. Bajar el promedio a menos de 4.1.

3. Prestar el carnet para hacer compras en la tienda o comprarle en la tienda a compafieros que NO
pertenecen al club.

4. Incumplir al Manual de Convivencia.

Incumplir con el Plan Padrino E.

U
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Articulo 8.2.2. Plan Padrino E

Es una estrategia cuyo propdsito es que los estudiantes del club de la excelencia académica, acompafien a
los estudiantes con mas bajo rendimiento, con el objetivo de mejorar el desempefio académico,
acompanados por las coordinaciones de convivencia y académica, ademas del Padre Rector.

El Plan Padrino E lo conforman los estudiantes del Club de la Excelencia Académica a los cuales se les
asigna un ahijado de su mismo grado o de un grado inferior con desempefio académico bajo o basico.

El Padrino E y el ahijado establecen sus propias estrategias para que este pueda subir su promedio
académico y superar las dificultades en las areas y/o asignaturas con desempeiio bajo. Los estudiantes
deberan presentar un informe sobre el desarrollo de las estrategias planteadas cada periodo.

Las estrategias para este Plan Padrino E, estardn disefiadas por periodo escolar y se comenzardn a
implementar a partir del segundo periodo escolar con los integrantes del Club de la Excelencia del Primer
Periodo y los ahijados que se les han asignados.

Cada periodo se verificara la continuidad de los padrinos y su reasignacion de ser necesario.

Articulo 8.2.3. Plan Padrino
Es una estrategia de acompafiamiento y apoyo aplicada a los estudiantes de sexto grado.

El Plan Padrino lo conforman los estudiantes del grado décimo (padrinos) a quienes se les asigna un
ahijado del grado sexto.

Los padrinos seran los encargados de acompafiar la parte académica, convivencial y pastoral de sus
ahijados durante todo el afo.

En un tiempo asignado dentro del horario académico, los estudiantes tendran un encuentro personal,
ahijado - padrino con el fin de fortalecer la comunicacién en las estrategias a aplicar durante el periodo.

Es fundamental que con este plan los estudiantes del grado sexto fortalezcan el sentido de pertenencia
institucional y sus desempefios académicos.

Articulo 8.2.4. Plan Docente Acompafiante

Es una estrategia de acompafiamiento por parte de los docentes para los estudiantes que tienen los
promedios académicos mas bajos, ademas aquellos que presenten dificultades en el cumplimiento de la
normativa escolar a lo largo del primer periodo.

A cada docente se le asignan dos estudiantes al azar: uno por parte académica y otro por parte de
convivencia, cuyo acompafamiento sera durante todo el afio lectivo.
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Las estrategias para este acompafiamiento, las propone el docente, quien las comparte con sus
acompanantes (estudiantes asignados) y las pone en practica.

El colegio hace reconocimiento a fin de afio al docente acompafiante cuyo estudiante haya obtenido un
buen resultado (esto se mide de acuerdo al promedio del estudiante y a su comportamiento). Para ello, el
Rector analizara los resultados de los estudiantes.

Articulo 8.2.5. Club de la Superacion Académica

Es el grado que aumente su promedio de periodo en periodo de manera significativa (minimo 3 décimas)
y sea el que mas aumente con respecto a los grupos académicos del Colegio.

El Club de la Superacion lo integran los estudiantes del grupo de mejor superacion académica del colegio.

Para establecer quienes pertenecen al club es necesario realizar andlisis comparativos de los resultados
de cada grupo entre 2 periodos académicos consecutivos, asi:
Primero y Segundo, Segundo y Tercero o Tercero y Cuarto.

Articulo 8.2.5.1. Estrategias

En direccion de grupo el docente orientador junto con los estudiantes, definiran las estrategias para subir
el promedio. Estas seran redactadas por escrito y entregadas a la Coordinaciéon Académica quien se
encargara de hacer el respectivo seguimiento.

Articulo 8.2.5.2. Beneficios

1. Dialibre. (viernes visperas de puente)

2. Asistir 4 viernes consecutivos con ropa informal. (Previo convenio con la Coordinacién de
Convivencia).

3. Ser eximido de realizar el aseo del saldn, durante 4 viernes consecutivos. El Grupo que menos suba en
su promedio asumira por los 4 viernes el aseo del aula de clase.

4. Hacerse acreedor a dos horas en el periodo en tiempo de clase (oen lo posible la del titular del grupo)
para disfrutar de una pelicula. Tendran ademas derecho a crispetas y gaseosa. Previo convenio con la
Coordinacion de Convivencia.

Articulo 8.2.6. The Best Group
The Best Group es el grupo con mejor promedio cuantitativo académico del colegio durante un periodo
lectivo. El promedio minimo del grupo ganador debera ser de 3.9.

Si hay dos o mas grupos con el promedio mas alto del colegio, se tomara el grupo que menos estudiantes
estén por debajo del promedio ganador.
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Articulo 8.2.6.1. Beneficios

1. Un dia de sol con todo incluido. Los estudiantes que recibiran los beneficios seran los que estan con
promedio igual o superior al alcanzado por el The Best Group. Aquellos estudiantes que no alcancen el
promedio deberan asistir a clase el dia que su grupo esté disfrutando del dia de sol.

2. Salir 5 minutos antes a los dos descansos, durante una semana. (Los estudiantes que no se benefician
del estimulo, salen al sonar el timbre).
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PARTE 9:

TiTULO 1:
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

Articulo 9.1.1. Evaluacion

El sistema de evaluacion del Colegio San Lucas es coherente con lo establecido en el Decreto 1075 de
2015, Articulo 2.3.3.3.3.8. Seccion 3, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media. De igual manera se contempla lo dispuesto
en el Titulo IV, articulo 11, literal 3,1 de la Ley 1618 de Inclusién de 2013.

Dentro de los lineamientos generales, en términos de evaluacion, a través de la comunicacién
permanente con el Consejo Académico, se han fijado a nivel institucional los siguientes parametros a
tener en cuenta, entre otros:

1. La evaluacién se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los conocimientos, las
habilidades, los objetivos y los desempefios de un estudiante que avanza en un proceso de
aprendizaje y formacion tanto para él como para el maestro.

Asi, la evaluacion se convierte en si misma en una valoracion de la accion ensefianza y aprendizaje, lo
cual lleva implicito tanto procesos internos como externos, tales como: la responsabilidad, la
autonomia, la motivacion por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo.

2. Laevaluacién es continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la evaluacion es continua se refiere
a que es permanente, de esta manera, lo que se evaliia debe ser resultado de una accién educativa
durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso.

3. Laevaluacién como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propésito de valorar TODO el
proceso, es decir, favorece o mejora constantemente aquello que esta fallando: el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, la estrategia o metodologia del docente, el material pedagégico que se
utiliza al interior de las clases, la mismas relaciones interpersonales, entre otros, no obstante los
cambios o mejor la intervencién en la mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras éste
transcurre. Este tipo de evaluaciéon pretende ayudar a responder a la pregunta de cémo estan
aprendiendo y progresando los estudiantes, de acuerdo con la obtencion de los logros que nos hemos
propuesto. Solo asi se podran introducir correcciones, afadir acciones alternativas y reforzar ciertos
aspectos.

4. El SIEE de nuestro Colegio San Lucas es coherente con lo planteado en la Ley General de Educacidn.
Ley 115, Decreto 1075 de 2015, Secciéon 3, Articulo 2.3.3.3.3.3. que dice: en cuanto a los propdsitos de
la evaluacion de los estudiantes
institucional:

“

... Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito

\
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1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desemperios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.”.

5. La evaluacion es, en ultimas, la constatacion de que un proceso se esta llevando a cabo y la manera de
como se estan logrando las metas propuestas. Definitivamente no tiene otra intencién que mejorar la
calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar. La evaluacion es posible y
pertinente cuando la realizan pedagogos cualificados y competentes que son a su vez amorosos
maestros.

Articulo 9.1.1.1. Evaluacion a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales -NEE-

En consideracion de la Ley 1618/2013 (Ley Estatutaria por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad) y el
Decreto 1421/2017 (Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad); el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar incluira
aspectos metodoldgicos, evaluativos y apoyos diferenciados e innovadores que responden a la diversidad
y a las necesidades especificas de los estudiantes.

En estos disefios pedagogicos, curriculares y evaluativos se hacen ajustes razonables en el marco de la
flexibilidad curricular, estos contemplan un apoyo en el margen de los contenidos, métodos, materiales,
formas evaluativas, para que se pueda adaptar a las necesidades de los estudiantes y su contexto. Es muy
importante para estos casos tener en cuenta las recomendaciones de un profesional experto en
Neuropsicopedagogia, psicologia, psiquiatria o neuropsicologia, que serviran de apoyo y flexibilizacion al
proceso enseflanza y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Cada docente en su area/asignatura implementara diferentes estrategias pedagdgicas y didacticas para
evaluar el proceso formativo, con la aplicacion del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y
considerando la necesidad educativa especifica de los estudiantes. Es asi como se deberan realizar las
adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta la capacidad personal, social y cognitiva de los estudiantes
de acuerdo con su diagnostico (Ver anexo No. 2). La madre, padre o representante legal, presentara un
diagndstico del estudiante, realizado por wun profesional competente sobre el estado
neuropsicopedagogico, neuropsicologico, psiquiatrico y/o psicolégico, que requiere para determinar
cuales son las necesidades particulares, los apoyos necesarios en la institucién educativa y/o los que esta
recibiendo con asesoria de un profesional o entidad especializada. El seguimiento al diagnéstico debe ser
actualizado en el primer trimestre del afio escolar, y, adicionalmente, realizar seguimientos, como
minimo, dos veces al afio, donde se evidencie que el estudiante esta en un proceso continuo de atencién
integral desde el area de la salud. Esta documentacion debe ser entregada de manera oportuna a la
persona encargada de la Psico orientacidn Institucional. Las actualizaciones al diagndstico se conocen
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como Informes Evolutivos; y son necesarios para garantizar el trabajo mancomunado entre la familia, el
sector salud y el Colegio, ya que esto garantizara el proceso educativo del estudiante; de no presentarlo,
se le evaluara de acuerdo con la escala evaluativa nacional (Decreto 1075/2015, Articulo 2.3.3.3.3.5) en
cada area y/o asignatura institucional.

El estudiante con talento excepcional serd evaluado por un profesional en Neuropsicopedagogia, quien
indicara en documento escrito las acciones pertinentes para su atencidn, a su vez la psicoorientadora de
la institucién y el Consejo Académico podran sugerir a la familia la promocidén anticipada y los criterios
de Evaluacién para su caso corresponderan a los de la escala evaluativa nacional (Decreto 1075/2015,
Articulo 2.3.3.3.3.5) en cada area y/o asignatura institucional.

De acuerdo con la ruta de atencion para la poblacidon con Necesidades Educativas Especiales (NEE), la
psicoorientadora, analizara los diagnésticos y definira el tipo de ayudas que los estudiantes recibiran;
entre ellas estan:

e Se definira la aplicacién del Diseno Universal del Aprendizaje (DUA) para todos los estudiantes del
Colegio, incluso los que no tienen NEE.

e Los ajustes razonables o PIAR para los estudiantes con discapacidad, a partir de un documento
que consolida las estrategias y recomendaciones en cada estudiante, desde el profesional, los
docentes y la familia.

e Adaptaciones de Acceso, que seran presentadas por la psicoorientadora al Consejo Académico y
puestas en ejecucion por los docentes en las diferentes areas.

Nota Aclaratoria:

La Psicoorientadora socializa con las familias el proceso de inclusién, contando con el desarrollo de las
actividades de los docentes en cada area (verificable en formatos institucionales) y con la gestion de la
Coordinaciéon Académica.

Articulo 9.1.2. Escala de Valoracion Institucional
El Colegio San Lucas aplica la siguiente escala de valoracion institucional de caracter cuantitativo
equivalente con la escala nacional (Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.3.3.5.).

Valoracioén entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior.
Valoracion entre 4.0 y 4.5 Equivalente a Desempefio Alto.
Valoracidn entre 3.0 y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico.
Valoracién entre 1.0 y 2. 9 Equivalente a Desempefio Bajo.

Los siguientes son criterios de evaluacidn definidos para cada uno de los desempeiios y que se tendran en
cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas:
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Articulo 9.1.3. Criterios de Evaluacion

Articulo 9.1.3.1. Desempeiio Superior

1.

2.

6.

7.

Participa activamente con sus compafieros en el desarrollo de todas las actividades propuestas en
el aula y en la institucion, aportando al modelo pedagégico. (trabajo en equipo)

Respeta la diferencia de pensamiento tanto por el docente como por sus compafieros, permitiendo
un ambiente adecuado de ensefianza-aprendizaje y contribuyendo a la dinamica de grupo.
(respeto)

Presenta sus actividades evaluativas a la luz del Manual de Convivencia; ademas consulta y
reconoce los autores de diversas fuentes (referenciando adecuadamente) de manera que
enriquece las tematicas vistas en clase y sustenta con suficiencia los aprendizajes adquiridos.
(honestidad)

Asume actitudes de responsabilidad y dedicacién con sus compromisos académicos en la
institucion, presentando a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y evaluaciones. (responsabilidad)
Propone acciones que permiten la construccién de conocimiento, la participacién activa, propia y
de sus compafieros; demostrando liderazgo en el aprendizaje significativo. (Liderazgo)

Construye ambientes de paz desde la vivencia de los valores institucionales, propendiendo por el
desarrollo humano y académico de la comunidad educativa. (Construccién de paz)

Alcanza con suficiencia todos los desempefios evaluados.

Articulo 9.1.3.2. Desempeiio Alto
1. Participa con sus compaifieros en el desarrollo de las actividades propuestas en el aula y en la

institucion, aportando al modelo pedagogico. (Trabajo en equipo).

2. Generalmente respeta la diferencia de pensamiento tanto por el docente como por sus compafieros,

permitiendo un ambiente adecuado de ensefianza-aprendizaje y contribuyendo a la dinamica de
grupo. (Respeto)

3. Normalmente presenta sus actividades evaluativas a la luz del Manual de Convivencia; ademas

consulta y reconoce los autores de diversas fuentes (referenciando adecuadamente) de manera
que enriquece las tematicas vistas en clase y sustenta los aprendizajes adquiridos. (Honestidad)
Frecuentemente asume actitudes de responsabilidad y dedicacion con sus compromisos
académicos en la institucion, presentando a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y evaluaciones.
(Responsabilidad)

5. Propone generalmente acciones que permiten la construccién de conocimiento, la participacidn,

propia y de sus compafieros; demostrando liderazgo en el aprendizaje significativo. (Liderazgo)

6. Regularmente construye ambientes de paz desde la vivencia de los valores institucionales,

propendiendo por el desarrollo humano y académico de la comunidad educativa. (Construccion de
paz)

7. Alcanza los desempefios evaluados.
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Articulo 9.1.3.3. Desempeiio Basico

1.

2.

7.

Ocasionalmente participa con sus compafieros en el desarrollo de las actividades propuestas en el
aula y en la institucién, aportando al modelo pedagégico. (Trabajo en equipo)

Eventualmente respeta la diferencia de pensamiento tanto por el docente como por sus
compaifieros, permitiendo un ambiente adecuado de ensefianza-aprendizaje y contribuyendo a la
dindmica de grupo. (Respeto)

Presenta con dificultad sus actividades evaluativas a la luz del Manual de Convivencia; asi como la
consulta de autores de diversas fuentes y sustenta medianamente los aprendizajes adquiridos.
(Honestidad)

Se le dificulta en ocasiones asumir actitudes de responsabilidad y dedicacién con sus
compromisos académicos en la institucion, asi como la presentacién a tiempo de sus trabajos,
consultas, tareas y evaluaciones. (Responsabilidad)

A veces permite la construccion de conocimiento, la participacidn, propia y de sus compafieros.
(Liderazgo)

En ocasiones impide construir ambientes de paz desde la vivencia de los valores institucionales,
propendiendo por el desarrollo humano y académico de la comunidad educativa. (Construccién de
paz)

Alcanza minimamente los desempefios evaluados.

Articulo 9.1.3.4. Desempeiio Bajo

1.

2.

Se le dificulta participar con sus compafieros en el desarrollo de las actividades propuestas en el
aula y en la institucion. (Trabajo en equipo)

Se le dificulta respetar la diferencia de pensamiento tanto por el docente como por sus
compafieros. (Respeto)

Se le dificulta presentar sus actividades evaluativas a la luz del Manual de Convivencia; asi como la
consulta de autores de diversas fuentes y sustentar los aprendizajes adquiridos. (Honestidad)

Se le dificulta asumir actitudes de responsabilidad y dedicacién con sus compromisos académicos
en la institucién, asi como la presentacion a tiempo de sus trabajos, consultas, tareas y
evaluaciones. (Responsabilidad)

Se le dificulta la construccion de conocimiento, la participacién, propia y de sus compafieros.
(Liderazgo)

Se le dificulta construir ambientes de paz desde la vivencia de los valores institucionales, el
desarrollo humano y académico de la comunidad educativa. (Construccién de paz)

Se le dificulta alcanzar los desempeiios evaluados.
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TIiTULO 2:
ESTRATEGIAS DE APOYO Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Articulo 9.2.1. Actividades de Refuerzo y Superacion

Al finalizar cada periodo escolar se implementaran estrategias de apoyo y acciones de seguimiento para
el mejoramiento de los estudiantes con Desempefio Bajo. El Consejo Académico establece los procesos y
estrategias que seran llevados a cabo dentro del horario que se establezca y que propenden por el
mejoramiento de aquellos estudiantes que NO hayan alcanzado como minimo un Desempefio Basico,
teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comision de Evaluacién y Promocion.

A las anteriores estrategias se les denomina actividades de refuerzo y superacidn. Estas actividades
estaran supeditadas a la presentacion de una prueba escrita con preguntas abiertas o cerradas; o una
practica, trabajo o actividad evidenciable; basada en los temarios que se publicaran en la pagina Web del
colegio antes de finalizar la décima semana de cada periodo; a excepcidn del 4to periodo pues alli se
publicaran antes de finalizar la octava semana de este periodo.

Si el estudiante supera la actividad de refuerzo y superaciéon con una valoraciéon de Desempefio Basico,
Alto o Superior, obtendra la valoraciéon de tres (3.0) Desempeifio Basico en dicha area y/o asignatura
como nota final. En caso de que el refuerzo no sea superado (sin importar la valoracion) los docentes no
modificaran la nota obtenida por el estudiante durante el periodo académico.

Es de debido cumplimiento para los estudiantes que obtuvieron Desempefio Bajo, presentar las
actividades de refuerzo y superacion al final de cada periodo escolar. El padre de familia o acudiente
podra verificar en la plataforma institucional (SISGA) las areas en las que el estudiante debe realizar las
actividades de refuerzo y superacion; que corresponden a aquellas en donde no alcanzan al menos el
desemperfio basico, en otras palabras, la valoraciéon numérica sea inferior a 3,0.

Esta actividad es una responsabilidad compartida con el estudiante, los docentes e informada a los
padres de familia o acudientes. Decreto 1075 de 2015 Articulos 2.3.3.3.3.13,, 2.3.3.3.3.14. y 2.3.3.3.3.15.

Paragrafo 1:

En el caso de la practica, trabajo o actividad evidenciable, la valoracion se debera registrar en rdbrica
impresa, la cual serd entregada al estudiante de manera previa o al momento de realizar la actividad.

Articulo 9.2.2. Actividades de Nivelacion y Apoyo
Son actividades definidas por el Consejo Académico, y propuestas por la Comisiéon de Evaluacién y
promocién; para aquellos estudiantes que no alcanzaron como minimo un Desempefio Basico en una o
mas areas y/o asignaturas al finalizar el afio escolar.

Las actividades de nivelacién y apoyo estan supeditadas a una prueba basada en un temario propuesto en
cada una de las areas del Plan de Estudios vigente. Es requisito obtener una valoracién Basica o mas en la
prueba propuesta para las actividades finales de nivelacién y apoyo.
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El padre de familia o acudiente recibira al finalizar el afio escolar las indicaciones pertinentes por parte
del Director de Grupo sobre las actividades de nivelacién y apoyo para los estudiantes con Desempefio
Bajo.

La Comisién de Evaluacion y Promocion fijara hasta dos (2) fechas (en el mismo afio lectivo antes de
finalizar el mismo), en las cuales se realizara dichas actividades segtn las dindmicas institucionales, asi:

e Primera fecha: Una tutoria por cada area y/o asignatura para que el estudiante reciba asesorias
de manera inexcusable en las areas y/o asignaturas en las que presenta dificultades, respecto a las
dudas que presenta en los temarios dispuestos para estudio. Para ello se estableceran los horarios
de manera previa por parte de la institucion.

e Segunda fecha: Un dia para la presentacion de la prueba escrita con preguntas cerradas basada
en los temarios que se publicaran en la pagina Web del colegio en los tiempos estipulados por la
institucion.

Paragrafo 1:

El objetivo de las asesorias es orientar de manera propositiva, precisa y clara los procesos de nivelacién y
apoyo de los temas y/o contenidos propios del area y/o asignatura. El estudiante debera traer a las
asesorias las dudas y dificultades frente a los temarios propuestos; a su vez se aclara, que la tutoria o
asesoria de la 1lera fecha no representa valoracion en las actividades de nivelaciéon y apoyo.

Paragrafo 2:

Si luego de presentar las actividades de nivelaciéon y apoyo no se alcanza como minimo un Desempefio
Basico en alguna de las asignaturas que componen un area, con el fin de favorecer al estudiante, la
Comision de Evaluaciéon y Promocion tendra criterios como: Competencias alcanzadas por el estudiante,
desemperfio del estudiante durante el afio, talleres, participacion, entre otros.

Paragrafo 3:
Si el estudiante solicita por escrito un segundo evaluador de sus desempeiios, se procede, de acuerdo con
las instancias correspondientes: Coordinador(a) académico, Rector u evaluador externo segun el caso.

TiTULO 3:

CRITERIOS DE PROMOCION POR GRADOS
Decreto 1075/2015. Articulo 2.3.3.3.3.6.

Articulo 9.3.1. Estudiantes Promovidos
1. Son promovidos todos aquellos estudiantes que presenten como minimo Desempefio Basico en la
valoracion final de cada una de las dreas fundamentales definidas en el plan de estudios institucional.

2. Los estudiantes que hayan asistido al 90% de las actividades del afio lectivo.
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Articulo 9.3.2. Promocion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
Decreto 1421 de 2017

Los estudiantes con NEE que cuenten con su respectivo diagnéstico y presentado a la Institucidén, seran
promovidos de acuerdo con los desempefios registrados en el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) de las areas y/o asignaturas que aplican para su necesidad educativa.

Paragrafo 1:

Cuando un area esta conformada por dos o mas asignaturas, segun el plan de estudios definido para ese
grado y el afio respectivo, es condicién aprobarlas, obteniendo una valoracién minima de Desempeiio
Basico en cada una de las asignaturas que la componen (NO PROMEDIADO).

TiTULO 4:
ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Articulo 9.4.1. Definicion

1. Son los estudiantes que al finalizar el afio lectivo presentan una o mas areas fundamentales definidas
en el plan de estudios institucional evaluadas con Desempefio Bajo.

2. Son los estudiantes que presentan inasistencia justificada e injustificada, igual o superior al 10%.

Paragrafo 1:
Al finalizar el afo escolar, la Comisién de Evaluacién y Promocién revisara los casos que presenten
inasistencia justificada e injustificada, tomando cada caso y estudiante de manera particular.

Paragrafo 2:
La no promocioén del estudiante por dos afios en el mismo grado determina la pérdida de cupo en el
colegio.

TiTULO 5:
CASOS ESPECIALES DE PROMOCION

Articulo 9.5.1. Definicion

La Comision de Evaluacién y Promocién evaluard los siguientes casos especiales de
promocion: estudiantes con situaciones excepcionales de salud, incapacidad prolongada, maternidad,
calamidad familiar, casos fortuitos, inasistencia justificada (viajes, cambio de ciudad, entre otras) y
participaciones deportivas y culturales las cuales sean avaladas por la institucion.

Se analizaran criterios como: Competencias alcanzadas por el estudiante, desempefio del estudiante
durante el afio, talleres, participacion, entre otros, para considerar la promocidn.
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TiTULO 6:

PROMOCION ANTICIPADA
Decreto 1075/2015. Articulo 2.3.3.3.3.7.

Articulo 9.6.1. Definicion

Durante el primer periodo del afio el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del educando que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y
procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos educandos que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior.

A quiénes aplica:
o Estudiantes de grado Sexto a Décimo, matriculados y registrados en SIMAT. “Por sugerencia del
Nicleo Educativo”.

e Ser estudiantes nuevos o antiguos del Colegio San Lucas.

Paragrafo 1:
La promocién anticipada no aplica para grado Undécimo, pues en este grado existe el criterio de
graduacién (“Culminacién de requisitos”) y no de promocion.

Paragrafo 2:

Si un estudiante obtiene desempefio bajo en alguna area y/o asignatura posterior a la semana de
Nivelaciéon y apoyo, no alcanzando los desempefios necesarios en grado undécimo y obtiene el cupo
nuevamente; deberd volver a cursar el grado en su totalidad. Teniendo en cuenta que los proyectos
obligatorios, servicio social y pruebas de estado, ya han sido realizados estos no deberan ser
presentados nuevamente.

Articulo 9.6.2. Modalidades de Promocion Anticipada:
1. Promocion para estudiantes con capacidades excepcionales y/o suficiencia.
2. Promocidn para estudiantes que no obtuvieron la promocién en el afio lectivo anterior.
3. Promocidn para estudiantes con casos especiales.

Es importante mencionar que estos criterios buscan garantizar que los estudiantes que solicitan la
promocion anticipada tienen un desempefio excepcional y han alcanzado los objetivos de aprendizaje
establecidos para su grado. Ademas, se espera que estos criterios sean aplicados de manera justa y
equitativa para todos los estudiantes, sin discriminacién alguna.




Pagina |127

Articulo 9.6.2.1. Promocion para estudiantes con capacidades excepcionales y/o suficiencia.

Requisitos:

e Durante el primer periodo académico, haber obtenido un desempefio alto o superior, en cada una
de las asignaturas del plan de estudios.

e Durante el primer periodo académico garantizar un comportamiento excelente, sin haber
presentado procesos de convivencia, a su vez no tener compromisos de convivencia del afio
inmediatamente anterior.

e Haber asistido a un minimo del 90% de las actividades programadas en el transcurso del periodo
académico.

e Los padres, acudientes o representantes legales del estudiante deberdn presentar la solicitud de
promocion anticipada por escrito en un formato especial a la coordinaciéon académica, a mas
tardar en la semana 2 del primer periodo.

Paragrafo 1:
Los estudiantes nuevos deben mencionar esta solicitud desde la entrevista.

Paragrafo 2:
Los estudiantes con capacidades excepcionales deberan presentar diagnéstico en donde se argumente tal
condicion.

Articulo 9.6.2.2. Promocion para estudiantes que no obtuvieron la promocion en el aifo lectivo
anterior.

Requisitos:

e Durante el primer periodo académico, haber obtenido un desempefio alto o superior, en cada una
de las areas y/o asignaturas donde presentd bajo desempefio en el afio lectivo anterior, a su vez
sin obtener desempefios bajos en areas y/o asignaturas.

e Durante el primer periodo académico garantizar un comportamiento excelente, sin haber
presentado procesos de convivencia, a su vez no tener compromisos de convivencia del afio
inmediatamente anterior.

e Haber asistido a un minimo del 90% de las actividades programadas en el transcurso del periodo
académico.

e Los padres, acudientes o representantes legales del estudiante deberan presentar la solicitud de
promocién anticipada por escrito en un formato especial a la coordinaciéon académica, a mas
tardar en la semana 2 del primer periodo.

Paragrafo 1:

Para los estudiantes que no posean un certificado actualizado (el afio lectivo anterior) que indique su
estado de promocién o no promocion, podran solicitar su promocién anticipada, de acuerdo al dltimo
certificado de promocién valido vigente.
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Articulo 9.6.2.3. Promocion para estudiantes con casos especiales.

Requisitos:

e Durante el primer periodo académico garantizar un comportamiento excelente, sin haber
presentado procesos de convivencia, a su vez no tener compromisos de convivencia del afio
inmediatamente anterior.

e Haber asistido a un minimo del 90% de las actividades programadas en el transcurso de los
periodos académicos.

e Los padres, acudientes o representantes legales del estudiante deberan presentar la solicitud de
promocién anticipada por escrito en un formato especial a la coordinacién académica, en los
tiempos a los que haya lugar y segun la situacion particular.

Paragrafo 1:

Son casos de promocion especial aquellos que presenten situaciones excepcionales de salud, incapacidad
prolongada, maternidad, paternidad, calamidad familiar, casos fortuitos, inasistencia justificada (viajes,
cambio de ciudad, entre otras), aquellos que inician periodo de forma tardia y participaciones deportivas
y culturales las cuales son conocidas y avaladas por la institucién.

Paragrafo 2:
Se analizardn criterios como: Competencias alcanzadas por el estudiante, desempefio del estudiante
durante el afio, talleres, participacion, entre otros, para considerar la promocién.

Articulo 9.6.3. Procedimientos para la promocion anticipada

1.

Los estudiantes que deseen solicitar la promocién anticipada bajo los criterios de los articulos 9.6.2.1.
y 9.6.2.2 deberan presentar la solicitud de promocién anticipada por escrito en un formato especial a
la coordinacidon académica, a mas tardar en la semana 2 del primer periodo. Para el articulo 9.6.2.3. se
modifica el plazo minimo de presentacion debido a que cada caso especial presenta sus
particularidades.

Los padres de familia y/o acudientes se reuniran con el Rector para socializar.

La coordinacién académica revisara las solicitudes y éstas serdn enviadas al Consejo Académico, que
en segunda instancia revisara y verificara el criterio que aplica para cada caso de promocidn
solicitado.

El consejo académico enviara el resultado del analisis a la comisién de evaluacién y promocion de
acuerdo a cada modalidad de promocion anticipada, la cual posterior a un analisis enviara al consejo
directivo, que aprobara o no las solicitudes.

Para los estudiantes promovidos anticipadamente, el coordinador académico disefiard un plan de
trabajo para el desarrollo de los contenidos correspondientes al primer periodo académico del grado
al que han sido promovidos.

Ademas, se realizara un seguimiento y reporte mensual para informar a los padres de familia sobre su
progreso y adaptacion.

Si un estudiante no es promovido anticipadamente y no estd de acuerdo con la decisiéon, NO
PROCEDERA NINGUN RECURSO DE APELACION ANTE LA DECISION DADA POR EL CONSEJO
DIRECTIVO.
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Paragrafo 1:
Cabe destacar que las valoraciones que obtenga el estudiante en el segundo periodo seran las que se
tomen en cuenta como valoraciones del primer periodo del grado al que fue promovido anticipadamente.

Paragrafo 2:

Si terminado el primer periodo académico el estudiante no alcanza en las areas el Desempefio Alto o
Superior (segun la promocién a la que aspira 9.6.2.1. 6 9.6.2.2.) pero si en la mayoria, con el fin de
favorecer al estudiante, la Comisién de Evaluacién y Promocién, tendra criterios como: Competencias
alcanzadas por el estudiante durante el periodo, desempefio del estudiante durante, talleres,
participacion, entre otros, para que el estudiante opte a la Promocién Anticipada.

TiTULO 7:

CULMINACION GRADO UNDECIMO
Decreto 1075/2015. Articulo 2.3.3.3.3.18.

Articulo 9.7.1. Definicion

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Académico, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos adoptados por el Colegio San Lucas en su PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), de acuerdo con la Ley y las normas reglamentarias.

Articulo 9.7.1.1. Requisitos de Culminacion para el Grado Undécimo

1. Alcanzar en todas las areas al finalizar el afio lectivo como minimo un Desempefio Basico.

2. Aprobar todos los grados de 6° a 11°, de acuerdo, a la norma que define la promocion.

3. Cumplir con las 80 horas del Servicio Social Obligatorio, de acuerdo, al Articulo 97 de la Ley 115 de
1994, Articulo 2.3.3.1.6.4. y Articulo 2.3.3.4.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015 (Resolucién 4210 de
1996).

4. Cumplir con el Proyecto de Estudios Constitucionales propuesto en El Proyecto Educativo
Institucional y que corresponde a la Ley 107 de 1994.

5. No es requisito presentar las pruebas censales ICFES SABER, pero el Rector dara aplicacién al Decreto
1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.11. literal 9.

Articulo 9.7.1.2. Caso Especial por obtener desempeiio bajo en algunas Areas y/o Asignaturas

Si por algin motivo el estudiante del grado undécimo no supera las actividades de nivelacién y apoyo
(articulo 9.2.2.), el Consejo Académico, bajo la orientacién de la Comision de Evaluaciéon y Promocion
determinara dos nuevas fechas en el afio lectivo siguiente.

Estas actividades seran en la semana de desarrollo institucional (Teniendo asi el estudiante de undécimo
cuatro (4) oportunidades como acciones remediales) para que el estudiante alcance el requisito de
graduacion.
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El estudiante deberad matricularse para el grado undécimo (Ver paragrafo 1) y de superar las actividades
propuestas, el estudiante se graduara en ceremonia personal y acto privado en la secretaria académica
del colegio y se realizara su tramite respectivo en el SIMAT.

De no superar o no presentarse a las actividades de nivelacién y apoyo, el estudiante debera repetir el
grado undécimo (Ver paragrafo 2).

Paragrafo 1:
El estudiante del grado undécimo debera realizar el proceso de matricula, pero solo pagara a la
institucion el valor correspondiente a Matricula y el seguro estudiantil.

Paragrafo 2:

El estudiante del grado undécimo deberd pagar a la instituciéon, adicional al valor de la matricula lo
concerniente a otros cobros periddicos a excepcion del seguro estudiantil. El cobro periédico del
formulario ICFES SABER sera opcional, si desea repetir 6 realizar nuevamente la prueba.

Paragrafo 3:

Si el estudiante previamente ha tenido resolucién rectoral (afio en el cual cursé undécimo grado) donde
queda bajo el criterio de matricula condicional contemplado en el Manual de Convivencia Institucional
segun el articulo 4.2.4.3.2.1.; y no supera las areas y/o asignaturas en las acciones remediales, no se le
dara el beneficio de cursar undécimo grado en el colegio.

Articulo 9.7.1.3. Requisitos para Participar en la Ceremonia de Proclamacion de Bachilleres

El articulo 27 de la Constitucion Politica de Colombia da la libertad a las instituciones educativas, para
que éstas, potestativamente puedan organizar y realizar ceremonias solemnes en la proclamaciéon de
bachilleres.

La graduacion en ceremonia publica es una convocatoria directa del Rector a los estudiantes que cumplan
con los requerimientos establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién, en lo concerniente con los
procesos académicos y de comportamiento, ademdas el colegio considera que la ceremonia de
proclamacion de bachilleres es un acto social y no académico, en donde el colegio se reserva el derecho
de admision.

De esta manera es necesario que el estudiante cumpla con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los requisitos de culminacion para el grado undécimo.

2. Alcanzar en todas las areas del cuarto periodo como minimo un Desempefio Basico.

3. Estar a Pazy Salvo en todo concepto con la institucion.

4. Haber cumplido con los deberes del estudiante establecidos en el Manual de Convivencia. EI Comité
de Convivencia Escolar, determinara esta condicién.
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Paragrafo 1:

De no cumplir un estudiante con alguno de los requisitos enunciados en el articulo 9.7.1.3. con el fin de
favorecer al estudiante se analizara cada caso en particular y sera potestad del Rector decidir si el
estudiante participa o no en la ceremonia de grado, ya que es él el que convoca potestativamente a la
ceremonia.

Paragrafo 2:
El estudiante que, en ceremonia, no sea proclamado bachiller publicamente, su diploma le sera entregado
en acto privado en la secretaria académica del colegio.

TiTULO 8:
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 9.8.1. Conformacion de la Comision de Evaluacion y Promocion

La Comision de Evaluacién y Promocion constituida por cinco (5) educadores de la Basica Secundaria y
cinco (5) educadores de la Media Académica, el Rector o su delegado y un representante del Consejo de
Padres hardn un estudio sobre los estudiantes y las estrategias de mejora de los desempefios; ademas de
definir la promocidn o no de todos los estudiantes al finalizar el afio escolar.

Articulo 9.8.2. Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion

1. Analizar las solicitudes de promocidn anticipada.

2. Al terminar cada periodo académico, se analizaran los casos de estudiantes con bajos desempefios
y se estableceran estrategias de evaluacion para mejorar los resultados académicos.

3. Terminado el cuarto periodo, posterior a la actividad de refuerzo y superaciéon y con el
consolidado de valoraciones de los cuatro periodos, la Comision de Evaluaciéon y Promocion
indicara los nombres de los estudiantes que presentaran actividades de nivelacién y apoyo; ésta se
realizara de acuerdo con los desempefios no alcanzados durante el afio.

4. Analizar los casos de los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 10%
de las actividades académicas durante el afio escolar. La justificacion o injustificaciéon debe ser
aprobada por el Comité de Convivencia Escolar.

5. Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocion se reunira para definir la
promocion de los estudiantes en cada grado.

6. Determinara si un estudiante podra repetir el grado en la institucion.

7. Cadareunidn de la Comision de Evaluacién y Promocién tendra su debida Acta.
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Articulo 9.8.3. Procedimientos de la Comision de Evaluacion y Promocion

La comisién realizara la reunion con todo el equipo docente, acorde al criterio de conformaciéon por cada
ciclo, el Rector, coordinadores y padre de familia.

Cuando se esté definiendo la Promocién o no de un estudiante, el procedimiento a seguir es:
e Elolos docentes del area y/o asignatura relacionada al bajo desempefio, definirdn un informe oral
del estudiante en el cual se presentan las dreas en bajo desempefio y la razén de tal rendimiento.
e El padre de familia y docentes de la Comision relacionada estableceran criterios para la promocion
o no del estudiante acorde al informe presentado.

Paragrafo 1:
Los criterios a tener en cuenta para determinar si un estudiante es promovido o no, se describen en el
Desempefio basico (Articulo 9.1.3.3.)
¢ Finalmente, la comision define teniendo en cuenta los criterios establecidos en el SIEE
institucional, en cuanto a la integralidad del proceso evaluativo.
e Ladecision es mediante el voto de todos los docentes que corresponden a cada ciclo de formacién
al que pertenece el estudiante, padre de familia y, ademas, el docente propio del area y/o
asignatura sino pertenece al ciclo.
e En caso de empate en la votacion, sera el Rector quien tome la decision.

TiTULO 9:

AREAS FUNDAMENTALES

Ley general de educacién 115 Art.23.
Decreto 1075 de 2015 Seccién 6 Articulo 2.3.3.1.6.1.

Articulo 9.9.1. Definicién de las Areas Fundamentales
1. Matematicas.
2.  Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.
Asignaturas: Entorno Vivo, Quimica, Fisica y Proyecto de Investigacion.
3. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
Asignatura en Construccion: Historia de Colombia (Ley 1874 de 2017)

4.  Humanidades.
Asignaturas: Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés).

Educacion Religiosa.

Filosofia.

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.
Educacidn Artistica y Cultural.
Educacién en Tecnologia e Informatica.
Asignatura: Emprendimiento.

10. Ciencias Economicas y Politicas.

11. Educacién en Etica y Valores Humanos.
Asignatura: Catedra de la Paz

LU
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Articulo 9.9.2. Acciones para el Cumplimiento de los Procesos Estipulados
Decreto 1075 de 201 Articulo 2.3.3.3.3.1.

Para cumplir con el proceso de evaluacidn institucional seran consignadas en el planeador (publicado en
Google Classroom) de cada docente y que orientara todas las actividades relacionadas con el desempefio
de los educandos, ademas en el aplicativo utilizado por el colegio (SISGA).

Articulo 9.9.3. Estrategias de Valoracion
Son los métodos que utiliza la Institucion para lograr un mejor rendimiento de cada uno de los
estudiantes.

Los porcentajes asignados a las diferentes estrategias evaluativas son aprobados por el Consejo
Académico en sesioén ordinaria e incluye los parametros establecidos en el Articulo 2.3.3.5.1.3.6. del
Decreto 1075 de 2015 (Atencién a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora y autismo.)

El estudiante sera evaluado de la siguiente manera:

Articulo 9.9.3.1. Seguimiento 50%

Las practicas de aula y las tareas significativas son el escenario para desarrollar competencias en los
estudiantes. De la reflexién sobre lo que se ensefia y cdmo se ensefia, debe surgir una propuesta de
actividades en las que participan los estudiantes, considerando un mayor o menor grado de amplitud de
los significados construidos a partir de sus aprendizajes, de acuerdo con sus capacidades y limitaciones.
Ademas, toda actividad realizada en el aula o fuera de ella esta sujeta a evaluacion.

No hay un limitante fisico, pero si un maximo para el sistema (SISGA) de diez notas por periodo.

Para el seguimiento se tendran en cuenta:

Evaluaciones y/o sustentaciones escritas (quiz).

Evaluaciones y/o sustentaciones orales.

Exposiciones.

Informes de Laboratorio.

Informes de lectura.

Informes de videos o peliculas.

Talleres.

Revision de cuadernos (esta serd en todas las areas y/o asignaturas y se reflejara en una columna
valorativa del seguimiento).

9. Tareas.

10. Representaciones.

11. Utilizacion de los materiales de la clase.

12. Carteleras.

13. Trabajos realizados en la Biblioteca.

14. Trabajos en equipo y/o parejas

15. Participacién en proyectos de investigacion.

16. Actividades que se presenten durante el periodo escolar, entre otros.

PN W
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Las participaciones en eventos institucionales académicos podran ser valoradas dentro del
seguimiento de las areas relacionadas, bajo la consideracion del docente encargado o en acuerdo con la
Coordinaciéon Académica.

Articulo 9.9.3.2. Cultura Lectora 15%

“Dado que en la actualidad se evidencian limitaciones en las prdcticas
lectoras, la lectura sigue y seguird siendo necesaria en las sociedades de la
informacidn, aunque con un considerable cambio respecto al pasado.

La lectura como prdctica de incorporacion cultural, si bien originariamente
tuvo un cardcter inicidtico y minoritario, hoy se considera un bien digno de
hacerse extensivo a todos los seres humanos. El valor instrumental de la
lectura en la vida de las personas es vdlido para desarrollar y lograr sus
metas, asi como para poder participar en la sociedad y la convierte en una
condicion de la ciudadania y de la integracion social” (Bernal, 2008)

La cultura lectora institucional es una estrategia aplicada a los estudiantes quienes participan en distintas
modalidades de lectura: lectura en voz alta o dirigida, comprension y lectura personal con énfasis en las
areas del conocimiento o temas actualizados en el contexto universal educativo.

Las acciones de seguimiento de la estrategia cultura lectora, tendran una valoracién en el desempefio de
todas las areas y/o asignaturas, las cuales quedaran consignadas en formato virtual que se acomodara a
lo requerido en la escala de valoracién nacional e institucional.

La Cultura lectora se promediara a partir de cuatro notas valorativas, estas son:

1. Pregunta Cerrada tipo ICFES Saber.

2. Pregunta Abierta por Competencias (Interpretativas, Argumentativas y Propositivas).
3. Lectura en voz alta.

4. Ensayo Critico.

Los procesos lectores evaluados de forma escrita serdn valorados en los siguientes aspectos: Lectura
Literal y Lectura Critica. Ademas de las consideraciones propuestas en la rabrica.

Dado que la lectura en voz alta es una actividad que requiere una mayor concentracion, los estudiantes
deben demostrar fluidez, identificacion de cada letra, cada palabra, cada construccion, inflexién de la voz,
respeto de la puntuacion, diccion y ademas encontrar un hilo conductor de la lectura que expresa su
unidad.
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CATEGORIA 5 4 3 2 1
El estudiante lee El estudiante lee bien, en El estudiante lee de El estudiante no lee de El estudiante se niega a
adecuadamente, en todo algunos momentos forma inconsistente, en forma constante, no presentar la actividad o
momento permanece en permanece en silencio, algunos momentos permanece en silencio, no se presenta y ademas
LECTURA silencio, con una postura sin embargo, se mueve permanece en silencio, se mueve repetidamente | no entrega alguna excusa
adecuada. Ademas, no en ocasiones y su sin embargo, se mueve y su postura no es la valida en el tiempo
PERSONAL se distrae ni genera postura no es la mas €en ocasiones y su adecuada. establecido. (1 dia habil)
distraccion en los demas. adecuada. postura no es la mas
adecuada.
El estudiante El estudiante parece El estudiante parece El estudiante El estudiante no
comprende entender la mayor parte entender la mayor parte entiende algunas entrega el analisis
completamente la de la historia y contesta de la historia y contesta partes de la historia realizado sobre la
historia y responde con con precisién dos (2) con precisién dos (2) y contesta con lectura indicada; sin
. precision las tres (3) o preguntas relacionadas preguntas relacionadas precision una (1) importar la
COMPRENSION mas preguntas con la lectura personal. con la lectura personal. pregunta justificacion que
relacionadas con la Su ortografia y Su ortografia y relacionada con la presente al respecto.
lectura personal. gramética son bien gramética son lectura personal.
Su ortografia y trabajadas, pero irregulares, Su ortografia y
gramatica son presenta alguna presenta gramatica son
trabajadas de forma incoherencia o error en incoherencias o irregulares, presenta
correcta, no presenta su redaccion. errores en su incoherencias o
incoherencias o errores redaccion. errores en su
en su redaccion. redaccion.
Su entonacion, velocidad, | Su entonacion, velocidad, | Su entonacion, velocidad, | Su entonacién, velocidad, El estudiante se niega a
ritmo, tono, diccion y ritmo, tono, diccion y ritmo, tono, diccion y ritmo, tono, diccién y presentar la actividad o
LECTURA EN postura son éptimos postura son adecuados postura son irregulares postura no son no se presenta y ademas
VOZ ALTA durante toda la lectura. A | durante toda la lectura. A | durante toda la lectura. A | apropiadas durante toda | no entrega alguna excusa
su vez demuestra su vez demuestra su vez demuestra la lectura. A su vez vélida en el tiempo
comprender lo que lee. comprender la mayor comprender algunas demuestra no establecido. (1 dia habil)
parte de lo que lee. partes de lo que lee. comprender lo que lee.

Si en un grado especifico los directores de grupo consideran aplicar una estrategia de cultura lectora que
promueva otros aprendizajes necesarios para el alcance de una competencia en particular, debera
informar a la Coordinacién académica, para ser socializado en el Consejo Académico. Toda la propuesta
debera quedar por escrito.

Articulo 9.9.3.3. Prueba Bimestral 30%

Es una prueba que se aplica a lo largo de cada uno de los periodos académicos, con fundamento en los
estandares basicos de competencia, con el propdsito de monitorear y valorar la pertinencia de la
dindmica pedagdgica institucional.

La Prueba Bimestral se estructura asi por grados de acuerdo con los criterios de la Empresa Externa:

e 6°a 9°: Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés.

e 10°a 11°: Matematicas, Lenguaje, Fisica, Quimica, Filosofia, Biologia (Ciencias y Tecnologia), Ciencias
Sociales e Inglés.
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La Prueba Bimestral se considera como una evaluacidon externa e interna y es de gran importancia al
momento de analizar el desarrollo y la efectividad de los temas ensefiados dentro del aula de clase, ya
que permiten identificar las disciplinas o dreas de mayor y de menor fortaleza en la Institucién Educativa,
apoyando el respectivo proceso de mejoramiento con base en los resultados obtenidos.

Paragrafo 1:

En las areas y/o asignaturas de Tecnologia e Informatica (6° a 9°), Educacién en Etica y Valores Humanos,
Educacion Fisica, Educacién Religiosa, Educaciéon Artistica y Cultural, y Emprendimiento; los docentes
encargados de dichas areas/asignaturas realizaran en una de sus horas de clase entre la semana 8 y 9,
dicha prueba; se acuerda con la Coordinacién Académica la fecha para gestionar el informe a las familias.

La prueba bimestral la realizaran de forma escrita tipo selecciéon multiple, esto con el fin de seguir con la
linea de la propuesta de la entidad externa. Estos criterios l6gicamente se daran siguiendo los parametros
de los items de contenidos y la malla curricular propuesta por cada area y/o asignatura en el periodo
correspondiente.

En la prueba bimestral el docente puede incluir preguntas, distribuidas en porcentaje para el total de
preguntas, asi:

e  60% Seleccion Multiple con 4 opciones de respuesta.
e 40% Completar, Apareamiento, Interrogacidn, Identificacién, Pregunta Abierta, falso y verdadero,
entre otras.

Paragrafo 2:
Los estudiantes de 10° y 11° que pertenezcan a semilleros académicos se les valorara con una nota de 5.0
el 50% de la prueba bimestral relacionada con el area y/o asignatura a la que pertenezca dicho semillero.

Cada periodo escolar el estudiante debera presentar el debido soporte para poder acceder a este
beneficio en el que conste que esta asistiendo a dicho semillero.

Cabe mencionar que son semilleros académicos y competencias de alto rendimiento calificadas (no aplica
cursos, hobbies, entre otros).

Es en dltima instancia el Consejo Académico quien define la validez y autenticidad de los semilleros para
que el estudiante pueda acceder al beneficio.

Paragrafo 3:

Se tomaran los resultados de los estudiantes de la institucion al presentar la prueba diagnostica (Prueba
realizada por la Empresa Externa tipo Bimestral, pero cuyos contenidos son los de todos los grados
anteriores al cual se cursa) y se valoraran con un valor del 50% de la prueba bimestral.

Paragrafo 4:

Se consideraran los simulacros Presaber Institucional (jornada completa y media jornada) e ICFES
Presaber con un valor del 50% de la prueba bimestral. A su vez dicha valoracidn es aplicada en el mismo
periodo académico en donde haya sido realizada.
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En caso de que existan 2 o mas resultados de pruebas tipo PreSaber, semilleros, entre otros que se
relacionen y a su vez sean valorados en un mismo periodo académico, seran promediados todos ellos
como la valoracién del 50% de la prueba bimestral.

Paragrafo 5:
Las areas y/o asignaturas que no estan en la Prueba de la Empresa Externa y que se listan a continuacidn,
tomaran las valoraciones de la prueba bimestral de la siguiente manera:
o Filosofia (10°y 11°) de Lectura critica; cuando esta no tenga una valoracién independiente.
e Tecnologia (10°y 11°) y Proyecto de Investigacion (6° a 11°) de Ciencias Naturales.
e (Catedra para la Paz (6° a 11°), Economia y Politica (10° y 11°) de Ciencias Sociales y
Competencias ciudadanas.

Paragrafo 6:

Las pruebas bimestrales en las areas que no se incluyen en la Prueba de la Empresa Externa para los
estudiantes con NEE (adaptaciones de acceso o PIAR), podran ser practicas y deberan tener una rubrica
clara del proceso de evaluacion, el cual sera previamente socializado con el estudiante.

Articulo 9.9.3.4. Autoevaluacion 5%
Corresponde a la valoracion justa y honesta, que se aplica el mismo estudiante, con miras a determinar
las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales propuestas.

La autoevaluacion tendra éxito siempre y cuando el estudiante acate la motivacién dada por el docente.

Como primera medida, el estudiante debe demostrar que efectivamente su propdsito es verificar el nivel
de desarrollo y apropiacién de sus competencias y asi brindarle una nueva oportunidad de superar sus
propias limitaciones.

Como segunda instancia, debe concientizarse de que a la Unica persona que pretenderia engafiar con una
valoracién contraria al verdadero nivel de desarrollo de sus competencias seria a él mismo; porque al
final el proceso global de evaluacién se encarga de sacar a la luz la verdad, y entonces quizas sea
demasiado tarde para ayudarlo.

La autoevaluacion sera un proceso sujeto a la co-evaluacion del docente orientador del area.

Articulo 9.9.3.5. Valoraciones Especiales
De acuerdo, al resultado obtenido en las pruebas Saber 11°:

e Si el estudiante de grado undécimo consigue por puntaje 360 o mas puntos, se valorara todas
las areas del grado undécimo con nota superior (5,0), indistintamente de si son areas
evaluadas por el ICFES o no.

e Si el 80% de los estudiantes del grado undécimo obtienen un promedio de 65 puntos o
superior en todas las areas, se les valorara con 4,6 todas las areas del cuarto periodo
académico; solo para los estudiantes que alcancen este criterio en su promedio general, no por
areas.
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Este beneficio aplicara para el ultimo (Cuarto) Periodo Académico. Se ingresara dicha nota como
valoracién en todos los Articulos del 9.9.3.1 al 9.9.3.4, mencionados anteriormente (Seguimiento, Cultura
Lectora, Prueba Bimestral y Autoevaluacion).

Articulo 9.9.4. Periodicidad de la Entrega de Informes
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.4., literal 8.

El colegio hara entrega de cuatro informes de desempefio académicos (uno por periodo) a los padres de
familia y/o acudientes de los estudiantes de nuestra institucion.

Los padres de familia tendran la oportunidad de hacer un seguimiento virtual a los desempefios
obtenidos por sus hijos a lo largo del afio escolar a través del programa de notas utilizado por el colegio.

Paragrafo 1:

Como estrategia institucional cada periodo académico (en la quinta o sexta semana) se hara una entrega
de informe parcial a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes de nuestra institucion. Esto
con el objeto de poner en conocimiento sus valoraciones hasta la fecha.

Articulo 9.9.5. Estructura de los Informes de Desempeiio
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.4., literal 9.

El Informe de Desempefio tendra la siguiente estructura:

e Nombre de las dreas y/o asignaturas.

e Fortalezas y dificultades del estudiante en el proceso educativo del periodo.

e Valoracién final del periodo de forma cuantitativa y cualitativa, de acuerdo a lo requerido en el
Sistema de Evaluacion Institucional.

e Intensidad horaria en cada una de las areas y/o asignaturas.

e [nasistencias.

Articulo 9.9.6. Mecanismos de Participacion en la Construccion del SIEE
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.4., literal 11.

Grupo de estudio con docentes.

Grupo de estudio con el Consejo de Padres.
Grupo de estudio con el Consejo Estudiantil.
Sensibilizacién con los estudiantes.
Sensibilizacién con los padres de familia.
Aprobacién por el Consejo Académico.
Aprobacién por el Consejo Directivo.
Divulgacion a la comunidad educativa.
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PARTE 10:

TiTULO 1:
ADMISIONES Y MATRICULAS

10.1.1. Criterios para la Asignacion de Cupos de Estudiantes Nuevos

Para efectos de asignacidon de cupos se fija un limite maximo de 30 estudiantes por grupo en los niveles
de educacién basica y media académica. De haber mas aspirantes para un grado sera el comité de
admisiones y el equipo de gestidn institucional quien determine la viabilidad o no.

10.1.2. Proceso de Admision de estudiantes nuevos
La admisidn, es el proceso al cual se someten los aspirantes que desean ingresar al Colegio San Lucas.

Pasos a seguir:

1. Adquirir el formulario de inscripcion.

2. Entrega de la documentacion solicitada con el formulario debidamente diligenciado.
e Presentar boletin de valoracion del grado anterior o actual (dltimo periodo cursado).
e Ficha de seguimiento elaborada por la institucién de donde proviene el educando.
e Copia del documento de identidad ampliado al 150%.
e Foto a color reciente tipo documento.
¢ Siel estudiante posee un diagnostico, copia actualizada del mismo.

3. Entrevista para la cual se debe tener en cuenta:
Asistencia del padre o madre de familia, responsable del educando.
Asistencia en la fecha y hora sefialada a la entrevista del aspirante y acudiente.

La decision sobre los aspirantes que serdn admitidos por el colegio San Lucas se tomara a partir del
analisis de los resultados de la entrevista.

El cupo sera definido una vez comprobada la informacién de los colegios anteriores y el resultado de la
entrevista por el comité de admisién. La decision serd informada a los acudientes por via telefénica por la
secretaria académica.

Ningtin funcionario del Colegio San Lucas estd autorizado para suministrar resultados del proceso. El
colegio San Lucas se reserva el derecho de suministrar informacion sobre el resultado del proceso de
admision sea positivo o negativo.

Luego de recibir los formularios, son evaluados a la luz de los criterios de admision.




Pagina | 140

El colegio se reserva el derecho de admisidn y no adquiere ninguna obligacion por recibir las solicitudes
ni por la presentacion de la entrevista.

10.1.3. Sistema de Matricula
La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del estudiante admitido. Se
realiza mediante un contrato de Cooperacion Educativa. Que podra renovarse para cada afio académico.

Mediante este contrato los padres de familia o acudientes, el educando y el Colegio San Lucas se
comprometen a conocer, aceptar y respetar tanto sus cldusulas como este reglamento y/o el Manual de
Convivencia.

10.1.4. Proceso de Matricula:

Paz y salvo del afio anterior, expedido por la direcciéon administrativa del colegio.

Registro Civil original o copia reciente.

Copia ampliada del documento de identidad al 150%.

Fotocopia actualizada de la EPS o Sisbén.

Ficha de seguimiento original.

Calificaciones en papel membrete desde quinto de primaria hasta el dltimo afio cursado.

Consignacion en la cuenta de ahorros BANCOLOMBIA N2 10022186467 a nombre del Colegio San

Lucas, por el valor de la matricula. (Los costos de matricula se les informard mediante circular al

finalizar el afio).

8. Hoja de admisién completa y correctamente diligenciada.

9. Contrato de cooperacion Educativa completo y debidamente diligenciado.

10.Otros documentos requeridos de caracter legal suministrados por el colegio, diligenciados
correctamente.

11. Si viene a matricular otra persona diferente al padre o madre de familia, debe presentar Autorizacion
escrita y justificada de estos.

12. La asistencia del educando y acudiente al acto de matricula es obligatoria.

Noswh e

Paragrafo:

Si por algin motivo antes de comenzar el afio lectivo escolar, un estudiante que ya ha sido matriculado en
el colegio, su acudiente (familia) define que no va a ingresar al mismo y solicita la devolucion del dinero,
el colegio le realizara el reembolso del 70% .

10.1.5. Causales de Terminacion del Contrato Cooperacion Educativa

El colegio podrd dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrante violacion de este reglamento o Manual de Convivencia,
sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infracciéon de alguna de las
normas estipuladas.

1. Voluntad expresa de los padres.

2. Terminacion del afio académico lectivo.

3. No haber separado el cupo dentro de las fechas asignadas.
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4. El no pago oportuno de las obligaciones econdmicas y el no haber cancelado en su totalidad las
deudas del afio anterior.

5. No hacer uso del derecho de Renovacién del Contrato de Cooperacién Educativa en los plazos
previamente asignados.

6. Incumplir con alguna de las clausulas del Contrato de Cooperaciéon Educativa, compromiso o cualquier
obligacién contraidas en el momento de la firma del mismo.

7. Cuando por prescripcion médica o psicoldgica se considere inconveniente la permanencia del

educando en la institucién.

Cuando tiene un compromiso académico o de convivencia y se verifique su incumplimiento.

La reprobacion de un grado por segunda vez consecutivo, segiin determine el Comité de Evaluacién y

Promocién y avalado por el Rector.

10. Cuando se determine como estrategia formativa a una falta, la no renovaciéon de Contrato de
Cooperacién Educativa para el afo siguiente.

11. Cuando resulte evidente la no aceptaciéon y adaptacion a la filosofia del colegio y los principios de
identidad propia por parte del estudiantes o de sus padres o acudiente.

12. Cuando se comprueba falsedad en la presentacién de documentos.

13. Cuando el Comité de Convivencia Escolar analice los diferentes compromisos no cumplidos por el
estudiante, los padres de familia o acudientes, estos seran ratificados por el Rector.

o ®

El derecho a la educacion lo viola el estudiante que no se compromete con sus deberes escolares o que no
tiene actitudes comportamentales adecuadas para una sana convivencia, pues no puede primar el bien
particular sobre el bien comun.

PARA TENER EN CUENTA:

Ley 115 de 1994. Articulo 91:

El educando: El educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia formacién integral. El
Proyecto Educativo Institucional le concedera tal caracter.

Todo ser humano por su calidad de persona lleva consigo derechos que le deben ser reconocidos y deberes que le
corresponden cumplir, con la finalidad de facilitar el desarrollo integral de la persona y de la convivencia social.

La Educacién es un derecho y un deber que implica una serie de obligaciones y derechos de los miembros de la Comunidad
Educativa.

10.1.6. Criterios para la Renovacion de Contrato de Cooperacion Educativa para Estudiantes
antiguos en nuestro colegio

Finalizando el afio lectivo (entre los meses de octubre y noviembre), se analiza en Consejo Académico la
renovacion del contrato de cooperacion educativa para el siguiente afio, teniendo en cuenta el
cumplimiento y la adaptacién al manual de convivencia institucional y el cumplimiento al contrato de
cooperacion educativa vigente.

Cada estudiante y casos son analizados, con previa presentacion de su director de grupo, y es el consejo
académico en pleno el que define una posible renovacién o no del contrato de cooperacién educativa para
el afio siguiente, ya que es en ultima instancia el rector el que suscribe como representante legal dicho
contrato con la familia.

A los estudiantes que no se les renueve el contrato de cooperacion educativa se les informara y quedara
la notificacion en el observador del estudiante.
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ANEXOS:

Anexo No. 1:
ORIENTACIONES GENERALES DEBIDO PROCESO

LA MEDIACION CON ESTUDIANTES:

La importancia de este tipo de procesos radica en que la falta no se concibe solo como una trasgresion de
una norma, sino como un acontecimiento que afecta a la victima, y repercute también en el agresor y en la
comunidad. Por lo tanto un proceso de esta naturaleza es importante para el presente caso que ha tenido
proyecciones en toda la comunidad, siempre que se den dos condiciones previas. La primera es que el
menor afectado por los hechos asi lo desee. Esta decision debera ser auténoma e informada, de tal forma
que la victima tenga claro de qué se trata el proceso restaurativo, cudl es su objetivo, cuales son los pasos
del mismo, el rol que la victima cumple en dicho proceso y cudles son sus implicaciones. A la victima
deben serle ofrecidas alternativas, de manera flexible, para no exponerla a procesos en que no se siente
dignamente tratada. Asi mismo, la decisiéon del menor de llevar a cabo este proceso debera ser expresa,
sin perjuicio de que pueda cambiar de parecer. La segunda condiciéon es que alguno de los menores
disciplinados vuelva a ser o haya seguido siendo parte de la comunidad educativa. Lo anterior responde a
la importancia de verificar su voluntad de seguir siendo parte de la comunidad educativa pues sin esa
condicion el proceso carece de sentido. No obstante, las dos condiciones son necesarias. Asi, una de las
dos condiciones no es suficiente para que se lleve a cabo el proceso sino que se requiere la concurrencia
de las dos para que éste proceda.

APLICACION:

Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal que regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. Las
instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filoséfica
de las mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre
el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el
debido proceso en el &mbito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han
de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves. Las instituciones
educativas tienen un amplio margen de autorregulaciéon en materia disciplinaria, pero sujeto a limites
basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicién de cualquier sancidn.

DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Andlisis conjunto de
conductas tipificadas como faltas disciplinarias y deberes de los estudiantes/PRINCIPIO DE TIPICIDAD
EN PROCESO DISCIPLINARIO: Caracteristicas esenciales de comportamiento sancionado deben
encontrarse claramente descritas.

\~
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Para analizar las conductas tipificadas como faltas disciplinarias se debe también atender a los deberes
estatuidos para los estudiantes. De acuerdo a la jurisprudencia sobre la tipicidad en el derecho
disciplinario, se entiende que las conductas previstas como faltas disciplinarias han de leerse de manera
complementaria con los deberes, en este caso, establecidos para los estudiantes. La jurisprudencia ha
establecido que la tipicidad de una falta disciplinaria no comprende una descripcidn precisa y detallada
de la conducta, como en el ambito penal; sin embargo, y aun cuando se tiene que los tipos en el derecho
disciplinario son abiertos, de la enunciacion de la falta, en conjunto con los deberes correlativos, se debe
poder establecer con claridad la conducta prohibida objeto de sancién.

DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Implica materializacion del derecho a la defensa

La materializacion del derecho a la defensa en los procesos disciplinarios en una instituciéon educativa,
exige que dicho proceso prevea (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quien se imputan las conductas pasibles de sanciéon; (2) la formulacién de los cargos
imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sanciéon proporcional a los hechos que la
motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

DERECHO DE DEFENSA
No puede condenarse sin haber sido oido

El derecho a la defensa comprende el derecho a ser oido, el derecho a optar por guardar silencio, asi
como a dar su propia version de los hechos y a solicitar, presentar y controvertir las pruebas dentro del
proceso. Lo anterior garantiza la defensa de los intereses del procesado al igual que la dignidad del
sujeto a quien se investiga. El negar la posibilidad a una persona que se encuentra siendo investigada de
manifestar su posicion respecto de lo que sucede en el proceso vulnera el derecho al debido proceso.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO
Autonomia para establecer condiciones de permanencia de estudiantes

Una institucién privada tiene la autonomia para establecer las condiciones de permanencia de un
estudiante en la institucion educativa para la renovacion de su contrato de matricula. No obstante, esas
condiciones se refieren estrictamente a las establecidas en el Manual de Convivencia como parte del
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contrato de vinculacién, las cuales también deben prever el procedimiento en caso de exclusion. Por lo
tanto, en armonia con la funcién social de las instituciones educativas y como se desprende del derecho a
la educaciéon como un derecho-deber que comporta responsabilidades los colegios tienen la posibilidad
de no renovar la matricula de un estudiante cuando haya incumplido con las responsabilidades que se
desprenden del reglamento interno o Manual de Convivencia. No obstante dicho procedimiento no puede
ser arbitrario y debe seguir un procedimiento previo en el que se garantice el respeto al derecho a la
defensa del menor. Sentencia T-917/06

PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un infractor de norma
contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideraciéon por parte de los
compafieros, de los educadores y de las directivas del establecimiento.

TIPICIDAD: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan expresamente definidas
en el Manual de Convivencia; es necesario clasificarlas seglin el grado de gravedad. De acuerdo con ellas,
se tipifican las sanciones, que seran aplicadas.

PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

IGUALDAD: Al estudiante no se puede discriminar por ningin motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion,
opinion politica, entre otros). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.

DERECHO A LA DEFENSA: Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de manera directa
y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse a probar lo que le corresponde en beneficio a

sus intereses.

INSTANCIA COMPETENTE: El Manual de Convivencia define las personas o instancias competentes para llevar
a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacién de las sanciones.

FAVORABILIDAD: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante
implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

PROPORCIONALIDAD: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién aplicada.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO
La definicién de etapas constituye el ndcleo central del debido proceso. En cada una de ellas, se definen
tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacion. Es necesario dejar actas u
otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente
manera:
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INICIACION: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen méritos
para iniciar la investigacion. Se entiende que antes de iniciada la investigacion el colegio ha ejercido su
papel de formador mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado a través
de actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la orientacion escolar, el Comité
de Convivencia Escolar, las comisiones de evaluacién y promocién y demas instancias institucionales que
guarden relacion directa con el proceso formativo del estudiante.

APERTURA DEL PROCESO: Cuando exista la conducta anémala y serios indicios que comprometen al
estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y derecho:
conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para
presentar los descargos. Al estudiante se le notifica la apertura del proceso.

ETAPA PROBATORIA: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso de la prueba.
El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafiado por sus padres o representantes legales, es
oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los
cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o mds sesiones, dependiendo de la
complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta

FALLO: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decisién, la cual puede ser
exoneracidn o sancidn. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancidn, ésta debe estar tipificada en
el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo
puede realizarse en la misma sesion de la etapa probatoria o en sesién independiente, dependiendo de la
complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta correspondiente.

RECURSOS: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion ante la instancia que le aplic
la sancion y el de apelacion ante una instancia superior, debidamente definida en el Manual de
Convivencia. En la solucion de los recursos, la instancia competente puede exonerar, mantener la sancion
al estudiante o disminuirla, dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del analisis
que de ellos se efectue. De lo actuado se deja constancia en acta. (Maximo 10 dias disponibles para dichos
recursos).

APLICACION DE LA SANCION: Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancion al estudiante, por la
instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un proceso disciplinario,
es importante hacer notar al estudiante que la sancidn, también constituye una accion formativa de la
institucion educativa.
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Anexo No. 2:

AJUSTES A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (N.E.E)

TDAH

Estos cambios estan basados en los siguientes parametros:

e Organizacion:
Es importante para el nifio, que durante las actividades se le otorguen instrucciones claras y concisas
que demuestren estructura logica y simple.

e Supervision:

Los padres y docentes deben supervisar y revisar las lecciones que han tenido con el fin de corroborar
su aprendizaje y proceso académico. También, se recomienda mantener ocupado con tareas o
actividades al nifio, para que suministre toda su energia y atencion.

¢ Ayudas:
Es necesario cambiar de metodologia cada que se pueda, para que el nifio no se acostumbre y se aburra,
llamando su atencion. Para esto, se puede servir de materiales de apoyo comunes y no comunes.

e Simplificacion:
Cuanto mas sencilla, claras y cortas sean las instrucciones para el estudiante, mas probabilidad tiene
de acatar lo que se le pida.

e Listado de errores:
Al nifio se le puede realizar seguimiento con una lista, en la que se anoten los errores mas frecuentes por
areas o actividades con el fin de que aprenda a sobrellevarlas y no las cometareiterativamente.

Hay que ser predecible, estructurado y estable para que el foco atencional del nifio mejore con el tiempo
indicando puntos clave y fuertes en las actividades y temas que se le otorgaran, esto puede ser a modo
de aviso.

Algunas recomendaciones dentro del aula de clase son:

1. Sentarlo en primera fila.

2. Promocionar dentro de su quehacer en la institucién educativa, actividades como graficos, mapas,
actividades manuales, ejercicios de memorizacion y demostraciones practicas.

3. El estudiante se enfoca en lo que le puede ser pragmatico y lo que le otorga herramientas para si en la
cotidianidad.

4. El estudiante por su estilo de aprendizaje tiende a actuar mas lento, pues es reflexivo mientras
realiza el proceso de experimentacién y procesamiento de la informacién. Por lo que no hay que
forzarlo a cambiar de actividad y a dispersarlo, se le puede ayudar a encontrar la solucion que él
requiere.
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5. El estudiante por su condicién tiende a ser resistente cuando por instruccion se le fuerza actuar sin
haber una preparacién previa, pues es una persona que busca estructura. Asi mismo, se puede inferir
que se acerca mas a las cosas que a las personas, por lo que la utilizacidon de objetos en materia de lo
académico puede ser vital para el aprendizaje del chico.

6. Evitar ponerlo en evidencia: Aunque se hagan ajustes metodoldgicos, no es necesario reiterar en la
condicién que tiene el nifio, ni diferenciarlo de otros que no poseen la condicién.

7. Facilitar que corrijan sus errores: Para desarrollar la metacognicion se le puede explicar como
identificar sus errores en el ejercicio de unaactividad.

8. Utilizar materiales de indole practica o audiovisuales: El fin es que el nifio sea atraido por los
materiales y se enfoque.

9. Otorgarle 5 minutos para que organice su puesto antes de cada sesion: Esto le facilitarda su
organizacion y concentracion.

ESPECIFICIDAD PREDOMINIO INATENTO:

Para los docentes:

1. Los docentes deben persuadir a que el estudiante realice las pausas activas y le permita activarse,
pues su condicién le inhibe por varios momentos.

2. Incentivar al estudiante a que se interese por el tema involucrandolo en el proceso de aprendizaje
(sacandolo al tablero, preguntandole, haciendo juego de roles, entre otros).

3. Permitir que el nifio por tematica exprese lo que entendid para asi otorgarle las retroalimentaciones
necesarias.

4. Acompafiar su proceso de interés por el conocimiento, acercandolo a los modelos cientificos analitico-
inductivo.

5. Acompaiar en la elaboracién de tareas y supervisarlo. Crear un sistema de refuerzo y castigo (puede
ser emocional o de otro tipo) con el fin de que asuma su responsabilidad con gusto.

6. Infundir a través de ejercicios imaginativos, lluvia de ideas, simulacién, analogias.

Trabajar en conjunto con los padres de familia frente a la condicién que posee para entender sobre su
condicién y repercusion en la cognicion.

Nota. Este diagnostico no requiere ajustes curriculares.
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TALENTO EXCEPCIONAL

Para los docentes:

1. Los docentes deben persuadir a que el estudiante realice las pausas activas y le permita activarse,
pues su condicién le inhibe por varios momentos.

2. Incentivar a que el estudiante se interese por el tema involucrandolo en el proceso de aprendizaje
(sacandolo al tablero, preguntandole, haciendo juego de roles, entre otros).

3. Permitir que el nifio por tematica exprese lo que entendié para asi otorgarle las retroalimentaciones
necesarias.

4. Acompafar su proceso de interés por el conocimiento, acercandolo a los modelos cientificos analitico-
inductivo.

5. Acompaiar en la elaboracién de tareas y supervisarlo. Crear un sistema de refuerzo y castigo (puede
ser emocional o de otro tipo) con el fin de que asuma su responsabilidad con gusto.

6. Infundir a través de ejercicios imaginativos, lluvia de ideas, simulacién, analogias.
7. Trabajar en conjunto con los padres de familia frente a la condicién que posee para entender sobre su
condicién y repercusion en la cognicion

Nota. Este diagndéstico no requiere ajustes curriculares.

DIFICULTADES EN HABILIDADES ACADEMICAS

De forma general:

1. El estudiante se le puede poner a hacer trabajos en equipo con alguien que le pueda colaborar en su
esfuerzo y dedicacidn.

Utilizar métodos de imagineria.

Mediar trabajos de expresion artistica (pinturas, videos, audios).

Incentivar a realizar lecturas entendibles, sin importar qué tan extendida es.
Incentivar a realizar lecturas que requieran inferencia légica pero cortas.

Dejar a la estudiante realizar composiciones sobre temas puntuales.

N o s W

Promocionar los graficos ilustrativos sobre los contenidos.

Nota 1: Para cuadros clinicos avanzados (Dislexia, disgrafia, discalculia) se requiere ajustes curriculares
y evaluativos.

Nota 2: Actualmente en el colegio no se encuentra este tipo de patologias.
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TEA (ASPERGER)

Para los docentes:

S A

10.

11

12.

Organizar tiempos claros de estudios para el estudiante, preferiblemente en grupo.

Utilizar la imaginacién, la lidica y la experimentaciéon (Habilidades kinestésicas)

Incentivar a formalizar habitos académicos saludables (bitdcora de tareas, agenda, tiempo de ocio).
Otorgar participacion del estudiante en el aula de clase.

Promocionar estilos de inmersién grupal (Monitoreo, lider de tematica o grupo, tutor)

Modificacion del entorno y del espacio en el que se desenvuelve este nifo (lugar de la silla, materiales,
entre otros).

A este tipo de nifios se les debe ensefiar de manera explicita todas las normas sociales y relacionales.
Otorgar limites sobre las tematicas haciendo énfasis en el inicio y finalidad de la tarea.
Establecer limites claros sobre la estadia en un aula de clase o lugares similares.

Para dificultades motoras acoplar el ambiente para que no tenga mucho contacto con los demas, sin
intimar en su espacio. Es recomendable que esté rodeado de uno o dos compafieros que le apoyen
académicamente.

. Anticipar en el aula de clase las actividades a realizar, realizando un refuerzo en el nifio.

Prestar atencion a los sintomas de desasosiego o ansiedad. Intentar calmarlo y comprenderlo en dicha
situacion.

Nota. En este cuadro clinico segun la especificidad se realizan ajustes curriculares.

DISCAPACIDAD COGNITIVA (RETARDO MENTAL)

1.

Modificaciones en los elementos de las capacidades (en las habilidades, en los contenidos, la
condicion o en la actitud), en la metodologia, los materiales y/o los criterios de evaluacion.

Seleccionar capacidades que son necesarias e importantes en el momento actual de la vida del nifio,
las que sirven en el aqui y ahora, las que sirven de base para futuras adquisiciones.

Respecto a los cambios mas frecuentes en las capacidades deben referirse a: bajar el nivel de
exigencia de la habilidad, del contenido o la condicién de una capacidad y desdoblar una capacidad en
dos sub-capacidades. Ampliar el tiempo previsto para el logro de una determinada capacidad.

Brindar el apoyo verbal y visual para la comprension de instrucciones.

Fraccionar una tarea relativamente compleja o extensa.
Estimularlo cuando tenga éxito, pero solo cuando lo tenga, es decir, cuando haya concluido
satisfactoriamente una tarea.




10.

11.
12.
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Analizar los errores con el nifio, que tome conciencia de ello, asi reducira o evitara en el futuro; esta
accion es importante para su progreso escolar.

Cuando se le da la instruccion o tarea, es importante que el nifio esté atento y repetir para que el nifio
pueda procesar la informacién y llegue a la reflexion para que él responda mucho mejor.

Trabajar el autoestima y habilidades sociales. Esto puede ser felicitando al estudiante cuando realiza
algo con éxito y acompafiandolo cuando no y entrometerlo en el ambito social.

Los comportamientos inadecuados deben ser corregidos con firmeza y sin tener en cuenta su
discapacidad.

Otorgarle la mayor autonomia posible en el aula de clase.

Entrenarlo en ejercicios bilaterales (con ambos lados del cuerpo) cruzados o alternos.

Ademas, el docente de un aula inclusiva para estudiantes con retardo mental debe tener presente:

1.

10.

11

Comprender, intentdndolo con un honesto deseo de ayudar, al nifio o nifia como ser individual: sus
potencialidades, intereses, fortalezas y debilidades y encontrar ;el por qué? de su limitacién en su
capacidad de entendimiento, ello ayudara a entender por qué no aprende un determinado concepto y
no porqué es deficiente intelectual.

Crear situaciones para que el nifio se relacione e interactie con nifios de su edad y evitar que lo haga
con nifios mas pequefios.

Evitar el exceso de estimulos distractores, como ubicarlo frente a ventanas o pasadizos.
Fraccionar una tarea relativamente compleja o extensa.

Evitar tareas que superen sus posibilidades, porque le produce frustracion y disminuye su
autoestima.

Valorar el esfuerzo adicional evidente.

Analizar los errores con el nifio, que tome conciencia de ellos, asi, los reducira o evitara en el futuro;
esta accion es importante para su progreso escolar.

Planear tareas o responsabilidades que estén en relaciéon con sus capacidades; en los trabajos
grupales, ubicarlo en un grupo que lo apoye, asi podra disfrutar del éxito.

Brindar una ayuda discreta y evitar la sobreproteccion.

Ayudarlo a tomar conciencia de sus limitaciones en forma paulatina, asi como de sus posibilidades
funcionales y de sus habilidades aprovechables, aun cuando estén por debajo del promedio y que,
vaya ajustando su personalidad a esa realidad.

. Evitar las tareas o actividades para las que no esta preparado o aquellas para las cuales todavia no ha
adquirido la habilidad previa requerida.
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LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

Los estudiantes con necesidades educativas especiales requieren, en un periodo de su escolarizacion o a
lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especiales por las caracteristicas
especificas que presentan.

Debe entenderse, ademads, que las NEE no surgen directamente del estudiante, por sus caracteristicas,
sino que tienen su origen en la interaccién de éste con su entorno educativo.

Esta nueva perspectiva modifica sustancialmente algunas concepciones tradicionales y precisas
importantes cambios en el tratamiento de estos estudiantes, algunos de los cuales son los siguientes:

¢ Contribuye a la normalizacion de la vida escolar de estos estudiantes. Todos y todas son "iguales" pues
todos tienen necesidades educativas, aunque éstas sean diferentes entre si.

¢ La responsabilidad no recae en el estudiante, sino en el entorno educativo (personal directivo,
profesores, familia, entre otros) que deben adaptar las condiciones, los objetivos, los contenidos y
demas elementos del curriculum a las necesidades individuales de cada estudiante.

En tal sentido, las variables que mas influyen en el éxito de la inclusién escolar de los estudiantes con
discapacidad intelectual son la actitud favorable del profesorado y las modificaciones o adaptaciones
curriculares.

Las Adaptaciones Curriculares deben ser relativas y cambiantes, no rigidas y definitivas; se deben dar en
tres dimensiones:

a) Adaptaciones de Acceso: Son los cambios o modificaciones en los elementos personales y materiales
o0 la organizacién de los mismos, con relacion a las adaptaciones en los elementos personales, implica la
participacion de otros profesionales especializados: terapistas fisicos o de lenguaje, psicélogos, entre
otros; participacién que debe ser planificada y desarrollada de manera coordinada. Con relacién a las
adaptaciones en los elementos materiales, tienen relacién con el espacio fisico, el mobiliario y los
materiales didacticos, elementos que condicionan la organizacidn del trabajo en el aula.

b) Adaptaciones de Organizacion del Aula, debe ser flexible en el agrupamiento de los estudiantes,
utilizando diferentes criterios que faciliten el interactuar entre ellos, el desarrollo de su autonomia, no
dandole mas ayuda directa de la que necesitan o proporcionarles la atencion individualizada que
requiere.

c) De las Adaptaciones Curriculares propiamente dichas, estan referidas a las modificaciones en los
componentes o elementos de las capacidades, sea en las habilidades, en los contenidos, la condicién o en
los criterios de evaluacion.

Daniel Guerrero Valero
Psicologo UPB




Pagina |152

Anexo No. 3:

RESOLUCION RECTORAL 019 - 2022
Noviembre 30 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS DE MATRICULA, PENSIONES Y OTROS
COBROS PERIODICOS PARA EL ANO 2023 EN EL COLEGIO SAN LUCAS

El suscrito rector y representante legal del Colegio San Lucas Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, en ejercicio de
sus facultades legales en especial las que le confieren la Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de
Educacién 115 de 1994 y sus articulos 202 y 203 en concordancia con el Decreto 2253 de 1995, 1a Ley 715 de 2001
y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 26 de Mayo de 2015, Libro 2, de la Parte 3, Titulo 2, en sus capitulos 2
(secciones 1, 2,3y 4)y 3.

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional,
“por medio de la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y cobros
periddicos del servicio de educaciéon preescolar, basica y media prestado por los establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2023” y con aprobacién de la Resolucién Municipal
202250120897 del 30 de de noviembre de 2022 de la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, por medio de la cual se autoriza la adopcién del régimen Libertad Regulada
y las tarifas del establecimiento educativo privado COLEGIO SAN LUCAS con c6digo DANE 305001011583 para el
afio lectivo 2023.

Que la Resolucién Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, y con aprobacion de la Resolucién Municipal
202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, se considera el articulo 2.3.2.2.1.5 del Decreto 1075, en donde se
orienta al Consejo Directivo, el cual debera observar y aplicar los criterios definidos en el articulo 202 de la Ley
115 de 1994. Ademas adelantard de manera directa, un proceso de evaluacién y clasificaciéon para cada afio
académico, atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la calidad de los recursos utilizados y la
duracién de la jornada y de calendario escolar, de acuerdo con los lineamientos, indicadores e instrucciones
contenidos en el Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados que adopte el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, y con aprobaciéon de la Resolucién Municipal
202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, se considera el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 dispone los
criterios para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién del
servicio educativo en los establecimientos educativos de caracter privado y, adicionalmente, establece la
competencia del Ministerio de Educacién Nacional para reglamentar o reajustar las tarifas mencionadas dentro de
los regimenes de libertad regulada, libertad vigilada y régimen controlado.

Que la Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, y con aprobaciéon de la Resoluciéon Municipal
202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, se considera los Capitulos 2 y 3 del Titulo 2 de la Parte 3, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, establecen el procedimiento y los criterios
para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados con la prestacion del servicio
publico educativo por parte de los establecimientos de caracter privado de educacién formal, definiendo su
clasificaciéon en alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994.

\~
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Que la Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, y con aprobacién de la Resolucion Municipal
202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, se considera el inciso 3 del articulo 2.3.2.2.1.5 del citado Decreto
1075 de 2015, al establecer los criterios para definir las tarifas de los establecimientos educativos de caracter
privado, sefiala que el Ministerio de Educacién Nacional debera, cada dos afios, revisar y ajustar el Manual de
Evaluacién y Clasificacién de Establecimientos Educativos Privados, previas las evaluaciones peri6dicas
resultantes de su aplicacién, la debida coordinacion con las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas y la concertacion con las asociaciones de establecimientos educativos privados que agrupen el mayor
numero de afiliados.

Que la Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, y con aprobacién de la Resolucion Municipal
202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, se considera que mediante el articulo 2 de la Resolucién No.
18959 de 2020, el Ministerio de Educacién Nacional adopté la version vigente del Manual de Evaluacién y
Clasificaciéon de Establecimientos Educativos Privados de Preescolar, Basica y Media, el cual se encuentra
contenido en la version 9 de la Guia.

Que el Establecimiento Educativo Colegio San Lucas esta clasificado en el Régimen de Libertad Regulada por
puntaje, segun lo aplicado en la caracterizacidn del Servicio Educativo en los Formularios 1Ay 2, Guia 4, versiéon 9,
Manual de autoevaluacion, dando asi cumplimiento a lo requerido en los Articulo 2 y 3 de la Resolucién Nacional
020310 de octubre 14 de 2022, y con aprobacién de la Resolucion Municipal 202250120897 del 30 de de
noviembre de 2022

Que en el Articulo 3 de la Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, determina variables para la fijacion
de tarifas, tales como: el indice de precios al consumidor IPC anual para agosto de 2022 se estableci6 en el
10.84%, segin datos del DANE y el régimen de matricula y pensién en el que se encuentra clasificado el
establecimiento educativo “Régimen de Libertad Regulada” segun el articulo 2.3.2.2.3.2. del Decreto 1075 de 2015,
y con aprobacidén de la Resolucién Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022

Que la misma Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, en su Articulo 5, indica el incremento anual de
tarifas para todos los grados y segun se clasifiquen en el Régimen de Libertad Regulada por aplicacion del Manual
de Autoevaluacién (Resolucién 18904 de 2016). Articulos 2.3.2.2.3.2,, 2.3.2.2.3.5., del Decreto 1075 de 2015, y con
aprobacidn de la Resolucion Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022.

Que el Articulo 6 de la Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, orienta sobre el incremento en las
tarifas educativas en porcentaje adicional, a los establecimientos educativos que no cuenten con certificaciéon o
acreditacion de calidad y que se clasifiquen en el régimen de libertad regulada por su puntaje en la evaluacién
institucional fijaran la tarifa anual para el afio académico que inicia en la vigencia 2023, de conformidad con lo
siguiente:

El incremento maximo aplicable de un 11.34%, se refiere a lo establecido en la Resolucién Nacional 020310 de
octubre 14 de 2022, y que hace referencia a: IPC 10.84%. A este valor se podra sumar un 0.25% adicional por
aplicacién del Manual de Autoevaluacién y un 0.25% adicional para incentivar la implementacion de estrategias de
educacion inclusiva y del Decreto 1421 de 2017.

IPC Adicional Adicional para incentivar
Agosto de por puntaje en la la implementacion de
2022 Autoevaluacion Estrategias de Educacion
Institucional Inclusiva y del Decreto
1421 del 2017
10.84% 0.25% 0.25%

Lo anterior cuenta con la aprobacion de la Resoluciéon Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022.
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Que el Articulo 14 de la Resolucion Nacional 020310 de octubre 14 de 2022, y con aprobacién de la Resolucion
Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, se refiere que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.3.2.2.1.4. numeral 4. del Decreto 1075 de 2015 los otros cobros peridédicos deben fijarse de manera
expresa en el Manual de Convivencia de conformidad con lo definido en el articulo 2.3.3.1.4.4. del mencionado
decreto, siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente segin lo dispuesto en los articulos
2.3.3.1.4.1.y 2.3.3.1.4.2. de la misma norma y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

Que el concepto de otros cobros periddicos corresponde a servicios que apoyan el desarrollo integral de los
educandos y complementan el Proyecto Educativo Institucional y que como tal estan incluidos en el Manual de
Convivencia Escolar.

Que el Consejo Directivo, reunido el jueves 20 de octubre del afio en curso analizé la Resolucion Nacional 020310
de octubre 14 de 2022, emanada por el Ministerio de Educacién Nacional, y, realizé la debida propuesta sujeta a
estudio de los integrantes del Consejo Directivo, para establecer las tarifas de matricula, pensiones y otros cobros
periodicos para el afio 2023, teniendo en cuenta la realidad del Establecimiento Educativo Colegio San Lucas y fue
aprobada por unanimidad en reunién del viernes 4 de noviembre de 2022 .

Que los Formularios 1A y 2 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional fueron analizados y revisados en 2
sesiones del Consejo Directivo (jueves 20 de octubre y viernes 4 de noviembre de 2022).

Que el Consejo Directivo del Establecimiento Educativo Colegio San Lucas, reunido en sesién ordinaria los dias 20
de Octubre y 04 de noviembre del afio en curso, y con aprobaciéon de lo anterior de la Resolucion Municipal
202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, autorizé emitir acto administrativo para ratificar costos
educativos para el afio 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el incremento maximo aplicable sobre las tarifas de matricula y pensién bajo el
concepto LIBRE para el primer grado que ofrece el Establecimiento Educativo Colegio San Lucas, al igual,
incrementar en 11.34%, para los demas grados en sus diferentes niveles segin datos del DANE y el régimen de
matricula y pensiéon en el que se encuentra clasificado el establecimiento educativo “Régimen de Libertad
Regulada” segun el articulo 2.3.2.2.3.2. del Decreto 1075 de 2015. Lo anterior se hace con aprobacién de la
Resolucién Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022 de la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Acordar las tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros periédicos para el afio 2023
seguin aprobacion de la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin bajo Resolucién Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022, asi:

Matriculas y Pensiones

Nivel Grados | Matricula2022 | Pension 2022 | o, o Matricula 2023 Pensién 2023

anual 19 LEIES pesos anual 10 cuotas iguales
iguales

6° $ 476.319.00 $ 428.687.00 $ 530.334.00 $477.301.00
Se%ﬁi'g:ria 7° $476.319.00 | $428.687.00 $530.334.00 $477.301.00
8° $421.745.00 $ 379.570.00 11.34% $ 530.334.00 $ 477.301.00
9° $392.223.00 $ 353.000.00 S $ 469.571.00 $ 422.614.00
Media 10° $ 348.098.00 $ 313.288.00 $ 436.701.00 $ 393.031.00
Académica 11° $ 324.023.00 $ 291.621.00 $ 387.572.00 $ 348.815.00
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Otros Cobros Periddicos 2023

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA:

1. SALIDAS PEDAGOGICAS y DE CRECIMIENTO PERSONAL
1.1 Salida Pedagégicas (3) 145.000
1.2 Retiros Espirituales 67.000
2. SEGURO ESTUDIANTIL 26.000
Total de Basica Secundaria y Media Académica 238.000

ARTICULO TERCERO: Se fija y aprueba que los otros cobros periédicos se hagan en una cuota tnica, que se
cancelara al momento de la matricula.

ARTICULO CUARTO: Se ratifica que las tarifas de costos educativos (matricula, pensiones y otros cobros
periddicos) establecidas para el afio 2023, serdn divulgadas a los padres de familia en la padgina web institucional
(www.colegiosanlucas.edu.co), hoy miércoles 30 de noviembre de 2022, mediante Comunicado Rectoral, después
de haber sido socializados y aprobados por Il Asamblea General de Padres de Familia del martes 1 de Noviembre
de 2022, y con aprobacion de la Resolucion Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022 de la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

ARTICULO QUINTO: Ingresar al aplicativo Web del Ministerio de Educacién Nacional los documentos requeridos
en la aplicacion del Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos version 9, mediante el
sistema de informacién EVI.

ARTICULO SEXTO: Para dar cumplimiento al Articulo 17 Paragrafo 1 de la Resolucién Nacional 020310 de
octubre 14 de 2022, y a la Resolucién Municipal 202250120897 del 30 de de noviembre de 2022 y de
conformidad con lo dispuesto en el inciso 4 del Articulo 2.3.2.2.2.3,, al inciso 5 del Articulo 2.3.2.2.3.5,, el inciso 3
del Articulo 2.3.2.2.3.7. y el Articulo 2.3.2.2.3.9. del Decreto 1075 de 2015, se establece como fechas de matricula,
para el afio 2023 en el Establecimiento Colegio San Lucas, los dias viernes 16, lunes 19 y martes 20 de Diciembre
de 2022.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo, sera enviado a la Secretaria de Educacién de Medellin y al
Nucleo Educativo 932 de la ciudad de Medellin.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su publicaciéon y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los 30 dias del mes de noviembre de 2022.

Pbro. MARTIN ALONSO ARIAS HERNANDEZ
Rector



http://www.colegiosanlucas.edu.co/
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Anexo No. 4:

ACUERDO DIRECTIVO 010 - 2022
Octubre 20 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
LA LISTA DE TEXTOS Y UTILES ESCOLARES PARA EL ANO 2023

El Consejo Directivo en uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley General de
Educaciéon 115 de 1994, la ley 024 de 1987, la Ley 1269 de 2008, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto Unico
Reglamentario 1075 del 26 de Mayo de 2015.

CONSIDERANDO:

Que es oportuno y necesario tener en cuenta las disposiciones dadas por la Legislacién educativa: Ley 024 de 1987,
Ley 1269 de 2008, Circular 02 de enero 19 de 2006, Directiva Ministerial 07 del 19 de febrero de 2010, Circular
Nacional 03 de 2014, Circular Nacional 01 de enero 07 de 2016, Circular Municipal 02 de 2017 y las demas
orientaciones dadas en la Ley General 115 de Educacién, Decreto 1860 y Decreto 1075 de 2015.

Que es funcion del Consejo Directivo garantizar la calidad del servicio educativo en el Colegio San Lucas.

Que es necesario revisar con frecuencia los recursos para el desarrollo de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes establecidos en el PEI, en cuanto a listado de textos y utiles escolares, sugeridos a los padres sin ser
obligatoria su adquisicion.

Que el Consejo Académico en sesion del miércoles 5 de octubre de 2022 y con Acta de dicho Consejo No. 010
propuso modificar el listado de textos y ttiles escolares para el ano 2023, dada la condiciéon de mejoramiento
continuo en las areas del conocimiento, contemplando los Estdndares Nacionales, los Derechos Basicos de
Aprendizaje y los Niveles de Desempefio para el avance de las competencias y por el condicionamiento legal,
excluyendo los textos escolares en todas las dreas y/o asignaturas.

Que se registra evidencia escrita de socializacion ante el Consejo Directivo, del listado de textos y ttiles escolares
propuesto por el Consejo Académico para el afio 2023, con la debida argumentacion por parte del Coordinador
Académico, Eduard Elias Gémez Lépez, quien fue invitado a la presente sesion del Consejo Directivo.

Que el Consejo Académico en sus requerimientos propone continuar por tres afios con la exclusién de los textos
(libros base) para las areas y/o asignaturas (Periodo 2023 - 2025), pese a estar en vigencia establecida en la
Normatividad escolar (Ley 24 de 1987, Circular 02 de enero de 2006, Circular 03 de 2014, directiva Ministerial 07
de 2010, Circular 01 de 2016, Circular 02 Municipal 02 de 2017) nuestra institucion.

Que los textos escolares constituyen una manera de intervenir por parte del docente en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, apoyando el proceso educativo, y que no pueden significar una carga
desproporcionada para los padres de familia, por lo tanto se decide continuar con la exclusién de los mismos de la
lista de textos y utiles escolares para el afio 2023, dando la libertad a los padres de familia que se tenga o no
cualquier texto orientativo para el periodo 2023 - 2025 .

Que el Consejo Directivo en sesion ordinaria del dia 20 de octubre del afio en curso, analizé y justifico la propuesta
presentada por el Consejo Académico en cuanto a textos y utiles escolares para el 2023.

Que el Consejo Directivo faculta al Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, rector y representante legal del Colegio
San Lucas, emitir acto administrativo (Resolucion Rectoral) con la lista de utiles y textos escolares para el 2023.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la propuesta presentada por el Consejo Académico del listado completo de textos y
utiles escolares para el afio 2023 y dar asi cumplimiento a la normativa escolar (Ley 24 de 1987, Circular 02 de
enero de 2006, Circular 03 de 2014, directiva Ministerial 07 de 2010, Circular 01 de 2016, Circular 02 Municipal 02
de 2017). Asi:

GRADOS 6°a 9°
TEXTO ESCOLAR

AREA Y/0

ASIGNATURA

v Hojas blancas tamafo carta y Cartulinas blancas tamafio carta
v Carpeta sencilla tamafio carta
v" Cuaderno de 50 hojas, Marcador punta fina negro y Lapiz HB

Artistica:

Ciencias Naturales:

Cuaderno rayado de 100 Hojas

Ciencias Sociales:

Cuaderno rayado de 100 Hojas

Etica y Valores Humanos:

Cuaderno rayado de 100 Hojas

Educacion Religiosa: Cuaderno rayado de 100 Hojas

Lengua Castellana: Cuaderno rayado de 100 Hojas

Inglés: Cuaderno rayado de 100 hojas. Diccionario BILINGUE (Recomendado)

Matematicas: Cuaderno cuadriculado de 100 hojas

Catedra para la Paz: Cuaderno rayado de 50 Hojas

Educacion Fisica: Cuaderno rayado de 50 Hojas

Emprendimiento: Cuaderno rayado de 50 Hojas

Proyecto de Investigacion: | cyaderno rayado de 50 Hojas

Tecnologia: Cuaderno cuadriculado de 50 Hojas

IMPLEMENTOS ADICIONALES

IMPORTANTE:

Todos los estudiantes sin
v' Caja de colores v' Juego de Reglas excepcion deberdn portar el KIT
v’ Tijeras (Transportador, escuadras, DEBIOSEGURIDAD.
v’ Lapiz # 2 (para las pruebas regla) e Tapabocas de repuesto.

periddicas - Tipo ICFES) v Guantes de Nitrilo (no Latex) e Gel Antibacterial.

v Borrador nata o migadepan |v' Compas de precision e Alcohol.
v' Lapiceros v' Pinceles (delineador 1, 2, 3) * Paiiitos Himedos.
v' Lapiz o porta minas v"1/16 Vinilo amarillo, azul, rojo, (Opcionales)
v’ Taja lapiz (Sacapuntas) blanco y negro Recomendado para Deportes e
v’ Pegastic v Bata blanca para el uso del Higiene Personal:
v Plastilina laboratorio e Desodorante

e Toalla
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GRADOS 10°y 11°
AREAY/0 TEXTO ESCOLAR

ASIGNATURA

P v Hojas blancas tamafio carta y Cartulinas blancas tamafio carta
Artistica: . ~
v Carpeta sencilla tamafio carta
. v Cuaderno de 50 hojas, Marcador punta fina negro y Lapiz HB
Ciencias Naturales: Cuaderno rayado de 50 Hojas
Ciencias Sociales: Cuaderno rayado de 100 Hojas
Eticay Valores Humanos: | cyaderno rayado de 50 Hojas
Educacion Religiosa: Cuaderno rayado de 50 Hojas
Lengua Castellana: Cuaderno rayado de 100 Hojas
Economia y Politica: Cuaderno rayado de 50 Hojas
Ingles: Cuaderno rayado de 100 hojas. Diccionario BILINGUE (Recomendado)
Matematicas: Cuaderno cuadriculado de 100 hojas
Catedra para la Paz: Cuaderno rayado de 50 Hojas
Educacion Fisica: Cuaderno rayado de 50 Hojas
Emprendimiento: Cuaderno rayado de 50 Hojas
Proyecto de Investigacion: | Cyaderno rayado de 50 Hojas
Tecnologia: Cuaderno cuadriculado de 50 Hojas
Filosofia Cuaderno rayado de 100 hojas
Fisica Cuaderno cuadriculado de 100 hojas
Quimica Cuaderno cuadriculado de 100 hojas
IMPLEMENTOS ADICIONALES Y\—/V\/\—'\
IMPORTANTE:
v' Caja de colores ¥ Juego de Reglas (Transportador, Todos los estudiantes sin
v’ Tijeras escua(?ras, regla) B excepcién deberdn portar el KIT
¥ Lapiz #2 (para las pruebas ; gf’mplas dg F;,reaséon 123 DEBIOSEGURIDAD.
periddicas - Tipo ICFES) v fnce es ( elineacor %, 2, ) . e Tapabocas de repuesto.
v Borrador nata o miea d 1/16 Vinilo amarillo, azul, rojo, . ,
ga de pan bl e Gel Antibacterial.
v Lapi anco y negro
v aplceros . v’ Tapa bocas (Carbono) para el * Alcohol.
Laplz,o porta rinas uso del laboratorio * Paiiitos Hiimedos.
v’ Taja lapiz (Sacapuntas) v G de Nitrilo o I3 1 (Opcionales)
v Pegastic uarclitel‘sl s itri 0o atex parae
v Plastilina v uso del laboratorio Recomendado para Deportes e
v Gafas de seguridad para el Bata blan.ca para el uso del Higiene Personal:
uso del laboratorio laboratorio e Desodorante
v’ Calculadora Cientifica para e Toalla
Matematicas, Fisica y \\/\,—\J
quimica.
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ARTICULO SEGUNDO: Justificar que el listado completo de textos y utiles escolares, sera un referente
que oriente a los padres de familia en la consecucidn de los utiles escolares en el tiempo y en la medida de
sus posibilidades econémicas y que son fundamentales para el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

ARTICULO TERCERO: Considerar que los textos y ttiles escolares indicados en la lista en mencién los
amerita como una fortaleza didactica para el desarrollo cognitivo, manejo de los estdndares nacionales,
conocimiento de los derechos basicos de aprendizaje y los niveles de desempefio propuestos en los
planes de area y contemplados en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO CUARTO: El listado de textos y ttiles escolares para el 2023 sera divulgado a los padres de familia en la

pagina web institucional (www.colegiosanlucas.edu.co), el viernes 4 de noviembre de 2022, mediante Comunicado
Rectoral, y ademas, en la Il Asamblea General de Padres de Familia del martes 1 de Noviembre de 2022.

ARTICULO QUINTO: Aprobar el anterior listado completo de textos y utiles escolares por tres afios
(Periodo 2023 - 2025).

ARTICULO SEXTO: Facultar al Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, rector y representante legal del
Colegio San Lucas para que emita Resolucidn Rectoral ratificando las anteriores disposiciones.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo Directivo, sera divulgado a la Comunidad Educativa segin el
Articulo cuarto del presente y enviado al Nucleo Educativo 932 de la ciudad de Medellin.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin a los 20 dias del mes de octubre de 2022.

Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez
Rector

Intervienen en el Acuerdo:

David Olmedo Rodriguez Marin - Representante de Docentes

Raiil Antonio Rivas Morales - Representante de los Docentes

Ana Sofia Londofio Arango - Representante Consejo de Padres
Maria Cristina Gonzdlez Sdnchez - Representante Consejo de Padres
Simon Agudelo Henao - Representante de los Estudiantes

José Manuel Arias Quintero - Representante de los Egresados

Paola Andrea Zea Camario - Representante Sector Productivo



http://www.colegiosanlucas.edu.co/
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Anexo No. 5:

RESOLUCION RECTORAL 017 - 2022
Octubre 20 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
LA LISTA DE TEXTOS Y UTILES ESCOLARES PARA EL 2022

El suscrito rector y representante legal del Colegio San Lucas Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, en ejercicio de
sus facultades legales en especial las que le confieren la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley General de
Educacién 115 de 1994, la ley 1620 de 2013 y los Decretos Nacionales 1075 del 26 de Mayo de 2015, 1290 del 16
de Abril de 2009 y 1965 del 11 de septiembre de 2013 y por el Consejo Directivo Vigente.

CONSIDERANDO:

Que es oportuno y necesario tener en cuenta las disposiciones dadas por la Legislacion educativa: Ley 024 de 1987,
Ley 1269 de 2008, Circular 02 de enero 19 de 2006, Directiva Ministerial 07 del 19 de febrero de 2010, Circular
Nacional 03 de 2014, Circular Nacional 01 de enero 07 de 2016, Circular Municipal 02 de 2017 y las demas
orientaciones dadas en la Ley General 115 de Educacion, Decreto 1860 y Decreto 1075 de 2015.

Que es funcion del Consejo Directivo garantizar la calidad del servicio educativo en el Colegio San Lucas.

Que es necesario revisar con frecuencia los recursos para el desarrollo de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes establecidos en el PEI, en cuanto a listado de textos y utiles escolares, sugeridos a los padres sin ser
obligatoria su adquisicion.

Que el Consejo Académico en sesion del miércoles 5 de octubre de 2022 y con Acta de dicho Consejo No. 010
propuso modificar el listado de textos y ttiles escolares para el afio 2023, dada la condicién de mejoramiento
continuo en las areas del conocimiento, contemplando los Estandares Nacionales, los Derechos Basicos de
Aprendizaje y los Niveles de Desempefio para el avance de las competencias y por el condicionamiento legal,
excluyendo los textos escolares en todas las areas y/o asignaturas.

Que se registra evidencia escrita de socializacién ante el Consejo Directivo, del listado de textos y utiles escolares
propuesto por el Consejo Académico para el ano 2023, con la debida argumentacién por parte del Coordinador
Académico, Eduard Elias Gémez Lépez, quien fue invitado a la presente sesion del Consejo Directivo.

Que el Consejo Académico en sus requerimientos propone continuar por tres afios con la exclusién de los textos
(libros base) para las areas y/o asignaturas (Periodo 2023 - 2025), pese a estar en vigencia establecida en la
Normatividad escolar (Ley 24 de 1987, Circular 02 de enero de 2006, Circular 03 de 2014, directiva Ministerial 07
de 2010, Circular 01 de 2016, Circular 02 Municipal 02 de 2017) nuestra institucion.

Que los textos escolares constituyen una manera de intervenir por parte del docente en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, apoyando el proceso educativo, y que no pueden significar una carga
desproporcionada para los padres de familia, por lo tanto se decide continuar con la exclusién de los mismos de la
lista de textos y utiles escolares para el afio 2023, dando la libertad a los padres de familia que se tenga o no
cualquier texto orientativo para el periodo 2023 - 2025 .
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Que el Consejo Directivo en sesion ordinaria del dia 20 de octubre del afio en curso, analizé y justific6 la propuesta
presentada por el Consejo Académico en cuanto a textos y utiles escolares para el 2023.

Que el Consejo Directivo faculté al Pbro. Martin Alonso Arias Hernandez, rector y representante legal del Colegio
San Lucas, emitir acto administrativo (Resolucidon Rectoral) con la lista de utiles y textos escolares para el 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la propuesta presentada por el Consejo Académico del listado completo de textos y
utiles escolares para el ano 2023 y dar asi cumplimiento a la normativa escolar (Ley 24 de 1987, Circular 02 de
enero de 2006, Circular 03 de 2014, directiva Ministerial 07 de 2010, Circular 01 de 2016, Circular 02 Municipal 02
de 2017), segtn lista propuesta en el Acuerdo del Consejo Directivo 010 del 20 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Justificar que el listado completo de textos y ttiles escolares, sera un referente
que oriente a los padres de familia en la consecucidn de los utiles escolares en el tiempo y en la medida de
sus posibilidades econémicas y que son fundamentales para el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

ARTICULO TERCERO: Considerar que los textos y ttiles escolares indicados en la lista en mencién los
amerita como una fortaleza didactica para el desarrollo cognitivo, manejo de los estandares nacionales,
conocimiento de los derechos basicos de aprendizaje y los niveles de desempefio propuestos en los
planes de area y contemplados en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO CUARTO: El listado de textos y ttiles escolares para el 2023 sera divulgado a los padres de familia en la
pagina web institucional (www.colegiosanlucas.edu.co), el viernes 4 de noviembre de 2022, mediante la

publicacién de la presente, y ademas, en la Il Asamblea General de Padres de Familia del martes 1 de Noviembre de
2022.

ARTICULO QUINTO: Ratificar a través de éste acto administrativo el listado completo de textos y ttiles
escolares para el afio 2023 y por tres afios (Periodo 2023 - 2025).

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, sera divulgado a la Comunidad Educativa segin
Articulo cuarto de la presente y enviado al Nucleo Educativo 932 de la ciudad de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 20 dias del mes de Octubre de 2022.

Pbro. MARTIN ALONSO ARIAS HERNANDEZ
Rector



http://www.colegiosanlucas.edu.co/
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PROTOCOLO VIOLENCIA SEXUAL

RECOMENDACIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL PROTOCOLO DE ATENCION
INSTITUCIONAL PARA LAS VIOLENCIAS SEXUALES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA CIUDAD DE MEDELLIN

JUSTICIA

(QUE ES UN PROTOCOLO DE ATENCION?

Es un documento escrito como herramienta que permite tomar las acciones pertinentes para la
proteccion de las comunidades educativas, ante las diversas situaciones que generan riesgo o vulneracion
de derechos. Dentro de este protocolo se establecen y diagraman las rutas internas de las situaciones que
afectan la convivencia tipo Il y las rutas externas de ciudad.

(QUIENES SE DEBEN INVOLUCRAR EN LA CONSTRUCCION DEL PROTOCOLO DE
ATENCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA?

Segun el decreto reglamentario 1965 de 2013 en su articulo 22, correspondera el disefio, construccion e
implementacion al Comité Escolar de Convivencia liderado por el Rector de la Institucion Educativa.




Pagina | 163

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Colegio San Lucas

Colegio Catolico Arquidiécesano
Calle 20 Sur No. 25B-91
secretaria@colegiosanlucas.edu.co
01641 del 15 de febrero de 2007

811.023.361 -5

Basica Secundaria y Media Académica
A

Unica Completa

Basica Secundaria y Media Académica
932

305001011583

CONFORMAN EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funcidn de orientacion (Titular).

El coordinador.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

El docente de convivencia.

PASOS A TENER EN CUENTA PARA LA CONSTRUCCION DEL PROTOCOLO DE
ATENCION

e Estipular y describir en el documento de protocolo quienes conforman el Comité Escolar de
Convivencia segun lo planteado en el decreto 1965 de 2013.

e Conocer las rutas intersectoriales a nivel Municipal y sus competencias, esto con la finalidad de
articular la ruta municipal con la ruta interna de la Institucién Educativa. Es importante aclarar
que cada comuna le corresponde una comisaria de familia y un centro zonal de ICBF segin su
ubicacion. En lo relacionado al sistema de salud, los ciudadanos podran acudir a cualquier entidad
prestadora del servicio de salud. Adicionalmente se recomienda en la ruta interna institucional
tener los datos de los mas cercanos, asi como los datos del cuadrante de atencion de policia y los
datos de la policia de infancia y adolescencia.
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En caso de activacion de ruta se debe tener en cuenta la siguiente informacion:

1.) Desde el celular se habilito la linea 122 opcién 2, para aquellos casos en los que no hubieran
transcurrido mas de 72 horas de la ocurrencia de los hechos y el correo electréonico
denunciemoselabusosexual @fiscalia.gov.co

2.) Paralos actos urgentes o sea aquellos que estan dentro de las 72 horas posteriores a la ocurrencia
de los hechos, encontraran en el CAIVAS dos funcionarios (fiscal y asistente de fiscal), estos
recepcionan la denuncia y practicaran los mismos. Si por alguna razén (puede ser de tipo
econdmico, seguridad, e integridad fisica) la presunta victima no puede desplazarse para
adelantar la denuncia, se recomienda llamar a los siguientes numeros telefonicos para
asignarle un conductor de la entidad para poder adelantar todas las diligencias:

e 5903108 ext. 44308 - 44306, desde alli activardn el codigo fucsia, e iniciaran el
restablecimiento de derechos con quien sea competente: 1.) ICBF (cuando el abusador no sea
un miembro de la familia 2.) Comisaria de Familia (cuando el abusador sea un miembro de la
familia).

OBJETIVO

Brindar orientacién y respuesta oportuna a las situaciones presentadas como violencia sexual en el
Colegio San Lucas

MARCO CONCEPTUAL

Violencia Sexual De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la
victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o por su condicién de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra
bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercidon).

La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual,
entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia
sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual que describe la Ley 599 de
2000. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).
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SIGNOS DE ALARMA

* Juegos sexuales tempranos acompafiados de un grado de curiosidad sexual inusual para la edad.

» Temor excesivo al contacto fisico normal espontaneo.

e Cambios bruscos de comportamiento y del estado del &nimo (retraimiento, irritabilidad, tristeza, llanto,
agresividad, aislamiento).

» Alteraciones en el rendimiento, fugas del hogar, conducta suicida.

 Conductas hipersexuadas y /o autoeroticas infrecuentes.

PASOS A TENER EN CUENTA PARA ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION

1. Recepcion del caso por parte de la persona que identifica la situacion.

2. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora y demas
personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacidn., teniendo en cuenta:

e Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar un
manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion
con las distintas personas involucradas.

* Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

e En caso de la no presencia de policia de Infancia y adolescencia, la instituciéon educativa debe hacerse
cargo del acompafamiento de la familia al sistema de salud.

3. Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello no
represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que
pertenezcan al nucleo familiar.

4. Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y
psicologica, y solicitar la debida atencidn a las personas involucradas. En cualquier procedimiento
debe primar la integridad de la persona.

5. Realizar la denuncia:
En caso de activacion de ruta se debe tener en cuenta la siguiente informacién:

5.1. Desde el celular se habilito la linea 122 opcién 2, para aquellos casos en los que no hubieran
transcurrido mas de 72 horas de la ocurrencia de los hechos y el correo electronico
denunciemoselabusosexual @fiscalia.gov.co

5.2. Para los actos urgentes o sea aquellos que estan dentro de las 72 horas posteriores a la ocurrencia
de los hechos, encontraran en el CAIVAS dos funcionarios (fiscal y asistente de fiscal), estos
recepcionan la denuncia y practicaran los mismos. Si por alguna razén (puede ser de tipo
econémico, seguridad, e integridad fisica) la presunta victima no puede desplazarse para
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adelantar la denuncia, se recomienda llamar a los siguientes niimeros telefénicos para

asignarle un conductor de la entidad para poder adelantar todas las diligencias:

¢ 5903108 ext. 44308 - 44306, desde alli activaran el c()digo fucsia, e iniciaran el
restablecimiento de derechos con quien sea competente: 1.) ICBF (cuando el abusador no sea un
miembro de la familia 2.) Comisaria de Familia (cuando el abusador sea un miembro de la
familia).
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COMISARIAS DE FAMILIA
CAM LIDER DE ASTRID CECILIA Astrid.montero@ CAM ofi.315 3855555 ext 9777/9890/
COMISARIAS MONTERO ARAUJO medellin.gov.co 9775/ 9776/9758/9742
1 STO DOMINGO | JAIME MAURICIO Jaime.rico@medel | CR 32 101- 3855555 ext8470/
ESTRADA RICO lin.gov.co 283 8471/8472/8466/8467 /84
68
2 VILLA DEL MARIA ELENA Maria.martinez@ CL 104 48-60 | 2369050
SOCORRO MARTINEZ PELAEZ medellin.gov.co
3 MANRIQUE PAOLA ANDREA Paola.cadavid@m CL7242-21 2113076
CADAVID ACEVEDO edellin.gov.co
4 CAMPO GUSTAVO ALONSO Gustavo.cadavid@ | CR5271-84 4939785- 9787 -9783- 9784
VALDES CADAVID CORREA medellin.gov.co -9785-9786-
5 CASTILLA LEYLA TAMAYO Leilatamayo@me | CR 65 100- 3855555 ext 1756 / 1757-
QUIROZ dellin.gov.co 123 4713222-2375452
6 12 DE ALBA NIDIA DEL Albanidia.garcia@ | CL 103 77B56 | 3855555 ext. 1774 / 1775/
OCTUBRE SOCORRO CORREA medellin.gov.co 1776 - 4773400
7 ROBLEDO YEFFERSON FABIAN | Yefferson.franco@ | DG 85 79-123 | 3855555 ext
FRANCO PELAEZ medellin.gov.co 9417/9431/9433/9435
8 VILLA LUZ MIRYAM Luz.traslavina@m | CL 65 40-20 3855555 ext
HERMOSA TRASLAVINA ROJAS | edellin.gov.co 8662/2546061/2924322
9 SALVADOR ALONSO DE JESUS Alonso.henao@me | CR 36239-26 | 3855555ext9775 /1721 -
HENAO COLORADO dellin.gov.co 2172359
10 CENTRO PAULA ANDREA Paula.alvarez@me | CL 56 41-06 3855555 ext. 9202/ 8474/
ALVAREZ dellin.gov.co 2907/ 8899/9444/8669
PIEDRAHITA
11 AMERICA ORFA ELIZABETH Orfamendez@me | CL 44 75-120 | 3855555 ext.8411/9200/
MENDEZ MARTINEZ | dellin.gov.co 6602/2938/4920028
12 SANTA ISABEL CRISTINA Isabelc.escobarp@ | CR92 37-63 3855555 ext
MONICA ESCOBAR POSADA medellin.gov.co 6453/5930/5907/6498/59
22/6430/6900/5931
13 SAN JAVIER ADEL NAVARRO Adel.navarro@me | CL 39 109-24 | 3855555 ext
BECERRA dellin.gov.co 6453/5930/5907/6498/59
22/6430/6900/5931
14 POBLADO ELKIN EMILIO Elkin.londofio@m | CR43D 11-02 | 3855555 ext 8670/
LONDONO SERNA edellin.gov.co 9862/9764/7663
15 GUAYABAL FLOR MARIA MESA Flormesam@med | CR59 16-07 3855555 Ext 1725/ 1726
MARTINEZ ellin.govco /1727 -2355453
16 BELEN CARLOS ALBERTO Carlos.vasquez@ CR 84E 9-20 855555 Ext 8080/ 6888/
VELASQUEZ medellin.gov.co 6961/6613 -5574791-
ESCOBAR 5574611
50 PALMITAS MARY LUZ Maryl.gonzalez@ KM 2 No.441 | 3855555 ext /8851 / 8853
GONZALEZ medellin.gov.co Cr. 197 137-
TABARES 247
60 SAN WILBER GONZALO Wilber.nunez@me | CR.13160-59 | 3855555 ext 6575- 5447-
CRISTOBAL NUNEZ ROSERO dellin.gov.co 5145 - 6573 - 5808 - 6447 -
6843
70 ALTAVISTA JENY CIRO Jeny.ciro@medelli | CASA DE 3855555 ext. 7435 /7431
JARAMILLO n.gov.co GOBIERNO /7432 /7433 /7434/30
80 PRADO MATEO DAZA Mateo.daza@med | CASA DE 3855555 ext 8898/
ATEHORTUA ellin.gov.co GOBIERNO 6918/6913/755
90 SANTA ELENA | SOR MARIA BENITEZ Sor.benitez@med | CASA DE 3855555 ext 1754/ 1728 /
CARTAGENA ellin.gov.co GOBIERNO 5380037/ 5380421
CISFAM COMISARIA DE | BEATRIZ ELANA Beatrizzmarin@m | CR.51D 71- 3855555 ext 1719/ 1720/
EMERGENCIAS | MARIN LONDONO edellin.gov.co 02 2115901 Ext 4608/4609
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UP] COMISARIA ALDEMAR Aldemar.martinez | CR 52 71-84 939866/4939867/4939869
APOYO MARTINEZ @medellin.gov.co
NOCTURNO HERNANDEZ
APOYO ALBA NELLY Alba.rodriguez@m
RODRIGUEZ edellin.gov.co
ZAPATA
APOYO UBERNEY GARCIA Uberney.garcia@
CASTANO medellin.gov.co
APOYO LADDY CAROLINA Laddy.tellez@med
TELLEZ GONZALEZ ellin.gov.co
APOYO WILSON MARIO Wilson.cardona@
CARDONA TABORDA | medellin.gov.co
APOYO PAULA MARCELA Paulam.alvarez@
ALVAREZ BOTER medellin.gov.co
ICBF
(Instituto Colombiana de Bienestar Familiar )
NORORIENTAL 1-2-3-4 DIANIS MUNOZ Dianis.munoz@icbf.gov.co *ANGELA MARIA angela.bedoya@icbf.gov.co
BEDOYA
maria.roldan@icbf.gov.co
*PIEDAD ROLDAN
NOROCCIDENTAL | 5-6-7-12 HELYDA Helyda.correal@icbf.gov.co | *MARIA ISABEL Maria.gomez@icbf.gov.co
CORREAL GOMEZ
Luz.valencia@icbf.gov.co
*LUZ PATRICIA
VALENCIA
SURORIENTE 8-9-10-11 | JULIANA Juliana.zuluaga@icbf.gov.co | *ALFREDO ENRIQUE | Alfredo.lanza@icbf.gov,co
ZULUAGA LANZA
ROSALES 13-14-15- | HILDA NORA Hilda.echeverri@icbf.gov.co | *YOHANA LEMUS Yohana.lemus@icbf.gov.co
16 ECHEVERRI

CONSTRUCCION DEL FLUJOGRAMA

Un flujograma permite adaptarse a las diferentes circunstancias o variables particulares de las
instituciones. Tiene la intencionalidad de mostrar concretamente lo que se realiza en cada etapa del
proceso,las decisiones que se deben tomar y las personas que se involucran o participan(Se toma de lo
estipulado en el manual de convivencia para el manejo de las situaciones tipo Ill,en relacion a quien
conocera de la situacion y quien sere el encargado de activar la ruta).
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO III

Para la atencidn de las situaciones tipo IlI, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en manual de convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

(o))

. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de autoridades competentes, el Comité
Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situaciéon presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del caso al aplicativo que

para él se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdicciéon sobre establecimiento educativo en el
cual se presento el hecho.
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ANEXO

DEFINICION DE VILENCIAS SEXUALES

ACOSO POR HOMOFOBIA: situaciones en las que se presentan, de manera repetida y
sistematica, agresiones expresadas por medio de apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios
ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, las paredes, el tablero, el pupitre) relativos a la
orientacion sexual o la identidad de género de una persona. Este tipo de acoso incluye practicas de
segregacion (separar del grupo), de exclusién (impedir la participacién en las actividades o en la
toma de decisiones), o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de
los derechos fundamentales) (Chauxet.al, 2013). En este sentido, el acoso también se manifiesta en
la lesbofobia y la transfobia (rechazo a quienes se identifican como lesbianas o personas trans). Es
importante mencionar que las personas con orientacion sexual diferente a la heterosexual gozan
de reconocimiento constitucional, pues en el articulo 16 de la Constitucion Politica se consagra el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, por lo que la homosexualidad y otras
manifestaciones de la diversa orientacidn sexual no pueden ser un factor de discriminacion social.
Por medio diferentes fallos la Corte Constitucional ha contribuido al perfeccionamiento del orden
juridico, con el fin de que este sea coherente con los principios constitucionales y asi regular
diferentes situaciones antes no contempladas debido a la ausencia de una conciencia clara sobre
los derechos fundamentales de lesbianas, gais, bisexuales, personas trans e intersexuales (LGBTI).
De esta manera, la Corte Constitucional ha buscado garantizar los principios de dignidad humana,
pluralismo, diversidad, intimidad, igualdad y libre desarrollo de la personalidad, entre otros
(Defensoria del Pueblo, 2009). S Rincon legal.

Dos sentencias de vital importancia para la libertad de la opcién sexual han marcado el
desarrollo jurisprudencial de los dltimos tres lustros en Colombia: se trata de las sentencias

mediante las cuales se declararon inconstitucionales las normas que establecian conductas
sexuales (entre ellas el homosexualismo) como faltas disciplinarias, tanto para docentes como
para notarias y notarios (sentencias C-481 de 1998 y C-373 de 2002). “La Corte ha afirmado que la
especifica orientacidon sexual de un individuo constituye un asunto que se inscribe dentro del
ambito de autonomia individual que le permite adoptar, sin coacciones ajenas, los proyectos de
vida que considere pertinentes, siempre y cuando, con ellos, no vulnere el orden juridico y los
derechos de los demas” (Defensoria del Pueblo, 2009, p. 169).
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e SEXISMO: cualquier agresion basada en actitudes sexistas es una forma de discriminaciéon que
reproduce, a través de la cultura, ideas erréneas sobre los roles de género en las que se establece
la superioridad de lo masculino sobre lo femenino, o viceversa. Por ejemplo, en algunos contextos
generalmente son menos valoradas socialmente las capacidades intelectuales, fisicas y
emocionales de mujeres y nifias, lo que las ubica en una situacién de desventaja. Por otra parte, la
“superioridad masculina” exige a los hombres construir una identidad acorde con los mandatos
tradicionales de poder y fuerza. El sexismo se expresa a través de chistes, comentarios, practicas,
comportamientos o actitudes que tienden a subvalorar a las personas en razon de su género, lo
cual limita el desarrollo integral tanto de hombres como de mujeres.

e VIOLENCIA SEXUAL: es una de las formas de violencia basada en género que puede afectar a
cualquier persona y en cualquier edad. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) definen la violencia sexual como: “todo acto sexual,
la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o
las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona”
(OMS & OPS, 2003, en Ministerio de Salud y Proteccién Social y Organizacién Mundial de la Salud,
2013, p. 14). Guia Pedagogica para la Convivencia Escolar 273 Esta forma de violencia comprende
una serie de actos que van desde la exposicion a situaciones sexuales sin contacto, hasta la
penetracion forzada. La violencia sexual ocurre cuando una persona no da su consentimiento para
la actividad sexual, o cuando la victima es incapaz de oponerse voluntariamente (debido a la edad,
a la falta de informacidn, a estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o debido a su condicién
de discapacidad) o de rehusarse (porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante
violencia fisica o psicolégica) (Chaux et al., 2013).

TIPOS DE AGRESION SEXUAL
La agresidn sexual puede presentarse con o sin contacto fisico:

« AGRESION SEXUAL SIN CONTACTO: incluye cualquier acto que expone a una persona a
situaciones de indole sexual no consentidas y sin que haya contacto fisico, como ocurre al hacerse
comentarios, chistes, gestos o miradas de indole sexual u obscenos.

« AGRESION SEXUAL CON CONTACTO: se refiere a situaciones en las que se presenta contacto
intencional en el cuerpo con fines sexuales, asi victima y victimaria o victimario permanezcan vestidos. Se
incluyen en esta categoria halar o bajar las prendas de vestir para dejar al descubierto la ropa interior o
los 6rganos sexuales de la agredida o agredido. Contacto sexual abusivo entre menores de edad: si bien
en el desarrollo sexual de nifas, nifios y adolescentes tienen lugar comportamientos de exploracion y
expresiones de la sexualidad propias de este proceso, es necesario identificar algunas otras expresiones,
comportamientos y practicas que constituyen abuso dado que hacen uso de la amenaza, el sometimiento
y la intimidacion. Es importante sefialar que estas situaciones pueden poner en evidencia posibles
contextos de abuso o situaciones de agresion sexual a las que también pueden estar expuestos las nifias,
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nifios y adolescentes que ejercen practicas abusivas. Algunos ejemplos de estas situaciones son: a) La
actividad sexual se da entre nifias y nifios donde uno es mas grande y fuerte que la otra persona, o esta
mas desarrollado fisica, psicolégica o socialmente. b) La actividad sexual no estd acorde con su nivel de
desarrollo. Por ejemplo, el caso de un nifio de ocho afios que trata de introducir su dedo a su vecino de
cinco anos por el recto. ¢) En la actividad sexual uno de los participantes utiliza la fuerza, la manipulaciéon
o la amenaza. Por ejemplo, es el caso de la nifia de 12 afios de edad que queda a cargo de sus primos mas
pequefios y les ordena que le besen y acaricien sus senos o de lo contrario va a contar a sus mamas que
«no se portaron bien». También la nifia de 10 afios que estimula los genitales de su hermanito de 7 afios y
le dice que es un secreto entre los dos y que si alguien se entera ella le cortara el pene. d) Cuando las
nifias o nifios presencian actividad sexual entre personas adultas, como puede ocurrir en refugios o
albergues donde hay hacinamiento. La mayoria de manifestaciones de violencia sexual han sido recogidas
por el Codigo Penal Colombiano, el cual ha sefialado como delitos varios de estos eventos. Las
modalidades que los constituyen son7 : 7 Estas definiciones han sido tomadas del documento
“Lineamientos metodolégicos para el abordaje intersectorial a victimas de violencias sexuales”
(Ministerio de Salud y Proteccion Social y OIM, 2013). 274 Guia Pedagdégica para la Convivencia Escolar
Violacién.

VILACION: En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la persona agresora por medio de
la fuerza, la presion fisica o psicoldgica, la intimidacién o la amenaza de usar la fuerza. Lo anterior, con el
fin de reducir sus posibilidades de oposicién o resistencia frente a la agresiéon sexual. El c6digo penal
colombiano incluye en el capitulo “De la violacién” conductas tales como: el acceso carnal violento, los
actos sexuales violentos y el acceso carnal o el acto sexual cometido sobre una persona en una situacion
de incapacidad de resistir (Minsalud, 2013).

» Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracién del miembro sexual del
hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal con cualquier otra parte del
cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u objeto.

» Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias, tocamientos, besos,
etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

« Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir: se
refiere a cuando se realiza alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una
persona en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad psiquica, es decir, bajo cualquier
condicion que le impida a la victima comprender la naturaleza de la actividad sexual, dar su
consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad. Actos sexuales abusivos. Segin el codigo
penal colombiano, el acto sexual abusivo tiene que ver con el aprovechamiento por parte del agresor de
circunstancias que lo ubican en una situacién ventajosa frente a la victima. Dentro de esta categoria se
encuentran el acceso carnal abusivo con menor de 14 afos, el acto sexual con menor de 14 afios y el
acoso sexual.
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e Acceso carnal abusivo con menor de 14 afnos: corresponde al mismo delito de violacién,
aunque en este caso se especifica que la victima es un menor de 14 afios de edad.

« Acto sexual con menor de 14 anos: es cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.), la realizacién de actos sexuales en presencia de menores de 14 afos, o la
incitacién a un menor a realizar cualquier practica sexual. Acoso sexual. En Colombia el acoso sexual es
un delito estipulado en el articulo 210A del c6digo penal colombiano: “El que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo,
posicidn laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con
fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) anos”. En esta
categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es obtener placer sexual sin el
consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye comentarios sexuales u opiniones sobre el
cuerpo que son catalogados como agresivos. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar
cualquier parte del cuerpo de manera morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros
privados o actividad sexual.

TRATA DE PERSONAS: de acuerdo con la Ley 985 de 2005 la trata es un delito en el que se atenta
contra la libertad de las personas. En este delito la persona agresora capta de diferentes formas, es decir,
atrae a alguien con una oferta, un aviso clasificado, o la rapta con la intencién de trasladarla fuera de su
red social de apoyo, dentro o fuera de su ciudad, departamento o pais con la finalidad de explotarla. La
trata de personas puede tener como victimas tanto a personas adultas como a nifias, nifios y
adolescentes. Igualmente, el consentimiento de la victima no exime de responsabilidad penal a la persona
agresora, puesto que ninguna persona puede consentir su propia explotacién, sea consciente o no de la
finalidad para la cual se le capta. A continuacion se presentan algunos ejemplos de situaciones de trata de
personas:

e Trata de personas con fines de explotacion sexual: explotacion de la prostitucion ajena, el turismo
sexual y la pornografia forzada.

 Trabajos o servicios forzados.

» Ejercicio de una labor o trabajo en donde la victima es sometida a tratos inhumanos: encierro, amenaza,
maltrato, jornadas laborales excesivas por una minima o ninguna retribucién econémica.

e Matrimonio servil: explotacién laboral y/o sexual por parte de un miembro de la pareja. Esta modalidad
también implica formas de esclavitud, aislamientos, control, violencia fisica, sexual y reproductiva.

e Mendicidad ajena: la victima es obligada a pedir limosna para el lucro del tratante, quien tiene el control
del negocio y de las victimas. Explotacién Sexual y Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA).
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EXPLOTACION SEXUAL Y COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (ESCNNA):

Es una de las manifestaciones de la trata de personas en la cual la victima, nifia, nifio o adolescente, es
asumida como mercancia y su cuerpo es utilizado sexualmente por parte de la persona agresora para
obtener cualquier tipo de provecho o beneficio. Implica el ejercicio de dominio o propiedad sobre el
cuerpo de la victima. En la explotacién sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes, se incluye el
abuso sexual a cambio de la remuneracion en efectivo o en especie para la nifia, nifio o adolescente, o
para una tercera persona o grupo de personas (Declaracidon y Agenda para la Accién, 1996). En este caso
de violencia las personas agresoras o explotadoras establecen la relacién con el cliente abusador-
abusadora y con las personas intermediarias, que pueden ser por ejemplo taxistas, personal de hoteles,
vendedoras y vendedores ambulantes, etc. Estas personas intermediarias también obtienen beneficios
por establecer el contacto. En los casos de explotacion sexual infantil y adolescente se pueden presentar
situaciones de relaciones sexuales abusivas, pornografia, actividades sexuales vinculadas al turismo,
matrimonios serviles, y la utilizacién de nifias y nifios por grupos armados. Un ejemplo de explotacion
sexual en el contexto escolar es la nifia que a cambio de una parte del dinero que cobran sus compafieros
de clase, permite que otros estudiantes la besen o toquen diferentes partes de su cuerpo. 276 Guia
Pedagdgica para la Convivencia Escolar Estos fendmenos se presentan en diferentes contextos sin excluir
aquellos que se consideran seguros para las nifias, nifios y adolescentes como las familias, la escuela, los
hospitales, las iglesias, entre otros. Es indispensable comprender que quienes se ven afectados por estas
situaciones son victimas y por tanto no son responsables o causantes directas del delito. Cuando se
presentan, se exige preservar los derechos a la intimidad y a la confidencialidad de nifias, nifios y
adolescentes, y la obligacién de identificar y denunciar. Culturalmente muchas de estas acciones tienden
a ser percibidas como naturales y por tanto no se hacen evidentes, se desconocen o no se identifican
como delitos. Es importante destacar que las violencias no solamente son el resultado de acciones de
agentes agresores, sino que también son producto de la negligencia o el descuido de quienes deben
proteger a las nifias, nifilos y adolescentes o de la omisiéon de quienes tienen conocimiento de la
vulneracion de los DHSR.
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Anexo No. 7:
PROTOCOLO VIOLENCIA SEXUAL

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS CASOS DE ABUSO SEXUAL EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN -

INTRODUCCION

El Abuso Sexual a Menores es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos nunca expuestos; sin
embargo es un flagelo que convive cotidianamente con nosotros.

La prevencién y accion frente al Abuso Sexual a Menores es una tarea ineludible del sistema escolar y de
la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a que los y
las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

El ambiente escolar en el que se forman los estudiantes debe ser sano y seguro, de modo que garantice su
integridad fisica y psicolégica.

Los nifios, nifias y adolescentes NNA constituyen un grupo social que debe ser particularmente protegido
contra la violacién de sus derechos fundamentales, por ser dependientes de los adultos o de quienes
tienen una posicién de poder o de autoridad; cuando reciben la atencién y el cuidado que necesitan se
favorece su desarrollo integral, pero éste se ve amenazado e incluso puede impedirse, cuando se abusa de
ellos y no se respetan sus derechos. Aunque pueden ser victimas de diferentes formas de maltrato,
contempladas por las leyes nacionales e internacionales, en el presente protocolo nos centraremos en la
problematica del abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes, atendiendo al requerimiento legal de un
protocolo de atencion para las situaciones tipo III - caracterizadas por ley 1620 de 20131 articulo 31 y el
decreto 1965 de 20132 articulos 40, 41, 44 como parte de la Ruta de Atencidon Integral para la
Convivencia Escolar.

El abuso sexual en NNA puede hacerse presente en ambientes familiares o escolares. Muchos son los NNA
que a diario son afectados en el mundo por este problema y lastimosamente no todos estos hechos son
denunciados. Por ello, la institucion educativa debe garantizar a los estudiantes toda la atencidn,
proteccion y seguimiento posible a su integridad fisica, emocional y social. En este sentido, las
autoridades escolares tienen la responsabilidad de velar por la formaciéon y el debido comportamiento de

1 Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.
2 Decreto 1965 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013
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los adultos vinculados laboralmente a su institucion, posibilitando medidas que permitan prevenir y
contrarrestar cualquier tipo de abuso, sensibilizandolos sobre el cuidado de si mismos y de los demas.

En este protocolo se busca abordar desde distintos aspectos la problematica del abuso sexual de NNA,
con elementos tedricos y practicos que brinden una perspectiva comin a todos los miembros de la
comunidad educativa sobre cudles situaciones pueden constituirse eventualmente en ocasionadoras de
abuso, para su prevencién, y asimismo sobre los aspectos que deben ser tenidos en cuenta en caso de
atender cualquier situacion de este tipo. También se busca contribuir a la sensibilizacion de la comunidad
educativa, frente a las implicaciones, consecuencias y normatividad vigente en materia de abuso sexual
en NNA.

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificaciéon de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacién del Manual de Convivencia.

OBJETIVOS

v' Clarificar los conceptos basicos mas importantes sobre abuso sexual infantil: definicion, tipologias,
indicadores, etc.

v" Unificar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion sexual a un NNA
dentro o fuera de la institucién educativa.

v" Motivar a todos los funcionarios/as de la instituciéon sobre su papel en la prevencién y deteccién
del abuso sexual.

v' Visualizar las instancias preventivas que desarrolla la institucién educativa frente al abuso sexual,
respecto a la formacién de sus alumnos, padres de familia y docentes.

v Definir los procesos de detecciéon y notificacién, indicando cudndo, cémo y a quién debe
comunicarse la situacion observada.

v" Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la Comunidad Educativa
(Rector, Coordinadores, Docentes, etcétera).

v" Implementar estrategias de promocién, prevencién atencién y seguimiento dirigidas al manejo
pertinente de las Situaciones Tipo IIl que se presentan en las instituciones educativas
pertenecientes a la Arquididcesis de Medellin

Los equipos de los colegios deben dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar que permanezcan
ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar las rutas necesarias para atender al NNA y a su
familia, evitando el agravamiento y cronicidad del posible abuso sexual.
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MARCO JURIDICO

= Constitucién politica de Colombia, art. 42, 44 y 45,

= Ley 1098 de 2006. Cédigo de infancia y adolescencia.

» Ley 1146 de 2007. Prevencion del abuso sexual.

* Ley 1620 de 2013. Crea el sistema de convivencia escolar.

= Decreto 1965 de 2013. Reglamenta la convivencia escolar.

= Decreto 1524 de 2002. Prevenciondel acceso de menores de edad a cualquier modalidad de
informacion pornografica contenida en internet.

» Ley 765 de 2002. Convencién sobre los derechos del nifio relativo a la venta de nifios, la
prostitucién infantil y la utilizacién de los nifios en la pornografia.

= Decreto 4652 de 2006. Sistema de responsabilidad penal de adolescentes.

= Ley 1236 de 2008, por medio de la cual se modifican algunos articulos del C6digo Penal relativos a
delitos de abuso sexual.

= Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha
contra la explotacidn, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

= Resolucion 459 de 2012. Adopcion del modelo de atencidn integral de las victimas de violencia
sexual.

= Ley 599 de 2000. Cédigo Penal.

= Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

= Ley 294 de 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan
normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

= Ley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores

= Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Penal.

= Decreto No 108G/2013 establecié las Normas para la Proteccion de Menores, las cuales fueron
modificadas mediante Decreto No 326G/2019; este ultimo determiné el Protocolo para la
prevencion y actuacion frente a presuntos abusos sexuales a menores en la Arquidiécesis de
Medellin y creé la Delegacion Arzobispal para la Proteccion de los Menores.

DESCRIPCIONES GENERALES

“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” Articulo 2 Ley 1146 de 20073.

Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos
sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando una persona no da su consentimiento para la

3 Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los ninos,
ninas y adolescentes abusados sexualmente.

\
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actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de
informacion, estar bajo el efecto de SPA o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo,
porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La
violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual,
entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de
violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales que describe
la Ley 599 de 2000. (Min Educacion 2013 pag. 574)

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro de la comunidad
educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las autoridad es administrativas y judiciales
competentes. Con el fin de brindar elementos para la identificaciéon de este tipo de situaciones se
presentan algunas definiciones:

VIOLACION

En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la persona agresora por medio de la fuerza, la
presion fisica o psicolégica, la intimidacién o la amenaza de usar la fuerza. Lo anterior, con el fin de
reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia frente a la agresiéon sexual.

El c4digo penal colombiano incluye en el capitulo “De la violaciéon” conductas tales como: el acceso carnal
violento, los actos sexuales violentos y el acceso carnal o el acto sexual cometido sobre una persona en
una situacién de incapacidad de resistir.

» Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro sexual del hombre por
via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano
(lengua, dedos, etc.) u objeto.

* Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.)
que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

 Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir: se refiere a alguna
de las formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una persona en estado de inconsciencia o en
condiciones de inferioridad psiquica, es decir, bajo cualquier condicion que le impida a la victima
comprender la naturaleza de la actividad sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin importar
su edad.

ACTOS SEXUALES ABUSIVOS

4 Guias Pedagogicas para la convivencia escolar. Guia No 49 MinEducacion.
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 Acceso carnal abusivo con menor de 14 arios: corresponde al mismo delito deviolacién, aunque en este
caso se especifica que la victima es un menor de 14 anos de edad.

e Acto sexual con menor de 14 arios: es cualquier acto sexual diferente al acceso carnal(caricias,
tocamientos, besos, etc.), la realizacién de actos sexuales en presencia demenores de 14 afios, o la incitacion
a un menor a realizar cualquier prdctica sexual.

ACOSO SEXUAL

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es obtener placer sexual
sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye comentarios sexuales u opiniones sobre
el cuerpo que son catalogados como agresivos.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de manera
morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros privados o actividad sexual.

SUBTIPOS, FORMAS O MODALIDADES DE VIOLENCIA SEXUAL

e Abuso sexual: es la utilizacién, persuasion, induccién, seduccién o la coercién de un nifio, nifia o
adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual explicita, o la simulacién de dicha conducta con
el fin de producir una representacion visual de esta, por parte del agresor de circunstancias que lo ponen en
ventaja frente a la victima, usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos de victimas
de este tipo de violencia son los nifios menores del4 arfios, personas con poder o autoridad sobre la victima
(jefe, maestro, médico, sacerdote...), incapacidad de la victima para comprender la situacion (retraso
mental). La situacion se da también dentro de relaciones de pareja ya sea en el noviazgo o durante el
matrimonio.

e Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo de un nifio, nifia o
adolescente para sacar ventaja o provecho de cardcter sexual, basdndose en una relacion de poder, en este
tipo de violencia el victimario comercializa y obtiene remuneracion economica sobre los “servicios” ofrecidos
por la victima a terceros. La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes incluye:

* Las actividades sexuales o erdticas remuneradas con personas menores de edad: no se restringen a las
relaciones coitales, sino que incluye también cualquier otra forma de relacion sexual o actividad erética que
implique acercamiento fisico-sexual entre la victima y el explotador.

 La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion, distribucion, divulgacion
por cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta o posesion de material en el que se utilice a una
persona menor de dieciocho afios o su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la
representacion de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o erdticos.
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* Los espectdculos sexuales: consisten en la utilizacién de personas menores de edad, con fines sexuales o
erdticos en exhibiciones o en espectdculos ptblicos o privados.

e Trata de personas con fines de explotacion sexual: captacion, transporte, traslado, acogida o recepcion
de nifios, niflas y adolescentes con fines de comercializarlos y explotarlos sexualmente. En la trata se recurre
a la amenaza, al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de
poder o de una situacion de vulnerabilidad, o a la concesién o recepcion de pagos o beneficios para obtener
el consentimiento de la victima a ser explotada.

Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las prdcticas andlogas a la esclavitud, la servidumbre
o la extraccion de érganos.

En el caso de los nifios, nifias y adolescentes, no es necesario haber recurrido a ninguno de los medios
enunciados para obtener el consentimiento.

DEFINICIONES COMPLEMENTARIAS A LOS SUBTIPOS, FORMAS O MODALIDADES DE VIOLENCIA
SEXUAL

* Esclavitud sexual o prostitucion forzada: ejercicio de propiedad del victimario sobre las victimas como
objetos obligdndolos a que realizan actos de naturaleza sexual, pudiendo asi obtener beneficios tanto de
satisfaccién personal como monetizacion de la victima.

e Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada por la fuerza,
para modificar la composicion étnica de una poblacion.

e Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada y se le obliga por la
fuerza y contra su voluntad a abortar ese embarazo.

» Negacion de la anticoncepcion: privar de la posibilidad a una mujer de usar una metodologia que
impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la fecundacion o el embarazo al mantener relaciones sexuales.
La mayoria de estos casos se dan por creencias o cultos religiosos.

» Negacion del derecho a la protecciéon contra ETS o VIH: privarle la posibilidad a una persona de usar
una metodologia de proteccién contra las enfermedades de transmisién sexual como el VIH.

e Matrimonio forzado: es un matrimonio en el que una parte o las dos partes son casadas sin su
consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el matrimonio entre menores de edad.

SENALES O INDICIOS DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL
e Actitudes de sometimiento.
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¢ Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razén.

¢ Conducta suicida.

e Aislamiento.

e Tristeza.

e Temor excesivo al contacto fisico normal.

¢ Conducta erdtica o hipersexualizada inapropiada.

* Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.

* Juegos sexuales inadecuados con nifios o entre pares, con juguetes o con sus propios cuerpos, o
conductas sexuales agresivas hacia terceros.

e Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente explicito por medios
electrénicos (sexting).

¢ Uso de cddigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.

e Dificultad para caminar o sentarse.

« Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

e Marcas en el cuerpo como rasguios, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
e Semen en la ropa o el cuerpo.

e Enfermedades de transmision sexual.

e Cambios en sus habitos alimenticios.

e Embarazo o aborto.

e Paternidad temprana.

e Permanencia en casa en compaiiia de personas ajenas al ndcleo familiar que consumen SPA.
* Bajo rendimiento académico.

« Dificultades para concentrarse en la escuela.

« Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

e Permanencia prolongada en la escuela.

e Mala relacion con los pares y dificultades para establecer amistades.

* Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

e Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.
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e Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una presunta situacion de violencia
sexual.

e Abuso o dependencia de SPA.

» Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.
« Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

* Desercion escolar.

e Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de acuerdo con sus
condiciones sociales.

» Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes se dirige a un lugar
diferente al hogar.

PROCEDIMIENTOS DE AcqléN EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO
SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO FiSICO Y/0 PSICOLOGICO

1. Para tener en cuenta:

» No notificar un caso de abuso sexual a Menores nos hace complices de esta situacién. La conducta
pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de la vida del NNA
o la mantencién de la situacién de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para él/ella.

= Revelar una situacién de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacién y
trasladar la informacién del ambito privado de la familia del nifio/a al ambito publico, facilitando
asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una situacién de presunta
violencia sexual e informar directamente al orientador, rector o la persona que este delegue, con el fin de
que adelante las acciones necesarias para su atencion. En todo caso, estas personas del establecimiento
educativo, seran las responsables del manejo del caso y la activacién del protocolo de atencién integral
establecido para tal fin, siendo las inicas responsables del manejo y conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

e Indicar a quien informa la situaciéon de presunta violencia sexual sobre la necesidad de mantener la
confidencialidad de los datos del NNA.

* Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan obligados a dejar sus datos, en
caso de hacerlo, la informacién sera manejada de manera confidencial y esto se hara explicito al contacto
0 conversacion con las personas que refieran la situacion.
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e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso reportado como
presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacién o hacer comentarios sobre la situacién del
NNA con otras personas o con otros miembros de la comunidad educativa; salvo en los casos que sea
requerido por las autoridades competentes para la resolucion del caso.

e Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la informacién que se
entrega por parte del NNA o el tercero.

 Realizar actividades de sensibilizacién a la comunidad educativa sobre la importancia de reportar de
manera oportuna las presuntas situaciones de violencia sexual al orientador, rector o la persona que este
delegue.

Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones tipo III en el marco del
decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este sentido el establecimiento educativo debe activar
este protocolo para garantizar al NNA atenciéon en salud, su proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

“Situaciones Tipo IIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente”.

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de situaciones tipo IlI relacionadas con la afectacion de los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:

« Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.

e Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias o manoseos, y en la que la
persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacidn.

e Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

e Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacién de discapacidad cognitiva, en donde la
persona agresora se sirve de su limitacién para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

e Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 afios.

e Embarazo en NNA menores de 14 afios.
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e Actividad sexual de nifias, nifios y adolescentes con otros NNA, en donde existe una relacion de
desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se encuentra en posicidon de responsabilidad, confianza
o poder.

« Nifia, nifio o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus comparfieras o compaferos de
clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

« Nifia, nifio o adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona adulta a cambio de dinero.
» Nifia, nifio o adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por una persona adulta.

« Nifia, nifio o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través de redes sociales para
participar en actividades sexuales.

» Nifia, nifio o adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de trafico de personas.

» Nifia, nifio o adolescente que es forzado por actores armados a mantener relaciones sexuales.

2. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicologico de un
alumno por parte de una persona externa al colegio

Si un NNA le relata al profesor o a un funcionario de la instituciéon educativa, haber sido abusado, violado
o maltratado por un familiar o persona externa al colegio, o si el mismo profesor o funcionario sospecha
que el NNA esta siendo victima de maltrato, en todos los casos se debe evitar la revictimizacion; se debe
tomar por escrito el testimonio del NNA en donde se indique el tiempo, el modo y el lugar de los hechos,
en medio de un relato que debe ser espontaneo se sugiere realizar los siguientes procedimientos:

a) Conversar con el NNA:
a. Si un NNA le entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado y lo hace espontaneamente,
invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.
b. Manténgase a la altura fisica del NNA. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

c. Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

d. Procure que el NNA se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va relatando los
hechos. No lo interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

e. Intente trasmitirle al NNA que lo sucedido no ha sido su culpa.

f. No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.
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g. No cuestione el relato del NNA. No enjuicie.
h. No induzca el relato del NNA con preguntas que le sugieran quiénes el abusador/a.
i. Si el NNA no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

j- Registre en forma textual el relato del NNA (esto puede servir como evidencia al momento de
denunciar).

b) Pedir apoyo a los profesionales del area social de la institucién educativa (psicélogo/a, trabajadora
social), ya que ellos son personas competentes para manejar este tipo de situaciones. Es muy importante
evitar -en todo momento- contaminar el discurso del NNA, por lo cual este procedimiento requiere de un
delicado abordaje.

c) Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la informacién que se
maneja en el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo
educativo al NNA. En el caso que sea el mismo apoderado/a el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere
no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos.

d) No exponer al NNA a relatar reiteradamente la situacidon abusiva. Se debe procurar el cuidado y
protecciéon al NNA que ha sido abusado, por lo que no se lo debe exponer a contar reiteradamente la
situacion. Si un funcionario ya ha escuchado el testimonio del NNA, sera él el unico que maneje esa
informacion, siendo responsable de comunicarla al Rector/a del colegio. Esta estrategia da respuesta a
una medida de proteccion que realiza el colegio hacia él/los alumnos involucrados en el hecho. Recuerde
que la confidencialidad de la informacién que se maneja sobre los alumnos se mantiene sélo si esa
informacion no pone en riesgo su vida. Al momento de enterarse de alguna vulneracion de derecho o de
peligro de vida del menor, usted debe informar a la autoridad correspondiente.

e) La persona que reporta la situacién debe presentarla por escrito con su firma, indicando el nombre de
la presunta victima y el relato del contexto en el que conocid la presunta violencia sexual (tiempo, modo y
lugar). Finalmente, el Rector o quien este delegue debe abordar a la persona que reporta la situacion con
el fin de indicarle que el reporte y/o denuncia ante las autoridades competentes es la mejor manera de
proteger y detener la violencia y/o el abuso

f) Informar inmediatamente al Rector/a del establecimiento, quien junto al equipo directivo y psicosocial
definiran lineas a seguir (denuncia, redaccién de oficio u informe, traslado al hospital).

g) Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales especializados) quienes se
encargaran de indagar y sancionar si corresponde.
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3. Situacion de Abuso Sexual, de Violaciéon o Maltrato fisico y/o Psicoldgico de un

alumno por parte de un profesor o funcionario del establecimiento educativo

Si un NNA le relata al profesor o a un funcionario de la institucion educativa, hacer sido abusado, violado
o maltratado por un profesor u otro funcionario de la institucidén, o si existe sospecha de lo mismo, se
debe seguir el procedimiento mencionado en el punto 2, incorporando las siguientes acciones:

Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual a un NNA o que se tome conocimiento directo
de los hechos, el funcionario/a debera informar al Rector/a del colegio, no mas alld de 24 horas de
conocido el hecho.

El Rector/a debera adoptar medidas para que se establezcan las eventuales responsabilidades,
instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que correspondan.

El Rector/a debera remitir la informacién al Director o jefe de Recursos Humanos de la institucién
educativa.

El Rector/a del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata de prevencién la
separacion del eventual responsable de su funcién directa con los alumnos/as y reasignarle labores que
no tengan contacto directo con ninos/as. Esta medida tiende no s6lo a proteger a los alumnos sino
también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Rector/a y su Equipo Directivo son los responsables de denunciar
formalmente ante la Justicia.

En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo, directivo o docente del
establecimiento educativo, el orientador, rector o la persona que este delegue debe tener en cuenta las
siguientes situaciones:

* Se debe informar la situacién a la Personeria y al area juridica de la Fundaciéon Arquidiocesana para la
Educacion, para que el equipo de inspeccion y vigilancia evalue desde sus competencias de control y
seguimiento la situacion y las actuaciones de la institucién educativa.

* Si el presunto agresor es un miembro del clero, se debe Informar a la Delegacion Arzobispal para la
Proteccion de los Menores para el tramite pertinente.

De acuerdo con el Cédigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de
cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de
la comision de un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere
competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la
autoridad competente”; el mismo CAdigo en su articulo 417 indica que “El servidor publico que teniendo
conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de oficio, no dé
cuenta a la autoridad, incurrira en multa y pérdida del empleo o cargo publico”
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4. Situacion de Abuso Sexual, de Violaciéon o Maltrato fisico y/o Psicolégico de un

alumno por parte de otro alumno

Teniendo en consideracion que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad escolar, y que los NNA
involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento a
un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar
psicolégico y fisico de cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accién y Prevencidn frente al Abuso Sexual, es importante que los
hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el Manual de Convivencia del colegio que
debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa (padres y apoderados, alumnos, etc.).

Se sugiere incorporar como falta muy grave “instigar a otro, participar u ocultar un abuso sexual en
dependencias del colegio”.

DIFERENCIA ENTRE ABUSO SEXUAL Y JUEGO SEXUAL:
El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

1. Ocurre entre nifios de la misma edad.

2. No existe la coercion.

El Abuso Sexual puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y cronolégico mayor que la
victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias necesidades sexuales inmaduras e
insatisfechas, en tanto la victima percibe el acto como abusivo e impuesto.

5. PROCEDIMIENTO FRENTE A UN ABUSO ENTRE ALUMNOS/AS
OCURRIDO EN EL COLEGIO

1. Se informa al Coordinador/a de la Seccion, quien informa al Rector/a.

2. Rector/a, equipo directivo y profesionales competentes del colegio, entrevistan a los alumnos/as por
separado y simultaneamente, de modo de obtener testimonios de las propias percepciones de los
alumnos, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez corroborado el hecho, se procede a
realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes.

3. Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra porcada alumno/a involucrado, ya
que estos documentos serviran como antecedentes ante una posible denuncia. Es importante destacar
que se debe resguardar la identidad de todos los alumnos/as involucrados, ya sean participantes activos,
espectadores, etc.

4. Se cita a los apoderados/as de todos los involucrados para notificarles sobre la informacién obtenida
desde el colegio.
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5. Como medida de proteccién mientras se recaban los antecedentes, se suspende a todos los alumnos/as
involucrados mientras se investiga la situacion.

6. Se realizara un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y profesores del curso)
recaban antecedentes del alumno/a y toman medidas y sanciones de acuerdo a cada caso en base al
Manual de Convivencia existente.

7.Se llama al alumno/a y al apoderado/a a entrevista con el Coordinador/a y Rector/a para informarle el
procedimiento a seguir y firmar sancién y/o acuerdo correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el
Manual de Convivencia del colegio, (expulsion, traslado, firma de compromiso, condicionalidad, etc.), asi
como establecer la modalidad de seguimiento del alumno/a en el caso deque este permanezca en el
colegio.

8. Rector/a y Coordinador/a, junto al profesor/a jefe, se dirigen a los cursos correspondientes a los
alumnos/as involucrados, e intervienen para clarificar informacién de los hechos e informar sobre
procedimientos a seguir.

9. Se realiza una Reunién de Apoderados en los cursos respectivos para clarificar informacién de los
hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

10. En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacién, el profesor/a jefe en compaiiia del
Coordinador/a de Orientacién y Familia, rescatan las percepciones y vivencias de los alumnos/as, de
manera indirecta, siempre aludiendo a un clima general de respeto y crecimiento a partir de lo vivido.

11. Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y el coordinador/a.

Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea un alumno/a, el
colegio debera cumplir un rol de seguimiento y acompafiamiento del NNA y su familia, teniendo
reuniones mensuales con el grupo familiar mas cercano al NNA para mantenerse al tanto del curso del
proceso judicial mientras este se lleva a cabo.

DISTINCION POR EDADES:

Alumno/a victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual y no
de abuso sexual. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion. Aca se debe
pedir una medida de proteccion para los menores a través del ICBF

Alumno/a victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual
constituye un delito y amerita una denuncia formal ante la URI CESPA

6. Donde Denunciar
Si sospecha o tiene evidencias de que un NNA ha sido o estd siendo abusado/a sexualmente se debe
denunciar.
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El reporte con el que se va hacer entrega del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia debe registrar la
informacion basica del NNA, asi como describir detalladamente los antecedentes y contexto en el que se
da la situacién de presunta violencia sexual, tal como se indicé anteriormente. El contexto del reporte
debe ser claro con relacion a que la informacién que se registra corresponde a situaciones que han sido
expuestas por el NNA, por algin miembro de la comunidad educativa o un tercero. El nivel de precisiéon
de la informacién sera determinante para garantizar una atencién oportuna y eficaz a la situacién del
estudiante, por parte de la entidad competente.

Otra informacion importante que podria considerarse en la elaboracion del reporte es la siguiente:

» Describir las gestiones que ha realizado la institucién educativa frente al caso, de las cuales debe contar
con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en el observador del NNA, registro de llamadas
telefénicas realizadas a los familiares responsables, citaciones, actas de reuniones con padres de familia,
entre otros.

e Hacer un prondstico de la situacion de riesgo que podria correr el NNA.

e Dejar constancia del requerimiento de atencion médica inmediata, cuando aplique, considerando la
gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o a la salud del NNA.

e Enmarcar la situaciéon de presunta violencia sexual en la Ley 1098 de 20065, de tal manera que se
garantice el restablecimiento de los derechos del NNA que le han sido vulnerados.

e Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacion del NNA, garantizando
asi el derecho a la intimidad del NNA.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer responsable en la institucion educativa,
entendido este Ultimo como quien conoce y aborda en primera instancia la situacién de presunta
violencia sexual, se firma en nombre del establecimiento educativo, institucién que tiene la obligacion
sobre el cuidado y custodia del NNA, hasta el momento del traslado a la entidad competente.

En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervencién y acompafiamiento de la Policia de Infancia y
Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del ICBF de la jurisdiccién donde vive la presunta victima
para que se le garanticen, protejan y restablezcan sus derechos; cuando el presunto agresor haga parte
del nucleo familiar el caso debe ser remitido a la Comisaria de Familia de la zona en donde vive el NNA
con el fin de que se le restablezcan sus derechos y se adopten las medidas de emergencia y protecciéon
necesarias de acuerdo con lo establecido en los numerales 1 y 3 del articulo 86 de la Ley1098 de 2006.
Estas acciones se articulan con la ruta de atencion integral del ICBF quien continuara con las acciones
pertinentes de acuerdo con su competencia.

SLey 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
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En situaciones de flagrancia o de grave afeccion fisica o mental del NNA, la institucidon educativa debe
tomar acciones de manera inmediata solicitando apoyo a la linea 123, para que esta active sus protocolos
internos, despache las unidades de los organismos de emergencia y seguridad en forma coordinada y de
instrucciones sobre los pasos a seguir frente al evento.

La institucién educativa podra realizar directamente o a través de la linea 123 el traslado del NNA a la
entidad de salud mas cercana, no sin antes avisar a la Policia de Infancia y Adolescencia sobre esta
decisidon de tal manera que se coordinen las acciones establecidas en este protocolo. La realizacién de
estas acciones se articula con las rutas de atencion integral en el sector salud y las instancias
mencionadas.

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que el orientador, rector o la
persona que este delegue, establezca contacto con un miembro de la familia diferente al presunto agresor
y que lo acompariie durante el proceso que iniciara.

Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad de iniciar el proceso
de restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la realizaciéon de la denuncia como
representantes legales del NNA y las consecuencias de no hacerlo. Debe dejarse constancia por escrito de
la notificacion correspondiente y la informacién proporcionada.

En todos los casos la instituciéon educativa tiene la obligaciéon de presentar el reportea las entidades
competentes con el fin de que estas validen la presentacién de denuncia por parte de los padres o
acudientes del NNA, en caso negativo sera el ICBF el encargado de asignar un Defensor de Familia para
que represente al NNA y realice la denuncia correspondiente.

Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o abuso sexual y que la
Fiscalia General de la Nacidn es la entidad competente para determinar la conducta punible.

Durante la remision del caso el orientador, rector o quien este delegue debe tener presente las
condiciones y circunstancias de la presunta violencia sexual, en la que se identifica al presunto agresor:

e Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 afios el caso se debe poner en conocimiento del
Centro de Atencidn e Investigacion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS) o Unidad de Reaccién
Inmediata (URI) mas cercana.

e Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios el caso se debe poner en
conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA).

Este centro cuenta con servicios integrales y especializados para recibir el caso y proceder con el
restablecimiento de derechos del NNA.

e Cuando el presunto agresor es menor de 14 afios, el caso debe ser puesto en conocimiento del Centro
Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto agresor, esta entidad asigna o remite al Defensor de
Familia para que asuma el caso.
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Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es necesario se brinde
acompafiamiento por parte de un delegado de la instituciéon educativa durante el traslado que realiza la
Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad competente y/o a la entidad de salud, esto en los casos en
que no se cuente con la presencia del padre de familia y/o acudiente, diferente al agresor. En aquellas
zonas rurales, se debera notificar a la Inspeccién de Policia mas cercana.

La institucién educativa tiene la responsabilidad de actuar e informar de manera oportuna sobre los
casos de presunta violencia sexual a las entidades competentes, el desatenderlas podra evidenciarse a
través de quejas o informes que presenten los interesados a la Secretaria de Educacién y a las entidades
de control, y sobre las cuales se podran iniciar las indagaciones disciplinarias correspondientes.

Es importante resaltar que la institucion educativa esta en la obligacion de entregar o allegar la
informacién requerida por parte de las autoridades competentes con el fin de no obstruir, retardar u
obstaculizar la realizacién de cualquier diligencia durante la actuacion procesal de las autoridades
judiciales; el articulo 104 de la Ley 1098 de 2006, al respecto indica lo siguiente:

“Con miras a la proteccion de los derechos reconocidos en este cddigo, los defensores de familia, el
comisario o, en su defecto, el inspector de policia podrd comisionar a las autoridades administrativas
que cumplan funciones de policia judicial, para la prdctica de pruebas fuera de su sede, en la forma
prevista en el Cédigo de Procedimiento Civil. Con el mismo propédsito los citados funcionarios también
podrdn solicitar informacion al respectivo pagador y a la Direccién de Impuestos Nacionales sobre la
solvencia de las personas obligadas a suministrar alimentos.

PARAGRAFO. El defensor, el comisario de familia o, en su caso, el inspector de policia podrd sancionar
con multa de uno a tres salarios minimos legales mensuales vigentes, a los particulares que rehtisen o
retarden el tramite de las solicitudes formuladas en ejercicio de las funciones que esta ley les
atribuye. Si el renuente fuere servidor publico, ademds sedard aviso al respectivo superior y a la
Procuraduria General de la Nacion”

COMPONENTES DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se desarrolla bajo los siguientes componentes:

1. Componente de Promocion: Se centra en acciones que permitan el desarrollo integral de todos los
miembros de la comunidad y que promuevan comportamientos adecuados de los adultos hacia los
menores de edad.

2. Componente de Prevencion: Se desarrolla a través de la formaciéon continua, la cual debe permitir
identificar factores de riesgo en temas de educacion sexual y auto cuidado.

3. Componente de Atencion: Contiene las estrategias que permitan brindar asistencia de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, a estudiantes, padres de familia, acudientes, formadores, docentes
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o directivos, frente a un presunto caso de violencia o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4. Componente de Seguimiento: Tiene como propodsito fundamental velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencion. Implica el actuar de manera oportuna
frente a un posible abuso y brindar informacién a la Delegacién Arzobispal para la Proteccion de los
Menores sobre el estado de cada uno de los casos atendidos.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Ahora bien, ;qué hacer ante la realidad de la violencia sexual de nifios, nifias y adolescentes en el ambito
escolar? Para resolver este interrogante, la institucién cuenta con el desarrollo de los componentes
mencionados, asi:

1. COMPONENTE DE PROMOCION:

Las acciones de promocidén son la base que sustenta la convivencia entre las personas que conforman la
comunidad educativa. La promocién parte de informar tanto a los NNA, como al equipo docente,
administrativo y familias sobre los DHSR y su expresién concreta.

Siguiendo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, dentro de las
estrategias institucionales para contrarrestar la violencia y abuso sexual en contra de los NNA
integrantes de la comunidad educativa se encuentran las acciones de promocidon de derechos humanos
sexuales y reproductivos y la formacion en competencias ciudadanas que permitan el reconocimiento y
ejercicio de derechos en aspectos como: autonomia sexual, inclusion, diversidad, diferencia, identidad y
equidad, participacién y convivencia democratica; con el fin de propiciar relaciones equitativas y
respetuosas de los derechos.

[gualmente, la institucion cuenta con proyectos pedagdgicos transversales que materializan las
estrategias mencionadas, entre estos proyectos se destacan:

v (Cada IE debe indicar las actividades que desarrolla para dar aplicacién a este componente)

2. COMPONENTE DE PREVENCION

El componente parte de la lectura de contexto y tiene como fin intervenir oportunamente y de manera
anticipada en los comportamientos, situaciones o eventos que puedan afectar la convivencia escolar, y el
ejercicio de los DDHH y DHSR en el contexto escolar.

Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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e No siempre la persona que agrede sexualmente es desconocida. Como se sefalé anteriormente, en
muchos casos la violencia sexual es ejercida por una persona que conforma la familia o alguien “de
confianza”.

 La vulneracion de los DHSR no siempre inicia con violencia, ya que la persona agresora puede ganarse
la confianza de la victima por medio de obsequios, trato preferente y alimentando expectativas y sueios.

e El contacto no siempre ocurre de manera directa, sino a través de canales de comunicacién como
internet (paginas web, chat, correo electrénico, redes sociales, etc.), teléfono, entre otros.

Este componente invita, en primer lugar, a identificar los riesgos posibles, situaciones que pueden
afectarla convivencia y el ejercicio de los DHSR. Para ello, el Comité Escolar de Convivencia debe
identificar, con el apoyo y participacion de las personas que conforman la comunidad, aquellas
situaciones que dafien la institucion educativa y el entorno, y que pueden poner en riesgo el pleno
ejercicio de los DHSR.

Existe una serie de factores de diversa naturaleza que pueden favorecer la ocurrencia de situaciones
deviolencia sexual contra la poblacion escolar (Save the Children, 2012). Estos factores pueden ser:

Factores sociales:
« Falta de reconocimiento de los NNA como sujetos activos de derechos.

* Los estereotipos de género que conducen a discriminaciones, maltrato y exclusiones.

e Los parametros de belleza y de éxito en los que se hace una sobre valoracién del cuerpo y de los
modelos que promueven los medios masivos de comunicacidn.

« Validacién social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones cercanas.
» La tolerancia de ciertas formas de agresion fisica y de actividad sexual con nifias o nifios.

 El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia para el desarrollo y la
vida de las personas.

» Falta de valoraciéon de la vida propia y la de otras personas.

* Tolerancia del uso de NNA en pornografia o en prostitucion.

e Promocion del matrimonio a temprana edad o matrimonio servil.
* El consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas.

» Conflicto armado en zonas proximas a la institucion educativa o al lugar de residencia.

e Vulneracion de otros derechos fundamentales causada por las barreras de acceso a la salud, a la
proteccion social, al saneamiento basico y a la seguridad personal.
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Factores familiares:
 Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva.

» Familias en las que se ejerce la violencia basada en género y en las que los estereotipos sexistas influyen
notoriamente en sus vidas.

e Distancia emocional entre madres, padres, cuidadoras o cuidadores y los NNA, lo cual limita la
capacidad para comprenderlos y responder adecuadamente a sus necesidades.

» Falta de capacidad y disposicion para atender las inquietudes y dificultades que se presentan frente a la
sexualidad.

» Falta de informacion sobre la sexualidad y sus caracteristicas en cada etapa del ciclo vital.
e Familias que no cumplen su papel protector de las nifias, nifios y adolescentes.

» Nifias o nifios en situacion de desproteccion o presencia de otras formas de violencia como negligencia,
maltrato fisico, etc.

 Ausencia de personas adultas cuidadoras en el tiempo en el que los NNA permanecen en la vivienda.

 Personas adultas en las familias que han vivido experiencias de abuso y maltrato.

Factores personales:
Nifias, nifios y adolescentes...

e Con problemas de baja autoestima.

* Que no tienen vinculos seguros con sus cuidadoras o cuidadores.
» Con carencias afectivas.

* Que crecen en un entorno de violencia basada en género.

e Que por temor al rechazo o por el deseo de tener reconocimiento, se tornan extremadamente
complacientes.

¢ Con dificultad para expresar sus sentimientos e inquietudes.

* Que aprenden a obedecer y a callar frente a personas adultas o autoritarias, quienes usan un estilo de
disciplina estricta, agresiva y castigadora.

¢ Que viven aislados y no tienen contacto con otras nifias o nifios.

» Con dificultades para reconocer y dar a conocer limites y hacerlos respetar.

e Que no cuentan con informacidn sobre situaciones de riesgo.

» Con dificultades para reconocer situaciones, lugares o personas confiables, de aquellos que no lo son.

e Que no cuentan con informacidn clara, oportuna y veraz sobre la sexualidad.

 Con pobre reconocimiento de su cuerpo y de su relacion con las emociones.
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 Sin motivacion y/o ausencia de un proyecto de vida que concentre el interés y permita valorar cada
decision y sus implicaciones.

e Que por su situaciéon de discapacidad son mas vulnerables a ser victimas de todas las formas de
violencia.

La prevencion de la violencia y abuso sexual en la instituciéon educativa incluye el desarrollo de proyectos
educativos que vinculan a los estudiantes y a su grupo familiar para generar conciencia y educacion sobre
el tema del abuso sexual y su prevencion, algunos proyectos son:

v (Cada EE debe indicar las actividades que desarrolla para dar aplicacién a este componente)

POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EMPLEADOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS

Nuestra instituciéon educativa contempla los siguientes lineamientos para el personal que tiene relacién
directa o indirecta con los NNA, ya sea que su vinculo se desarrolle mediante contratado laboral o a
través de contrato de prestacion de servicios:

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE LOS(AS) NINOS(AS) Y ADOLESCENTES,
ALUMNOS(AS) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Los empleados y docentes vinculados a la institucién educativa tienen terminantemente prohibido
tener cualquier tipo de relacién afectiva (de enamoramiento) o sexual con los(as) ninos(as) y
adolescentes alumnos(as) de nuestra instituciéon educativa.

2. Les esta prohibido a los empleados y docentes, permitir que se combinen o se confundan las relaciones
educativas entre los NNA y adultos con las relaciones afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

3. Les esta prohibido a los empleados y docentes cualquier tipo de caricia o contacto fisico a los NNA en
sus partes intimas y en general a cualquier parte de su cuerpo, como estrategia de seduccion y conquista.
Por ende, deben evitarse los gestos de afecto que involucren contacto fisico con los NNA.

Les esta prohibido a los empleados y docentes:
4. Quedarse a solas con un NNA en una oficina o dependencia cerrada de la institucién sin que exista la

posibilidad que desde afuera se vea lo que suceda en el interior.

5. Solicitar a los estudiantes o aceptar que acudan solos o en grupo a sus domicilios privados.

6. Visitar los domicilios privados de los NNA. El lugar de encuentro debe ser EL COLEGIO de acuerdo a las
actividades y programaciones escolares. Esto no es obstaculo para que en caso de parentesco o amistad
manifiesta, es decir con consentimiento y conocimiento de los padres de familia, algin adulto vinculado a
la instituciéon como directivo, docente o empleado participe en la vida familiar de los estudiantes, en tal
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caso EL COLEGIO se exime de cualquier responsabilidad frente a los comportamientos del adulto en
mencion.

7. Manifestar en presencia de los NNA expresiones morbosas, chistes ofensivos, sugestivos o impropios.
Asi mismo sostener con los estudiantes conversaciones de tipo erdtico, hacerles preguntas sobre su vida
intima, que les hagan sentir incomodos o relatar historias de su propia vida sexual.

8. Tener salidas romanticas a solas con los estudiantes de la institucién educativa.

9. Privilegiar con favoritismo a un NNA con demostraciones especiales de afecto y preferencia.

10. Alimentar relaciones simbidticas o de dependencia con los estudiantes.

11. Llevar los estudiantes en sus automoviles sin previa autorizaciéon de los padres de familia o
acudientes sin haberlo comunicado a las directivas de la institucion educativa.

12. Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial con los NNA alumnos(as)
del COLEGIO fuera de la jornada escolar sin permiso expreso de sus padres o acudientes y de las
directivas del COLEGIO.

13. Prestar dinero a los NNA, dar obsequios, incluso con motivo de alguna fecha especial.

14. Cargar en los brazos u hombros a los NNA, excepto en caso de accidente o enfermedad.

15. Sentar a los NNA en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento.

16. Burlarse del aspecto fisico de los menores.

17. Hacer comentarios erdticos elogiosos sobre el cuerpo de las nifias y adolescentes.

18. Hacer propuestas indecentes a los NNA, solicitar favores afectivos o sexuales de ellos(as) y tratarlos
de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal médico, por razones de urgencia médica o por expresa solicitud de los
padres de los NNA, puede examinar sus partes intimas.

PARAGRAFO 2. De ser necesario que algiin NNA reciba acompafiamiento tutorial, este debe realizarse en
las instalaciones de la institucién educativa de acuerdo a una programacioén institucional y con
conocimiento y consentimiento de las directivas y de los padres de familia.

PARAGRAFO 3. La infraccién a alguna o varias de las prohibiciones especiales para la proteccién de los
estudiantes, por parte de los empleados y docentes vinculados a la institucion educativa ya sea por
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contrato de trabajo o por contrato de prestacion de servicios serad causal inmediata de terminacién del
contrato.

POLITICAS INSTITUCIONALES ORIENTADAS A OBSERVAR LA CONSULTA EN EL REGISTRO DE
INHABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1918 DE 2018

Laley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, en este sentido (contando con la previa autorizacion de la persona
sometida a consulta), la instituciéon observa el precitado deber de verificacién en desarrollo de los
procesos de seleccidon del personal para el desempefio de cargos, oficios y profesiones que involucren una
relacion directa con menores.

Se precisa que, la base de datos de quienes hayan sido declarados inhabilitados por delitos sexuales
contra menores de edad es administrada por la Policia Nacional y puede ser consultada en el siguiente
enlace: https://inhabilidades.policia.gov.8080/inhabilidades/consulta

Esta verificacion es actualizada por la institucién cada cuatro meses, contados a partir de la iniciaciéon de
la relacion contractual. Para el personal encargado de la seleccion de personal, esta claro que la consulta
del certificado de inhabilidades no es discrecional y la omisién al deber de verificacién en los términos de
la precitada ley, acarreara una sancién consistente en multa equivalente al valor entre cincuenta y
quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes. Algunos de los cargos, oficios o profesiones
afectos a la inhabilidad son: a) Docentes, directivos docentes, orientadores, personal administrativo y
demas vinculado a instituciones de educacidon formal; b) Formadores, instructores y demas personal
vinculado a educacién para el trabajo y desarrollo humano (antes denominada educacién no formal); c)
Sacerdotes, pastores, catequistas y guias espirituales.

3. COMPONENTE DE ATENCION

Esta orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que conforman la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Con tal fin,
es necesario identificar el tipo de situacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1965 de 2013,
para asi implementar y activar el protocolo correspondiente.

Las situaciones Tipo IIl pueden constituir un delito y por esta razdn otros actores o entidades deben
participar en su atenciéon y manejo, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la salud, la
proteccioén y el acceso a la justicia.

(Como actuar?

Ante un evento Tipo IIl es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de
suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccion y de justicia.
Adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser atendidos por
servicios especializados en salud integral.
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» Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar un
manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con
las distintas personas involucradas.

 Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y
psicoldgica, y solicitar la debida atencion a las personas involucradas. En cualquier procedimiento debe
primar la integridad de la persona.

e Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello no
represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que
pertenezcan al nucleo familiar.

e Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora y demas
personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacidn.

» Reportar el caso a la secretaria de educacién y al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

» Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

Es imperativo que frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las personas que conforman
la comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes directrices:

No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la victima.
No intente ningtn tipo de mediacidn. La violencia no es negociable.

No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el caso, esto puede
revictimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos materiales de prueba del caso.

No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento tiene como propodsito fundamental velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencién. Este componente se despliega en un
conjunto de acciones que buscan garantizar este propdsito. Adicionalmente, busca hacer seguimiento y
evaluacion de los demas componentes de la Ruta de Atencidn Integral (promocion y prevencion).

Para ello es necesario documentar los eventos reportados, asi como las acciones de atencién adelantadas
y su debida verificacion. Esto implica realizar un registro detallado de la remisidon que haga la institucion
educativa a otras entidades.

El seguimiento implica acompafiar a los NNA que han sido remitidos a cualquiera de las entidades
previstas, con el fin de verificar que se inicia la atencién integral ajustada a los protocolos
correspondientes por parte de las entidades encargadas.
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En los casos en los que se considere que hay negligencia, mala atencidn o agresion por parte de cualquier
funcionario o prestador de servicios, se debe informar a las entidades encargadas de velar por los
derechos humanos y por el cumplimiento de las funciones ptblicas: Personeria, Procuraduria, Defensoria
del Pueblo o Inspeccion de Policia.

En la institucion educativa se activara el protocolo cuando se tenga conocimiento de un presunto acto de
violencia sexual para con un NNA, dicho acto de violencia sexual se pudo haber generado en el hogar, en
la calle o en la misma instituciéon y pudo ser cometido por un conocido, un desconocido, un pariente, un
docente, un trabajador, un adulto visitante de la institucion u otro NNA.

1. Se activara el Comité Escolar de Convivencia de manera extraordinaria y urgente, para verificar la
noticia sobre la vulneracion de los derechos sexuales del NNA.

2. Una vez verificada la presunta vulneracién de los derechos sexuales del NNA, se informara a su
acudiente delegado, o a quien tenga la custodia o cuidados del NNA.

3. Simultaneamente se pondra en conocimiento a las autoridades competentes, se denunciara ante ICBF -,
para que inicie una SRD (Solicitud de Restablecimiento de Derechos), este se podra hacer desde cualquier
celular al 141, al centro zonal mas cercano.

Una vez el ICBF retome el caso de la denuncia, la institucion se convierte en parte del proceso y cooperara
de manera conjunta y solidaria con las autoridades, para restablecer los derechos de los NNA que fueron
vulnerados. Igualmente se espera que quien tenga la custodia y su familia mas cercana, realicen actos
positivos para dicho restablecimiento.
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Anexo No. 8:

PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA

1. OBJETIVO GENERAL

Definir y coordinar las acciones de atencién ante el comportamiento suicida en el Colegio San Lucas de la
Ciudad de Medellin.

2. MARCO CONCEPTUAL

El Colegio San Lucas comprendera el fenomeno del suicidio como “Comportamiento Suicida” y no como
“conducta suicida”, ya que la conducta hace parte de la estructura del sujeto, persiste y suele repetirse y
no exite una “personalidad suicida”, mientras que el comportamiento es una reaccién ante una situaciéon
determinada, que al tramitarse de manera adecuada, generalmente no se repite.

COMPORTAMIENTO SUICIDA

Hace parte de la categoria “Violencias Autoinfligidas”, es la suma de miiltiples acciones voluntarias e
intencionales que ponen en riesgo la propia vida, llevando a que la persona que atraviesa estados de
desamparo y desesperanza extrema busque acabar con el sufrimiento intenso que le generan la
inadaptacion al entorno y la incapacidad para ver otra solucién alternativa a provocar daro fisico letal o no
letal hacia si misma. (Mingote Adan, José Carlos. 2004).

Este proceso es multifactorial, multicausal e involucra el estado de salud mental de la persona; se
presenta de manera progresiva, inicia con pensamientos e ideas de muerte, luego sigue la construccion de
planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con el aumento significativo de la letalidad sin
llegar a la muerte, hasta culminar en el suicidio. (Cafién Buitrago SC. 2015). Este fen6meno afecta la
dinamica familiar e impacta la esfera social, laboral, educativa y econémica, por ello es considerado una
problema de salud publica. (Fundacién Salutia, 2019).

2.1. La ideacion suicida es el conjunto de ideas o pensamientos intrusivos y repetitivos sobre la muerte
auto-infligida, que expresan un deseo o intencionalidad de querer quitarse la vida, idear formas de morir,
reforzar el sin sentido y vacio existencial. Se refiere al paso anterior a la actuacion, por lo tanto se
estructura la idea, que puede ser exteriorizada o no, a través de amenazas, verbales o escritas. (Carmona
Parra, Jaime Alberto y colbs. 2011).

2.2. El plan suicida consiste en la construccién de una guia detallada y estructurada, que registra el paso
a paso que conlleva al acto suicida. La persona ha identificado métodos, lugares, momentos para llevarlo
a cabo, ha conseguido los insumos para el acto y en ocasiones ha elaborado notas de despedida. Entre
mas detalles, estructuracién y acciones para finalizar la vida, mayor sera el riesgo de pasar al intento.
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(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018; Secretaria de Salud - Subsecretaria de Salud Publica,
2020).

2.3. El intento suicida es una accién potencialmente lesiva, auto infringida y sin resultado fatal, para la
que existe evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de terminar con el sufrimiento extremo
interrumpiendo la vida. Dicha conducta puede provocar o no lesiones, independientemente de la
letalidad del método. Normalmente va acompafiado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio,
por lo cual pueden generarse multiples lesiones como resultado de los actos. (Gorricho, 2010; Secretaria
de Salud - Subsecretaria de Salud Publica, 2020).

2.4. Los comportamientos autolesivos sin intenciéon suicida (CASIS), son los actos que tienen
intencion de hacer dafio fisico a si mismo de manera deliberada, sin provocar la muerte, como el cutting y
las autoagresiones. Usualmente, las autolesiones implican cortarse, quemarse, golpearse o hacerse algin
tipo de dafio, con el fin de tener un alivio emocional, canalizar emociones fuertes, hacer un llamado de
atencion a los demas o buscar reconocimiento para pertenecer a ciertos grupos sociales.

Es de suma importancia realizar una valoracion integral, debido a que en algunos casos las autolesiones
pueden incluir acciones agresivas contra si mismo que exceden los limites y pueden causar la muerte o
afectar gravemente la salud del ser humano; no obstante, en estos casos el fin tltimo no es la muerte, sino
la experimentacién de otras sensaciones o del dolor. (Mayo Clinic, 2018; Secretaria de Salud -
Subsecretaria de Salud Publica, 2020).

2.5. El suicidio es el conjunto de acciones autodestructivas que lleva a cabo una persona con el fin acabar
con el sufrimiento quitdndose la vida deliberadamente. La muerte por suicidio puede darse de forma
pasiva o de forma activa. (Gorricho, 2010).

e El suicidio de forma pasiva implica algunas acciones que deterioran la salud como el consumir
alcohol, cigarrillo, sustancias psicoactivas, alimentos procesados cuando se tiene alguna
conmorbilidad, entre otros.

e Elsuicidio asistido o eutanasia supone la finalizacién de la vida de una persona a manos de otros
por solicitud explicita del propio sujeto, en el caso de lesiones irreversibles o enfermedades
incurables que no le permitan llevar una vida digna.

e El suicidio de forma activa se da de manera consciente cuando la persona acaba con el
sufrimiento al quitarse la vida a manos propias de manera intencional, ya sea de manera
premeditada y en algunos casos por impulso.

2.6. El fenémeno grupal aparece cuando los comportamientos suicidas son presentados por mas de una
persona y se identifica algun tipo de relacion entre los implicados; en ocasiones este fenomeno es
promovido por grupos o redes sociales mediante retos y demas estrategias. (Organizacién Mundial de la
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Salud, 2001). A veces este fenémeno se presenta por el impacto emocional o por presencia de
comportamientos de imitacion o vulnerabilidad de personas cercanas.

2.7. Posvencion se refiere a las acciones e intervenciones posteriores a un evento autodestructivo
destinadas a trabajar con las personas, familia o instituciones vinculadas a la persona que se quité la vida.

3. SENALES DE ALERTA

3.1. Expresiones verbales: Las personas expresan ideas suicidas como: “quiero matarme”, “voy a
suicidarme”, “no seré un problema por mucho mas tiempo”, “si me pasa algo, quiero que sepan que...”;
también pueden expresar sus deseos de manera escrita. Es necesario tener presente que la ideacién
suicida no siempre es referida por la persona al profesional de salud, sino que puede ser expresada a un
familiar, conocido, docente, amigo y debe ser tomada con la seriedad que el caso lo amerita. (Programa

Escuela Entorno Protector, 2019).

3.2. Expresiones no verbales: Aparecen sefales no verbales de ideacién o intento de suicidio como:

e (Cambios en los habitos alimenticios y del suefio.
Pérdida de interés en las actividades habituales.
Retraimiento de su circulo social méas cercano y miembros de la familia.
Descuido del aspecto personal.

Involucrarse en situaciones de riesgo innecesarias.
Preocupacion acerca de la muerte.

Pérdida de interés por la escuela o el trabajo.
Sensacién de aburrimiento.

Falta de interés en actividades cotidianas.
Descenso en rendimiento académico o laboral.
Disminucién de esfuerzo.

Regalar las pertenencias sin razén alguna.
Cambios comportamentales inadecuados.
Ausentismo escolar/laboral.

Incidentes de violencia.

(Organizacion Mundial de la Salud, 2001).

4. FACTORES DE RIESGOS
Segun Gorricho (2010) en el comportamiento suicida se identifican los siguientes factores de riesgo:

4.1. Salud mental:

- Trastornos psiquiatricos de personalidad.
- Consumo de alcohol y psicofarmacos.
- Enfermedad fisica, alguna enfermedad dolorosa, debilitante y VIH.
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- Intentos de suicidio previo.
- Historia familia de suicidio, alcoholismo otros trastornos psiquiatricos.

4.2. Sociodemograficos

- Negligencia o abandono parental.
- Situacién econémica familiar de pobreza.
- Desplazamiento intraurbano y situaciones del contexto.

4.3. Acontecimientos estresantes
- Conflictos con la pareja o expareja.
- Duelo.
- Problemas familiares.
- Rechazo por parte de una persona significativa.
- Dificultad en la gestion de las emociones y los conflictos.

5. FACTORES DE PROTECCION

Los factores protectores son las condiciones que impiden la aparicion del riesgo, disminuyen la
vulnerabilidad y favorecen la resiliencia. Se consideran como tales las fuerzas internas y externas que
contribuyen a que la persona resista los efectos del riesgo e implican variables genéticas, disposiciones
personales y factores psicoldgicos, situacionales y sociales”. (Gonzalez, 2012).

5.1. En el ambito personal:

- Capacidad de planear y proyectar el futuro.

- Habilidades sociales para solucionar problemas asertivamente.

- Toma de decisiones en beneficio de si mismo.

- Manejo adecuado de las emociones y de control de impulsos.

- Autoesquemas fortalecidos.

- Manejo apropiado de las relaciones interpersonales y de la frustracién- Participar en actividades de
esparcimiento y disfrute.

5.2. En el ambito familiar:

- Promovery cuidar los vinculos estables y seguros.

- Conservar canales de comunicacion abiertos, basados en la confianza y el respeto.

- Cultivar acuerdos, normas y limites claros.

- Mantener las redes de apoyo social y comunitarias.

- Educacién basada en la tolerancia y aceptacion de los retos que implica la vida.

- Definicion de principios y valores personales y societales.

- Promover las capacidades para afrontar los retos, crisis familiares teniendo un sentido trascendente
de la vida.

- Compartir intereses y apoyo emocional.

- Crianza Humanizada.




Pagina | 204

5.3. En el ambito social:

Implican tener acceso a los sectores e instituciones que garantizan los aspectos basicos para tener calidad
de vida: acceso a la salud, a servicios y asistencia de salud mental —a la utilizacién de las fuentes de salud
mental existentes en la comunidad como consultas de consejeria, de psicologia, psiquiatria, unidades de
intervencidn en crisis, servicios médicos de urgencia, médicos de la familia.

6. NIVELES DE RIESGO

6.1. Riesgo Bajo: Autolesion SIN ideacion suicida:

Se establece cuando la persona ha tenido ideas de muerte; es decir, ha deseado morir pero no ha
pensado en suicidarse.

La persona expresa pensamientos como: ‘la vida no vale la pena’, ‘desearia estar muerto’, niega
ideas de hacerse dafio a si mismo.

Prevalecen los factores de proteccion sobre los factores de riesgo.

No hay presencia de trastorno psiquiatrico o médico o es leve en severidad

La persona tiene acompafiamiento y soporte familiar y social.

6.2. Riesgo Medio: Ideacion suicida SIN autolesion

Presencia de pensamientos suicidas, pero la persona no ha considerado un método de suicidio, no
se autoinfligirse algun dafio.

A veces la persona ha pensado en un método en especifico, aunque no tiene un plan detallado o
duda sobre su deseo de morir.

Presencia de un intento suicida previo, con poca premeditacion.

Intencionalidad suicida ambivalente y considera otras posibilidades ademas del suicidio.

6.3. Riesgo Alto: Planeacion del suicidio e Intento de suicidio

Tiene ideacién suicida con un plan definido, tiene los medios para hacerlo o planea hacerlo
inmediatamente.

La persona se muestra negativa y hostil impidiendo el acompafiamiento de terceros.

Hay presencia de uno o mas trastornos psiquiatricos severos (depresién severa, psicosis, etc.) o
una condicion médica que se relacione causal o temporalmente con la ideacién suicida, como
depresidn, ansiedad, estrés postraumatico, angustia, desesperanza, entre otras.

Presenta bajo control sobre sus impulsos.

Carece de un soporte familiar o red social.

Historia de pensamientos o planes de autolesion o intentos de suicidio en el ultimo afio.

7. PRESUNTO SUICIDIO

La persona se provoca dafio fisico letal.

Refiere estados de desamparo y desesperanza extrema

Busca acabar con el sufrimiento intenso que le generan la inadaptacién al entorno y la incapacidad
para ver otra solucion alternativa
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7.1. Fuera del Establecimiento Educativo
La culminacién de la vida por mano propia ocurri6 por fuera del Establecimiento Educativo.

7.2. Dentro del Establecimiento Educativo
La culminacién de la vida por mano propia ocurri6 dentro del Establecimiento Educativo.

8. PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Identificacion de la situacion

Notificacion

Solicitud Activacion
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PASO A PASO DEL PROTOCOLO

8.1. Identificacion de la Situacion: Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden
identificar en un nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ) sefiales o indicios de comportamiento suicida.

8.2. Notificacion a Mesa de Atencion: Conformada por el rector, coordinadores, docente de comité
escolar de convivencia, equipo psicosocial, se encarga de recepcionar casos urgentes, evaluar la situacion
e identificar el nivel de riesgo, si el riesgo es alto o hay presunto suicidio se notifica al Comité Escolar de
Convivencia.

De acuerdo al nivel de riesgo define si el estudiante requiere atencién psicosocial o activacién de ruta.

8.3. Abordaje acorde a los niveles de riesgo

Riesgo bajo (Ideacion suicida sin autolesidn o autoagresiones como cutting, golpes, flagelaciones, otros)
y riesgo medio (Ideacion suicida sin autolesion):
e Atencion psicosocial
e Si hay riesgo prevalencia de casos se realizan acciones de promociéon de la salud mental y
prevencion del riesgo psicosocial.

Riesgo alto: Planeacion del suicidio e Intento de suicidio

e Notificacion: La mesa de atencidn notifica al comité escolar de convivencia.

e Reporte al SIUCE: Rector reporta el caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE)

e Activacion de ruta: Llamar a la linea Amiga Saludable 4444448 o 3007231123 (servicio de
atencion de secretaria de salud que atiende medios de comunicacion como la linea telefonica, el
chat, el correo electronico; donde se escucha y orienta en temas relacionados con salud mental,
adicciones, prevencion del suicidio, salud familiar y salud sexual y reproductiva; también se
brinda informacién especifica de los programas y proyectos de la secretaria de la salud, sus
campanas y también como beneficiarse de ellos). Esta linea realiza la activacion del Codigo Dorado
(es una estrategia rapida y gratuita para atender emergencias por trastornos psicolégicos,
consumo de sustancias psicoactivas y comportamiento suicida, situaciones que afectan la salud
mental). En caso de no recibir atencién llamar a la linea 123.

e (ita al padre, madre o cuidador del NNA] para que acompafie al estudiante a la entidad prestadora
de salud a donde fue derivado por la linea amiga. En ausencia de familiares la mesa de atencion
designa a la persona que acompaiiara al estudiantes.

e Realizar acciones de promocion de la salud mental y prevencion del riesgo psicosocial.

Presunto por Suicidio

Dentro del establecimiento educativo
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e Asegurar la escena: evitar la circulacién de personas por el lugar, no alterar o manipular objetos
en la escena del presunto suicidio, asegurar las rutas de ingreso de las entidades que se haran
cargo de la situacion.

e Llamar ala Linea 123: ellos realizan la activacion de la ruta con las entidades encargadas acordé
al caso, ya sea con el cuadrante de la zona, medicina legal u otros. Se debe tomar nota de la
informacion brindada por linea 123 para hacer seguimiento al proceso.

e Llamar a padre, madre y/o cuidadores del NNA]J y realizar contencién emocional.

Fuera del establecimiento educativo

e Notificacion: La mesa de atencidn notifica al comité escolar de convivencia.

e Reporte al SIUCE: Rector reporta el caso en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE)

e Contencion emocional para la persona que informa de la situacion.

e Llamar a padre, madre y/o cuidadores del NNAJ: para ofrecerle mensaje de condolencias, apoyo
psicoemocional y brindar orientaciones sobre los servicios funerarios y los lugares especializados
para abordar el tema de duelo.

e Identificacion de inasistencia de estudiantes: Llamar a estudiantes que no asistieron a clases
ese dia, para prevenir el fendmeno grupal del presunto suicidio.

e Comunicado de condolencias: Elaborar comunicado oficial de condolencia dirigido a la
comunidad educativa para publicar en las redes y para enviar a la familia.

Para los casos de presunto suicidio dentro y fuera del establecimiento educativo se debe identificar el
nivel de afectacion de la comunidad educativa y realizar distintas estrategias de abordaje de la situacién
como:

e Grupo Focal: Atencion psicosocial de estudiantes que presenten algiin comportamiento suicida y
si es necesario activacion de ruta.

e Estrategias de abordaje con docentes: Informar a los docentes sobre la situacion, brindar
estrategias para el abordaje de la situacion (manejo de la noticia, ruta de acompafiamiento a las
aulas) y realizar contencion emocional de ser necesario.

e Homenaje a la vida: realizar un homenaje a la vida, donde se promueva la expresion emocional y
la aceptacion de la pérdida del ser querido, a partir de la reflexion sobre la vida y la muerte, a
través del arte y el uso de elementos simbdlicos, que permitan a los asistentes dar inicio al proceso
de duelo y resignificar la relacion con la vida.

e Realizar acciones de promocion de la salud mental y prevencion del riesgo psicosocial.

e Articulaciones: Realizar articulaciones interinstitucionales e intersectoriales para potenciar el
impacto de los acompafiamientos psicosociales. El objetivo es abordar la situacién acontecida con
la comunidad del establecimiento educativo, vinculando otras instituciones como pueden ser ICBF,
Comisaria de Familia, Fiscalia General de la Nacion, redes de apoyo etc., con el fin de analizar con
una vision global este tipo de situaciones y realizar acciones de prevencion en el establecimiento
educativo, generando compromisos desde las diferentes entidades.
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8.4. Formalizacion: Realizar actas o reportes de la situacién de las acciones adelantadas por el
establecimiento educativo.

8.5. Seguimiento: Sistematizar el proceso mediante analisis y recopilacion de los avances del caso.

9. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA

9.1. Establecimientos Educativos sin profesionales psicosociales ni profesionales de salud
e El establecimiento educativo debera remitir el caso a la linea 123 social o la linea amiga
4444488), con el fin de iniciar el protocolo de atencién de evaluacion general del riesgo.

e Para los Establecimientos Educativos que cuenten con el acompafiamiento de un profesionales
psicosociales o un profesional de salud la atencion psicosocial debe ser ejercida por él, quien, por
medio de un acompafiamiento realizara la evaluacién general y de este modo clasificara el riesgo,
para continuar con la ruta segun lo indica el flujograma.

9.2. Manejo de la informacion

e Indicarle a la persona que informa la situaciéon del comportamiento suicida la importancia y
necesidad de mantener la confidencialidad de los datos del NNA] y abstenerse de dar informacién
sobre la situacion a terceros.

e Los docentes que conozcan la situacion, no deberan exponer en el aula la razdén por la cual el NNA]
se encuentra ausente durante el proceso de atencion y asi preservar su derecho a la intimidad y
confidencialidad.

e Formalizar las activaciones de ruta pertinentes y realizar el seguimiento.

9.3. Acompaiiamiento y recomendaciones con el estudiante con comportamiento suicida

e Es importante que el rector o la persona que este delegue aborde al NNAJ en un espacio seguro,
fuera del aula, en un didlogo individual, con un lenguaje y tono de voz adecuado, con actitud de
escucha, permitiéndole al NNA]J expresarse tranquilamente y garantizando la confidencialidad de
la situacion, un espacio en el que pueda hablar acerca de lo que le sucede y encontrar apoyo
empatico por parte de quien lo escucha. Durante el abordaje no se debe reprochar al NNAJ sobre
su expresion de ideas o comportamiento relacionadas con la posibilidad de quitarse la vida. Estas
mismas recomendaciones aplican en caso de que algtin representante del PEEP o de la Secretaria
de Educaciéon deseen acompafiar individual o colectivamente a estos estudiantes o sus familias.

e Asegurar al NNA] y evitar que se cause dafio, alejar objetos, evitar lugares de riesgo y acompafiarlo
permanentemente. Todos los objetos con los que el NNA]J pueda lastimarse, deben ser retirados
del espacio en el que se encuentre. Asimismo, el NNAJ debe ser retirado de espacios que impliquen
altura.

e Esimportante alejar de la escena a los curiosos para facilitar la prestaciéon de los primeros auxilios
al NNA]J, la atencion psicologica y la llegada de la ambulancia, en los casos que se requiera.
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En caso de que representantes del PEEP o de la Secretaria de Educacion deseen acompafiar
individual o colectivamente a los estudiantes con comportamiento suicida y sus familias es
importante que el acercamiento se realice desde la sensibilidad, la compasién y empatia, se
pueden abordar temas

9.4. Acompainamiento y recomendaciones con la familia

Cuando la familia notifique de la situacién procure ser compasivo y sensible, mantenga la escucha
activa, brinde un espacio para la expresién y contencién emocional.

Al momento de notificar a los padres, madres y/o cuidadores sobre la situaciéon, mantenga un
didlogo adecuado y preciso. Es importante evitar generar alteracién o exaltacion en los familiares,
de tal manera que se pueda dar un acompafiamiento y realizar seguimiento apropiado.

Solicitar a los padres de familia o cuidadores copia del reporte de atencién de la entidad de salud a
la que fue remitido, donde se especifique el estado de salud fisica y mental del NNA]J.

De acuerdo con los riesgos a los cuales estd expuesto el NNA]J, se requerira hacer remision a
servicios médicos especializados en salud mental, mediante un oficio escrito en el que se deje
explicita la necesidad de atencién prioritaria a través del prestador de salud indicando la
activacion del cédigo dorado. Es responsabilidad del padre, madre de familia o cuidador solicitar
los servicios especializados en salud mental.

Los cuidadores de las personas que estan en riesgo de comportamiento suicida con frecuencia
presentan altos niveles de estrés, por lo que es necesario que se les brinde contencién emocional
y apoyo psicoeducativo.

9.5. Canalizaciones al sistema de salud y activacion de rutas

Linea amiga saludable 4444448: La persona encargada de acompaifar el caso al interior del
establecimiento educativo podra obtener apoyo y orientacidon desde la linea amiga saludable para
la identificacion de las sefiales o indicios del comportamiento suicida, asi como para conocer y
establecer acciones especificas frente a la situacion. Es importante dejar soporte del desarrollo de
esta actividad: hora de la llamada, persona que recibi6 la llamada, orientaciones brindadas y
acciones que se hayan determinado a partir de la solicitud de apoyo. Tenga en cuenta que sera la
Linea Amiga quien defina si la situacién se canaliza por Cédigo Dorado.

Codigo Dorado: En los casos de riesgo alto la persona encargada de acompanar el caso al interior
del establecimiento educativo contactara al padre, madre o cuidador del estudiante para que
remitir a EAPB para realizar la activacion del Coédigo Dorado para el respectivo proceso desde el
area de salud mental. De no ser posible ubicar a un familiar la persona que acompafie al menor
serd el rector o la persona que este designe.

Linea 123 social: La persona encargada de acompaiiar el caso al interior del establecimiento
educativo podra contactar a la linea 123 social para recibir las orientaciones correspondientes y
se definira si es necesaria atencion médica, psicologica y psiquiatrica inmediata. Es importante, de
quien solicita apoyo a través de esta linea, dejar soporte del desarrollo de esta actividad: hora de
la llamada, persona que recibi6 la llamada, orientaciones brindadas y acciones que se hayan
determinado a partir de la solicitud de apoyo. De indicarse el envio de ambulancia para la atencién
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del NNA, es importante anotar los datos de identificacion del conductor y placas del vehiculo. Se
dejara constancia por escrito de la actuacion realizada por parte del personal de la ambulancia en
los reportes correspondientes.

9.6. Recomendaciones generales

No se debe minimizar ni restar importancia a la informacién que en este sentido se reciba o se
conozca del NNA]J.

Debe quedar seguimiento por escrito de cada uno de los procesos que se realizé para el abordaje
de la situacion.

Realizar actividades de sensibilizacién a la comunidad educativa sobre la importancia de reportar
de manera oportuna las situaciones de comportamiento suicida al rector del establecimiento
educativo o a quien éste delegue.

Las situacion de comportamiento suicida de un NNA] puede ser reportada al establecimiento
educativo por el Sistema Nacional de Vigilancia de Salud Publica a través de la Secretaria de Salud.

9.7. Seguimiento

Seguimiento a la situacion, es realizado por el rector o la persona que este delegue y su propdsito
es conocer el estado de la atencién fisica y psicolégica del NNAJ, es decir, si las citas con
especialistas en salud mental fueron otorgadas, si se encuentra en algin tipo de tratamiento
psiquidtrico, conocer si ha sido medicado y los manejos especiales que deban tenerse en cuenta
para ello, entre otros aspectos. El seguimiento debe hacerse peridédicamente cada 15, 30 y 45 dias
después de la situacion.

Esta informacién se solicita directamente a los padres, madres de familia y/o cuidadores del NNA]J
y se registra en el Sistema de Alertas del Sistema Nacional de Vigilancia de Salud Publica a través
de la Secretaria de Salud. También se verificara el cumplimiento de los compromisos generados
con la familia y el estudiante y monitoreara su estado de animo y comportamiento con el fin de
descartar la continuidad del comportamiento suicida. Podra solicitar que el familiar responsable
asista a reuniones de seguimiento.

De estas actuaciones dejara constancia. Se debe reportar cualquier novedad a la entidad que se
estd haciendo cargo del caso. Asi mismo debe hacerse seguimiento de las acciones que estas
instancias adelantan para conocer el estado del proceso de atencién del NNA.
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